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2012..- Cela sera sûrement ...

V 5 : 1 êgent sur 5 de la Fonction Publique perçoii une lndemnité

différentielle, permettant fin décembre de maintenir son sâlaire au nrveau

du SIMIC revalorisé. Selon Ie Mioistère 890 000 fonctionnêires gagnent

moins que le SMIC sâns cette indemnité.

Depuis 2000 les personnels ont perdu plus de 12% de pouvoir d achat,

un vrai plan d'austénté pour les Fonctionnaires !

97 branches du secteùr Privé sur 175 ont des minima inférieurs au SMlc.

Retraite par points : un syndicat et un parti politique propose une réforme des retraites pour 2013, la
retraite à points, FO s y oppose, celâ va dans le même sens qùe la retraite par capitalisation. Des points ?

En fonction du métier nous obtiendrions des points, ces points se€ient cumulés et, à l'âge du départ à la
retraite, additionnés, pour obtenir le montant de pension. ll suffirait de multiplier les points par une valeur
de point ce qur nous donnerait notre pensron lJne fumisterie ! On le voit depuis 2000 l'état a gelé notre
valeur du point d'indice déterminateur de nos revenus. En nous faisant perdre plus de 12% de pouvoir d'a
chat I ll est vrai que ce syndicat est un des signataires de la mise en place de la P.F.R qui vise à détruire
nos pnmes.,..

Mutualisation des Hôpitaux, la Communauté Hospitalière de Territoire entre Chartres, Nogent le Rotrou et
Châteaudun va devoù accélé.er ces partenariats- L'A.R.S. ainsi que le Président du Conseil de Surveillance
le demande. lJn gros risque de mobilité pour nous personnels.

Mise en plâce de la Prime de Fonction et de Rêultats. Daos un courrier que le Àiinistère nous a adressé
fin octobre, il évoque la mise en place de la P.F.R .pour les catégories B. ll faut savoir que les lnstits avec le
Décret CHATELvont voir leurs carnères et leurs revenus décidés en fonction des résultats obtenus ou non
par leur étabhssement.

Pour Force Ouvrière nous revendiquons:
AAA, Augmentation Annuelle Automatique (des salaires) ; les entreprises du CAC 40 affichent des bénéfi
ces considérables et dans la Fonction Publique notre Président disait que nous serions moins nombreux

mais mieux payer !ll Vérifrez sur votre fiche de paie !

Partageons les richesses produites par I'ensemble des ouwieG : augmentation générale des salaires !

. Arrêt de Ia destruction des SeNices Publics

. NON au non remplacement des Fonctionnâires pârtant en reÛaite.

. NON à toutes noùvelles réformes sur les retrdites ; celâ suffit !!

. Modification du mode financement des établissements de Santé : abrogation de la T2A !

. NON à I'Hôpital Entreprise !

. NoN au partenariat Public/ Privé quifâvorise systématiquement ce dernier !

. OUI à un plan massif de formation professionnelle !

. OUIà de meilleures clnditions de travail I
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Quand EO. s?dresse
au Ministère de la santé

Depuis quelques semaines, no-
tre organisation syndicale a

adressé plusieurs courriers au
Ministère de la Santé.

Dans un premier courrier nous rappe-
lons que nous revendiquons un texte à l'at-
tention des corps de la catégorie C de la fi-
lière administrative et soignante, dans les
mêmes conditions que la filière technique,
c'est à dire que nous revendiquons pour nos
collè9ues ( auxiliaires de puériculture,
A.M.P., aides-soignantes de classe
exceptionnelle, chef de service de
standard téléphonique principal, ad-
joint administratif principal de pre-
mière classe), classés dans l'Echelle 6,
f'accès à l'échelon spécial ( indice brut 499,
indice majoré 430). Cet échelon supplé-
mentaire apporterait un bénéfice de
I 4 points d'indice soit un gain de
64.48 € ( brut) par mois.
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Dans un deuxième courrier nous de-
mandons à ce que le Ministère adresse une
instruction aux chefs d'établissements cer-
nant un rappel sur le droit d'option des
LD.E spécialisés et des cadres. ce
droit d'option s'ouvre le I "'janvier 201 2 jus-
qu'au 30juin 2012. ljne campagne d'infor-
mation comme pour les LD.E. Diplômé d'Etat
doit absolument être organisée.

Enfin dans un troisième courrier,
nous constatons aujourd'hui que les travaux
concernant la réingénierie des professions
paramédicales ( Masseur-
Kinésithérapeute, M.E.R., ergothéra-
peute, Technicien de Laboratoire,
Diététicien, Psychomotricien, ....) sont
ralentis ou stoppés. Force Ouvrière demande
au Ministère de ré-ouvrir I'ensemble des
travaux et de tenir ses engagements pour
que le calendrier concerté soit respecté et
que le reclassement est bien lieu au plus
tard le I "' janvier 2Ol 3.

La valeur du Pointd'indice

4.6302 €
depuis le ler juillet2010



La Fédération Hospitalière de France
(F.H.F)

réunit dans la semaine 50
de I'année 2011 propose :

dans le service public de santé constitue la pre-

mière condition de la Les personnels du
service public doivent être accompagnés dans cette mutation en leur assurant protection, motivation

et bienétre au travail.
atin d'adapter les organisations aux évolutions

du service public de santé. ll doit permettre d'attirer de nouveaux talents et de les conserver. lhCsi!È

( Pour petmettre une adaptation des établissements publics aux évolutions nécessa,res de /br-
ganisation de I'offre sanitaire et médico-sociale, leur statut est assoupli afin d'allier reactivité et
protection des personne,s. ))

Sur châque territoire,
, sanitaires et médico-sociaux. Cette po-

litique est au cceur de la < stratégie de groupe )) et s'appuie
s mutualisé.

commentaire Fo : les signataites de la Loi de la rénovation du dialogue social vont être contents ! Fo

c'est opposé à la Loi Bachelot, Loi qui va accélérer la fermeture de services, la mutualisation d'Hôpi-

taux, une transformation de nos établissements en Établissement Public à caractère lndustriel et
Commercial (E.P.l.C.), cela changera le statut de nos établissements Publics en Etablissements de

mission de services Public, la PRIVATISATION !

( Le dialoque socialest développé Le premier concerne le mi-

nistère de la fonction publique s'agissant des rémunérations statutaires des agents publics ; le
second concerne le ministère de la Santé s'agissant des modes d'exercice et des compétences

des professionnels de santé ; ième con établissem s'aoissant
(conditions de travail, gestion des emplois et

des compétences, projet de carrières, promotion, etc ). Ce dernier point s'appuie sur des accords
inscrits ux stones e

gnés un accord local qui va à l'encontre de nos droits' A savoir qu'un syndicat (eutre que

FO) a"n" l'Eure et Loir à déjà pratiqué ce type d'accord, faisant perdre à des egents d'un
service de la rémunération sur les gardes qu'ils effectuent. Force Ouvrière s'y oppose non
aux staluts locaux ! Nous sommes des Fonctionnaires d'un seul pays.

Commentaire FO: ords cadre osables eux- inscrits da

co et les

cales reorésentatives. >. Ce>. Cela revient à dire que les syndicats représentatifs pourront si-

< Pour dynamiser ta gestion des ressources humaines et valoriser les compétences, le statut

des personnels médicaux et non médicaux autorise
iecfifs êt Dar résultats. en comDlément du munérati Cet intéresse-

ment est déTini oar le directoire,
.)

Commentaire FO : La FHF, soutient la PFR issue de la Loi de Rénovation du Dialogue Social du

5/O7/2O7O (accotd de Bercy). NON à la PFR I Une destruction de plus à notre Statuts I
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En dehors des saisies-arrêts par décision judiciaire,
aucune retenue ne peut être effectuée sur les traite-
ments sans un texte ou l'accord écrit de I'intéressé.

Lorsqu'une retenue doit être effectuée sur le traitement du mois payé en
espèces et que son montant en a été fixé en accord avec I'agent après le
début des opérations de paie, rien ne s'oppose à ce qu'un titre de re-

cette soit émis par l'établissement et adressé au receveur en le

priant de retenir, lors du paiement, la somme indiquée. Bien enten-

du, cette procédure ne peut être appliquée aux paiements par vire-
ment, la retenue étant alors effectuée le mois suivant.

Aucune retenu€ sur le trait€mont, même pour une créance de l'établlssement
employeur, ne peut dépasser la portion saisissable sous peine de nullité do la
totalité de la saisie (CE, 18 janvier 1980, Dme Pillot de Cougny, Rec.,

p.30, Gest. hosp., n" 2O7, juin 1981, p. 586).

Le barème tient compte des charges de famille.

Dans le calcul de la retenue, il doit être tenu compte non seulement de

la rémunération proprement dite, mais de tous les accessoires de la ré-

munération, à I'exception des indemnités déclarées insaisissables par la

loi, des sommes allouées à titre de remboursement de frais exposés par

l'agent et des allocations ou indemnités pour charges de famille (loi du 2

août 1949)-

L'agent ayant droit à son ûaitement pêut demander à l'établissement une indem-

nité en cas de rêtard ou de retenue irrégulière, dès lors qu'il peut établir
qu'un préjudice en est résulté (nécessité de contracter un emprunt oné-

reux par exemple).

Les C.A.P.D. auront
lieu le 2Février
2OL2 à Dreux

Oou 02.37.30.38.18
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EFFECIIFS

Des milliorc dejoarc de RTT laramulent sur les comptcs t+n Ene-ternps des pnsonnels et praticiens
boEia iers. FO reumdiqæ un reglnnent da dnssier qui nt hse 2as lzs agerts'
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orsanisalions slndi.ales sur u proj.t de
décret vivnl à sohlion
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ûc satisiont pÀs FO
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GAUSE DES 35 HEUBES?

lÊs De.sonnels hospiLâlie.s oùt ainsi ac-

cumulé, det)ùis 2002, plus de 2 ù;lliots
dejou, nées -plùs d h miLliôûri€n q(e
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cins hospirâliers qùelqtre 2,1millions de
jourDécs dc RTÏ "I1étaitlrèvu depùis

plus de d.u ans d'assouplir les condi-
tionsd'utriisalior descoÙ es é!argne-
temps en tuveur dcs alaents Or,lesjours
etles rnois passimL, ccLtc discussior n a
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Force 0uvrière vous souhaite une bonne et heureuse année 2012, malgré un

ou des plans de rigueur à venir durant cette année pour faire plaisir
aux agences de notat ions.

Ces agences se veulent souveraine par rapport aux Etats, c' est elles
qui veulent imposer notre choix de vivre, notre société, et font subir
aux ouvriers des atteintes sans précédents sur leur pouvoir d' achat,

leurs droits. Comme cela se passe en Grèce, où des taxes ont vues le
jour, des baisse de salaire, des suppressions de poste de Fonctionnaire,

des retraites ou des salaires non versé faute de fonds.

Et bien ù Force Ouvrière nous disons depuis des mois que cette dette n'

est pas la notre, depuis des mois nous disons que cela ne sert plus ù

rien des grèves ou manifestations saute-mouton, bloquons le pays une

journée !

aYPvE !!
IC'}T
A BEsÂ'Ù
rÉ?t'rl
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tA?D.E c.Ro Ê.sÎ s4ttâ{:

Pour I inslqnl.lo Fronce gffde son lriple 
^



Répoffe dispoûible âu locâl syn-
dical FO ou dans le iournal du

rnois de Févriet

CALENDRIER DES VACANCES SCOLAIRES 2OIT-2OI2

Poste 1680 ou 02.37.30.38.18

Gc D F H

2

lo

Horlzontalement
l.Onlaveut Dne etindtùsible !2, Hérosvenu de loin Chacm
n le droit d cn avoir ù I Ricané.3.Molocrors 4. Mérite mieu
que Berlusconi I HabilaJlr. . d€ la paroisse. 5. Comncnc€ un
jour de la semaine, nais nnittousles autres Réuiond étoi-
lés Poildùi 6.Trsfonnatiôns qui conservenr les distances
7.ccsâinrirn loccasion d un célèbre 

'ûassâcre 
s.IlUnltpd

ôtre tué pù le vilain mûi (\ougarc) G€mmim 9. Bien riid
F\nlnrprâi ln Moirién. (ila hêrp <hônÈê

Vertlcalement
A.IiecommençlDl B. Na Liôn alisâm es c. Sodium. Vàgue de
spectateurs D 

^votageusement, 
E. Tentâs dc séduirc. F, Àtta-

chée A I'oreille i JalimenÈr. Tirane. G. rmpossibiliÉ reconlue
de poursuiEc son activilé- Hurlicz. H. Pil Ilauraitpu eùe le
dicu des chauffâghtes !r.S élèvÊ en cas de ditficùlté!éndle
Iôyeur J.Octoble, c 6t de lui

r-rË.j:lCrS iÈ-pg ;rx €x-:1îÉns

I it{ U N I c I P Â L E

A N ts ,l o N A U

N I P U R, 5 A N ê
I o I È r N N

F E T s L o I N
E R o T I E o r
s s v I ï o N I
1 r R E T ï
E T A T A R r D E

R, E I D U L !'

ZONE A ZONE B ZONE C

Rentré€ scolair€ des
élèves collèges et lvcées Lundi 5 septelnbre 20lL

Sàmedi 22 octolrre 20l I du leudi 3 nover bre 2011

Noël Sanredi 17 décembre 2o11du Màrdi 3jdrvier 2012

Hiver Sanedi 11 février 2012
Lu di 27 fÉvrier 2012

SAnredr 25 levfler lut2
Lundi l2 mars 20 12

Sa'rledi 1A février 2012
Lundi 5 nrars 2012

Printênlps Sànr€di 7 dvril 2012
LuDdi 2f àvril 2O12

5ônredi 2l dvril 2O12
Lundi 7 nrdi 2012

Sdnredi 14 àvril 2012
Lu ndi 3O ôvril 2012

Début des vè.dncês d été
(**) l€udi 5 iuillet 2012

Des Enseignements ou aide, CGoS, ANFH, CAF,

Àide à la c:onsommation, Logement, Juridique, ....-
Contactez -nous

léléphon€: 02.37.30.38.18 Posteillterne: 1680 ÉCÎ: 72û Messagede : sjndicatfo@yahoo.fi


