
La politique d’austérité fait peser, depuis des 
années, une contrainte lourde sur les rémuné-
rations des agents dans la Fonction publique, 
par le blocage de la valeur du point d’indice, le 
ralentissement des avancements, la stagnation 
des grilles indiciaires.
La politique salariale privilégie l’individualisation 
des rémunérations au détriment du dispositif 
collectif. La part des primes et indemnités aug-
mente par rapport au traitement de base.
Le pouvoir d’achat des agents ne cesse de bais-
ser ! Les inégalités de traitements s’accroissent 
et menacent la cohésion des collectifs de travail.

Dans toute la Fonction publique, les conditions 
de travail n’en finissent plus de se dégrader. Les 
abandons de mission, les suppressions d’emploi, 
la détérioration des conditions matérielles font 
perdre le sens du travail et créent des situations 
intenables pour les agents.
les organisations syndicales dénoncent la préca-
risation de l’emploi public et la multiplication des 
emplois à temps incomplet.

Cette logique voulue par le pacte européen a 
conduit nombre de pays dans le mur et ne sert 
qu’à satisfaire les appétits de dividendes et ne 
sert pas à l’intérêt général de la population. 
C’est bien le modèle social qui est en cause.
Ce gouvernement annonce des mesures qui 
font payer un lourd tribut aux salariés des 
fonctions publiques.

Il est URGENT de changer de logique !
Il est URGENT de valoriser les services 
publics et le travail des fonctionnaires !
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Ensemble pour 
une augmentation des salaires dans la Fonction Publique 

et des emplois publics correspondant aux besoins !

Les organisations syndicales revendiquent :
• 	une revalorisation immédiate du point 

d’indice minimum 8%
• 	la refonte de la grille pour une meilleure 

reconnaissance des compétences et des 
qualifications

• 	l’intégration d’une large partie des primes 
dans le traitement indiciaire.

• 	pour tous et partout sur tout le territoire, des 
services publics efficaces qui répondent aux 
besoins d’aujourd’hui et qui anticipent ceux 
de demain.

En Haute-Savoie :
• 	le classement du département en zone de 

vie chère
• 	une augmentation significative des postes 

et des moyens correspondant à la démo-
graphie galopante.

C’EST D’UN CHANGEMENT DE CAP 

DONT NOUS AVONS BESOIN !

Les Union Départementales 74
CGT - FSU - FO - Solidaires 

appellent à la mobilisation :

ENSEMBLE, en GReVE 

et en MANIFESTATION

Nous refusons le Pacte 
de responsabilité comme 
nous refusons la baisse de 
50 Milliards d’euros de la 
dépense publique.

Manifestation à 14 H 
Préfecture Haute-Savoie 
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