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CHSCTi de Paris :   compte-rendu de la 116ème réunion du 06/09/2017..

I  – Travaux immobiliers.
A) Geoffroy-St-Hilaire   (travaux de septembre 2017 à août 2018).

1) Remplacement des cloisons amiantéesdans les étages 4, 3 et 2. Cette opération est préalable auchangement du
réseau vertical privatif de VMC (ventilation mécanique contrôlée), lequel sera raccordé au réseau vertical de la
copropriété (travaux de septembre 2017 à août 2018).

Un prélèvement destructif a permis de découvrir qu'il fallait aussi désamianter le soldu R+3. Après le retrait
d'amiante dans les cloisons (par dépose), il ne restera d'aimante que dans des locaux techniques inaccessibles.
L'ascenseur est au 4ème étage qui est une zone de travaux, mais celui-ci ne sera pas dans la zone de confinement et de
désamiantage. Cette zone sera isolée de l'ascenseur utilisable par tous (évitant les risques).

2) L'administration note admet que les travaux créent des désagréments temporaires aux agents :

. du fait du resserrement dans moins de bureaux.

. du fait dunombre moindre de sanitaires disponibles, mais sur ce point, l'administration pense être en conformité
avec le code du travail (l'articleR232-2-5 du code du travaildemande un cabinet et un urinoir pour vingt hommes, et
deux cabinets pour vingt femmes) car les normes sanitaires sont par bâtiment (et devraient être respectées malgré le
resserrement d'agents sur 3 étages).

3) L'administration a prévenu, s'agissant du 4ème étage (qui avait des bureaux d'1-2 personnes avant) qu'elle
formerait des bureaux de 3 à 4 personnes pour le service PCRP.

B) St-Hyacinthe.

1) L'administration prévoit le renouvellement du système de sécurité incendie (le
système actuel ne pouvant être maintenu dans l'avenir, car il est partiellement 
obsolète).
Cela sera fait après l'achèvement des travaux d'installation duService
Départemental d'Enregistrement (service devant être installé aux rdc et 1er étage).

Pour ce dernier service, 2velux de toit (skydomes) seront remplacés et motorisés,
au-dessus du bureau arrière d'agents deSDE (rdc). Un 3ème velux de toit sera
remplacé. Ils pourront être ouverts facilement.

2) Les portes d'entrée du site seront remplacées par des portesen aluminium plus
légères et faciles à ouvrir.

3) L'administration prévoit la réfection des peintures de sol et plafond des 2ème et 3ème étages.

Si les moyens financiers le permettent, elle rénovera aussi les 4ème et 5ème étages.

II  - Examen des réponses aux rapports de visite de l’  ISST  , et de la délégation   du comité.
Ce point a surtout concerné les douanes.
1) Brigade   BSITM de la Gare du Nord (ce sont des collègues contribuant à la sécurité des voyageurs).
La Douane attend l'autorisation SNCF avant de poser laclimatisation de laBSITM , et de remplacer laverrière
de la salle de détente a priori par une verrière mobile.
Ces deux projets sont justifiés par la grande chaleur subie par les douaniers pendant l'été, du fait que leurs locaux
sont sous le toit. Les représentants dont FO FINANCES sont favorables à un financement ;
A l'inverse, lorsque les agents sont dans la zone d'embarquement, il fait souvent froid l'hiver.
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Immeuble Saint-Hyacinthe.



Le remplacement de l'ascenseur du service avait pris 5 ans. Les travaux finiront par être faits.
2) CISD Sarcelles.
La directionrelancera le bailleur, pour saisir la copropriété,pour la réfection du sol des bureaux 19 et 20, car il
est formé de dalles amiantées en cours de dégradation.
3) L'ISST (inspecteur de santé du travail), les délégations visitantles sites, et les médecins du travail repèrent
quelques dysfonctionnements ou émettent des idées d'amélioration des conditions de travail lors de leurs visites.
Malheureusement, de l'avis unanime, la mise en œuvre des mesures correctives est bien plus longue.
Les représentants ont demandé à la Douane un bilan de ladémarche d'enquête interne« Bien-Etre Au Travail ». Ce
bilan sera prochainement communiqué.

III  –   Budget du comité (présentation des projets qui seront probablement validés début octobre).

Le ministère octroie aux représentants la possibilité de voter des dépenses, ce qui n'est pas le cas dans d'autres
ministères.
1) L'assistant de prévention de laDNEF, dont quelques agents relèvent du comité, a participé au comité à
l'occasion de sa prise de fonctions.

2) Le secrétariat du comité a rappelé que les actions sont financées dans le cadre de la prévention, et qu'il fallait
que les directions prévoient maintenant les dépenses qu'elles envisagent de présenter en Chsct début 2018.

3) CISD Sarcelles. Achat de climatiseurs réversibles mobiles pour le CISD Sarcelles, bâtiment des années 70 qui
n'est pas très bien isolé.
4) DouaneDI-DR – Acquisition 10 fauteuils Ergonomiques. Cela permet un petit stock. Les fauteuils peuvent être
fournis sur recommandation médicale, faite par le médecin de prévention.
5) Douane.BSIPN-BSIPS– Acquisition 15 lampes tactiques compactes. La direction afait valoir que cet achat était
expérimental, et que si le matériel état convainquant, il serait proposé à l'agrément dubureau B 2, avant le
renouvellement des marchés.
6) DNVSF Ampère Saussure. Pose de stores. Il s'agit d'un aménagement de poste sur prescription médicale. Ainsi :
. Les personnes n'ayantpas le statut de travailleur handicapé (MDPH) peuvent tout de même obtenir des
aménagements de poste (dont divers matériels utiles) aprèsavis de leur médecin de prévention. Le financement sera
fait par la Direction, ou par le comité Chsct.
. Les personnes ayant pasle statut de travailleur handicapé ont aussi droit à des financements dans les mêmes
conditions (il est utile que le médecin de prévention contribue à définir les besoins, dans le cadre professionnel).
Elles peuvent aussi bénéficier du financement du fondsCriph , qui agit pour les grosses situations de handicap(et
octroie un financement pouvant atteindre 15 000 euros. Mais le déblocage des fonds prend plus de temps.
7) Site BANQUE. Services PCE et SCAD. Le réseau de climatisation du 4ème étage sera rétabli.
8) Londres et Reims. Pose de stores pour les bureaux 700-702 (Londres), et les bureaux 303-305 et 307 (Reims).
9) E. Carrière – Achat de 3 fontaines à eau.
10) Malakoff . Réfection d’une cabine de douche pour les services communs

III - FO FINANCES   revendiquedes moyens en personnel et crédits pourgarantir une politique d’hygiène, de
sécurité, de santé et des conditions de travail de haut niveau. N’hésitez pas à contacter ses représentants :

Jean-Baptiste Chollet (Drfip, UZES), Philippe Mathieu (Douanes).

fo.drfip75@dgfip.finances.gouv.fr

BULLETIN D'ADHESION  (à renvoyer à : FO DGFIP Paris,
94 rue Réaumur, 75002 Paris)

NOM  : -----------------------------------------------PRENOM :------------------------------
GRADE :------------------------------------------------------------------------------------------
AFFECTATION  :--------------------------------------------------------------------------------
déclare vouloir adhérer au Syndicat FORCE OUVRIERE FINANCES PUBLIQUES

Fait à---------------------------------------------------- le------------------------------------------
(signature)

� 66 % de la cotisation syndicale est déductible du montant de l'impôt sur le revenu (pour connaître le barème, nous contacter).

18/09/2017


