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CHSCTi de Paris :   compte-rendu de la 124  ème   réunion du 23/01/2018.

I - BUDGET

1) Le comité attend la notification officielle du

budget délégué (820 973 €), ce qui lui

permettra d'engager toutes ses dépenses.

2) Site SAND. Modification du sens de la

colonne d'escalier de secours, dans les étages

les plus bas, en cours. Le chemin d'évacuation

aboutira à l'extérieur

3) Les représentants ont rappelé qu'ils n'ont pas

les moyens d'aller sur les sites pour voir si les

travaux sont faits, et que c’est à

l’administration d’aller voir.

4) La formation « manipulations extincteurs »

devrait être modifiée en fin de contrat, pour que

les stagiaires éteignent un vrai feu,

contrairement au stage actuel. Mais le coût de

revient  sera très supérieur.

5) REAUMUR et BENARD. Propositions de

bonbonnes d'eau (bouteille à changer). Les

représentants ont dit préférer une fontaine à eau

reliée au réseau.

6) La formation « Prévention des pathologies

mécaniques » sera lancée. C'est surtout un stage

 étudiant les positions de « travail sur écran ».

7) Risques psycho-sosiaux. Les membres du comité

ont dit préférer une modification de l'organisation

du travail, à l'organisation d'un tel stage. FO

FINANCES a signalé que cela concerne aussi les

encadrants même si ceux-ci restent discrets sur le

sujet.

8) La Drfip a diffusé une note du 01/12/2017 sur

les exercices d'évacuation :

. Les agents évacueront jusqu'au point de

rassemblement situé dans la rue.

. »... les portes coupe-feu doivent rester fermées en

permanence ». La direction a expliqué qu'il vaut

mieux laisser ces portes fermées, car elles ont

souvent des dysfonctionnements et ne se ferment

pas d'elles-mêmes en cas d'alarme, 

9) BSITM Gare du Nord. Installation de verrières

(dernier étage des locaux administratifs) en avril-

mai, et premiers diagnostics avant pose de

climatisation.

II - Suivi des délibérations votées par le CHSCT

1) PAGANINI. Un portail d’accès pour les agents (côté droit du bâtiment)

est en cours de finalisation, ainsi qu'une démarche ergonomique pour

l’accueil. La sécurité du site est débattue suite à l'intrusion d'usagers dans des

locaux fermés.

2) Dispositif canicule.                                                                                    �

Les représentants ont demandé aux direction un dispositif pérenne qui se

déclenche automatiquement quand les bureaux atteignent une certaine

température. En effet, les dernières années, les syndicats ont toujours dû

intervenir pour solliciter des mesures.

3) Dsfp-Aphp TENON. Depuis le déménagement, les risques psycho-sociaux

venant de NSI GESTION ne se sont pas améliorés, ce qui n'est pas étonnant

puisque les coupures intempestives et longues se sont accrues.

4) Boucry, suite d'un droit d'alerte du 15/12/2017 lié à des tensions dans un

service. Deux versions de rapport d'enquête ont été diffusées, en raison d'un

désaccord entre l'administration et le syndicat. [...]
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Le soleil, grand absent de janvier,

et trop chaud en juin 2017.



[…] L'absence de consensus est regrettable et

ne paraît pas conforme à l'article 5-5 du décret

du 28/05/1982 qui prescrit que le rapport

d'enquête est adressé conjointement.

Avec la pénurie de moyens, des tensions

apparaissent sur d'autres sites. Le plan

gouvernemental de modification du statut des

fonctionnaires ne devrait pas concerner les

fonctionnaires des Finances car ils assurent des

missions régaliennes. Mais comme les

suppressions d'emplois ont surtout visé ce

ministère régalien....

Les tensions sur d'autres sites sont difficiles à

prévenir, car des agents pris dans une telle

situation n'osent pas l'évoquer officiellement. 

En tout cas, les fiches de signalement servent aussi

à s'exprimer.

5) Douane, Recette Régionale.

. La Recette Régionale (R.R.) d'Orly (qui quitte le

ressort de ce Chsct) s'intègre à celle de Roissy. 

. Les représentants demandent aussi une expertise

portant sur la création de la R.R. d'Idf (par

transformation de la R.R. de Paris.

6) Gare du Nord. BSITM. Les représentants ont

demandé une réunion Chsct spécifique sur les

problèmes du site. Cela permettrait aussi d'évoquer

les travaux imprévus de perçage de dalle dans la

salle d'armement du dernier étage, qui avaient donné

lieu à un droit d'alerte.

III – Tableau de suivi des décisions.   DNVSF  .

1) Le 17/11/2017, des travaux dans un local

technique du 8ème étage du site SAUSSURE

ont entraîné la casse d'une dalle amiantée au

sol.

Les travaux ont été suspendus et les 7ème et

8ème étages évacués.

2) Un syndicat avait demandé la délivrance

d'attestations de présence. L'administration a dit

que les agents les avaient reçues fin décembre.

Ces documents n'imposent aucun suivi médical

régulier aux agents, il est donc intéressant.

Des devis ont été demandés pour enlever les

plaques en fibrociment sur toute la hauteur de la

colonne. Des devis ont également été demandée

pour remplacer ces plaques par une autre solution

d'ignifugation.

Concernant la réalisation d’une analyse de l’air du

local archives, la DNVSF indique que des

mesures ont déjà été faites par le passé et figurent

dans les anciens diagnostic technique amiante

(DTA) de la DNVSF. A l'occasion des travaux

d'enlèvement des plaques de fibrociment, de

nouvelles mesures pourront être faite.

IV - QUESTIONS DIVERSES

Bouteilles d'eau pour les réunions.

- FO FINANCES remarque que d’après 60 M de 

consommateurs, l’eau minérale donnée dans de 

petites bouteilles pour les (longues) réunions est la 

plus polluée. 

Elle a proposé de passer à de grandes bouteilles

d'une autre marque. Ou d'installer des fontaines d'eau

à proximité des salles de réunion.

V - FO FINANCES revendique des moyens en personnel et crédits pour garantir une politique

d’hygiène, de sécurité, de santé et des conditions de travail de haut niveau. N’hésitez pas à contacter

ses représentants : Jean-Baptiste Chollet (Drfip, UZES), Pascale Brizio (Douanes).

fo.drfip75@dgfip.finances.gouv.fr

BULLETIN D'ADHESION (à renvoyer à : FO DGFIP Paris,
94 rue Réaumur, 75002 Paris)

NOM : ------------------------------PRENOM :------------------------------

GRADE :-------------------------------------------------------------------------

AFFECTATION :--------------------------------------------------------------

déclare vouloir adhérer au Syndicat FORCE OUVRIERE FINANCES PUBLIQUES

Fait à----------------------------------- le------------------------------------------

(signature)

� 66 % de la cotisation syndicale est déductible du montant de l'impôt sur le revenu (pour connaître le barème, nous contacter)
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