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Le syndicat FO de l’AP-HP reçoit de plus en plus d’alertes de personnels sur la situation catas-

trophique que connaît leur service. 

Urgences à Bicêtre : 

 

Le camarade nous explique que sa journée commence devant le bureau de la cadre pour avoir 

des masques qui sont distribués au compte-gouttes.  

Les unités des services dédiés en aval des urgences commencent à être saturés, il y a une prio-

risation des hospitalisations.  

Une collègue à qui la cadre demande d'intégrer l'IAO et qui ne pouvait pas s'habiller a refusé de 

se rendre à son poste si elle n'avait pas de tenue, la cadre lui en a tout de suite trouvée une 

dans son bureau et l'agent a pu rentrer à son poste en toute sécurité. 

DAU d’Henri-Mondor : 

 

Les collègues nous disent qu'elles sont épuisées, qu’elles font des journées non-stop, qu’elles 

changent constamment de service ce qui est très anxiogène car elles ne connaissent ni les 

lieux ni le matériel. 

Les plannings sont faits en dépit du bon sens, on ne sait pas où l'on est du jour au lendemain.  

Une crainte que si l’on focalise tout sur les patients atteints de COVID+ comme ils le font, les 

autres patients de l'hôpital sont négligés. 

Médecine interne d’Avicenne : 

 

Les camarades nous font savoir qu'il y a un manque de tout dans son service, masque 

surblouse. Tout est gardé sous clé dans le bureau de la cadre, donc problème pour le week-end 

et pour la nuit. 

Ils nous relatent qu’il y a un manque de kit mortuaire noir pour les COVID+. 

 Les collègues ont exigé de l'encadrement d’avoir les bons kits mortuaires, car cela aurait été 

dangereux pour tout le monde, ce qui a amené l’encadrement à en commander plus. 

Gériatrie Broca : 

 

En gériatrie, la situation est catastrophique. Il y a de plus en plus de patients COVID+ et 

d'agents COVID+, très peu d'agents et de patients sont testés. 

Tous les patients qui le peuvent sont sortis vers les Ehpad, les cliniques, l'HAD, etc. 

Malgré cela il y a une unité de 18 lits qui passera à 24 lits puis à 34 lits et cela très rapidement 

malheureusement. 

Nous nous rendons compte aussi que l’on nous laisse des patients COVID+ au milieu de pa-

tients sains car il n’y a pas de personnel pour ouvrir ces services. 

Les collègues n'en peuvent plus de ne pas savoir qui est atteint et qui ne l’est pas et quand ils 

ont un patient atteint, ils ont peur de transmettre la maladie aux personnes âgées qui sont 

saines. 

Le syndicat FO AP-HP exige : 

 

- Que tous les personnels de l’hôpital aient des masques FFP2, du gel hydro-alcoolique, des 

surblouses, des lunettes de protection (soignants, médecins, ouvriers, administratifs), 

- Qu’ils puissent changer de tenue de travail tous les jours, 

- Que l’on ouvre tous les services qui ont été fermés depuis des dizaines d’années,  

- Embauche massive de personnel sous statut (infirmier, aide-soignant, personnel ouvrier, admi-

nistratif), 

- Que l’on dispose de Plexiglass pour tous les agents administratifs qui reçoivent du public, afin 

que le public ne soit pas directement en contact avec eux, 

- L'arrêt des appels téléphoniques pour modifier les repos des collègues ou les changer 

d’équipe, 

- Que l'on donne le matériel médical dans les services : pousse-seringue, médicaments, 

- Nous exigeons que les personnels qui ne se sentent pas capables d'être auprès des COVID+ 

ne le soient pas, 

- Nous exigeons un dépistage immédiat de tous les agents et de tous les patients, 

- Que l’on respecte l’arrêt de 14 jours lorsque l’on est reconnu COVID+. 


