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CHSCTi de Paris : compte-rendu de la 169  èm  e   réunion du   14/05  /2020.
I – Situation des effectifs (présentée lors de la réunion).

1) Drfip Paris. 

Depuis le 11 mai, c’est un doublement du nombre d’agents
en présentiel qui a été constaté (30% contre 15% pendant
le  confinement).  Le  retour  des  agents  est  finalement
progressif, parce que d’autres agents devraient revenir la
semaine suivante.

.  Services  des  Impôts  des  Entreprises.  Les  agents  ont
poursuivi le plan de continuation d’activité Dgfip, 

. Services des Impôts des Particuliers. Pour la fiscalité des
particuliers, la campagne I R continue.

2)  Dsfp-Aphp. Le télé-travail  domine à hauteur  de 60 %.,
notamment grâce au service SFACT qui y est intégralement ,
et au pôle gestion publique et ressources. 

3) Douane. 
- La brigade BSITM continue à ne recevoir qu’un train par
jour.  Cependant,  le  nombre  de  voyageurs,  qui  n’était  que
d’environ 30 personnes, était de 213 le 13/05/2020.
4)  Dnvsf. Les  contrôles  fiscaux  sont  suspendus,  les  sites
fermés pour quelques jours encore.

II – Campagne d’impôt sur le revenu.

1) La Direction a pris comme exemple que  Pôle Emploi
et les caisses sociales s’ouvrent dans la sécurité.

2) Une évolution formelle de la campagne des SIP   ;

Une réouverture des guichets de presque tous les sites
le 25/05/2020 (4  des  sites  n’ouvriraient  que  le
02/06/2020) est prévue, avec des conditions très strictes.

3) L’accueil  sera  uniquement  sur  rendez-vous,  mais
uniquement à partir de rendez-vous téléphoniques.

L’APRDV (accueil  sur rendez-vous)  c’est  dans l’espoir de
diminuer, après contre-appel, le nombre de visites. 

Cela sera ciblé « sur les usagers qui ont de réels problèmes »
car ils sont dans une situation difficile, ou si sérieuse qu’on
ne peut la régler à distance.

- Des vitres seront mises en place, avec aussi la distance de
sécurité. L’agent aura un masque durant sa vacation.
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A jour du plan de reprise d’activité.



II – Campagne d’impôt sur le revenu. (suite)

4) Le chef de service organisera une programmation de
ces accueils physiques en déterminant les personnels  en
charge des RP et au-delà les agents des SIP. 

5) Le rendez-vous sera limité dans le temps à 15 mn. 

Des vigiles à l’entrée vérifieront la bonne heure d’arrivée.

6) Les  guichets  permettant  l’accueil  debout  pour
permettre les conditions sanitaires. L’accueil en boxe n’est
pas  adapté  à  ce  stade  pour  des  raisons  sanitaires,
d’aération, etc.. car ce n’est pas toujours possible.

Au  terme  des  15mn,  l’usager  devra  être  ressorti  du
service, on va demander à l’usager de sortir. 

Un usager se présentant hors des horaires ne sera pas reçu
et en cas d’attroupement, les forces de maintien de l’ordre
seront appelées.

7) La nouvelle déclaration automatique.

FO FINANCES a remarqué qu’on pourra plus reprocher
à l’usager qui a déclaré automatiquement (en fait, qui n’a
rien fait) si les montants pré-imprimés issus des recoupe-

ments automatiques s’avèrent faux. 

Cependant l’administration a indiqué que :

.  le  régime  ne  concerne  des  foyers  sans  changement  par
rapport à l’année précédente.

. le contribuable est censé vérifier. 

. Si le service a des informations entre temps, le contrôle a
posteriori sera appliqué.

8) S’agissant du matériel d’impression.

FO FINANCES a signalé que des imprimantes plus petites
que les copieurs multifonctions ont été livrées spécialement
pour des accueils. 

Mais  elles  ne  sont  pas  encore  installées  à  l’accueil  en
remplacement.  Sur  certains  sites,  c’est  ennuyeux  quand
l’imprimante de taille moyenne fonctionne mal.

9) La réouverture d’accueils pour d’autres services que les
SIP. Pour  les  Trésoreries  amendes,  les  3  services
Départementaux d’Enregistrement, etc. cela sera plus tard.

III – Perspectives d’évolution du télé-travail.

1) Matériel. L’administration s’est  dit favorable  au télé-
travail,  et  indique  que  la  direction  générale,  qui
monopolise  les  commandes,  a  passé  une  commande
significative  mais  n’a  pas  de  visibilité  sur  la  date  de
livraison et la quantité.
Il  y  a  une  pénurie  en  matériel  en  Europe  (l’Asie  est
souvent le lieu d’origine des produits).
2) Plusieurs vérificateurs en France ont rendu leur ordi-

nateur  pour  permettre  le  télé-travail  sur  les  missions
prioritaires.
FO FINANCES a demandé si les agents ayant normalement
un ordinateur portable (notamment en PCE) peuvent le faire
faire installer pour le télé-travail.
L’administration  a répondu que la plateforme VPN est  très
sollicitée  actuellement  et  qu’il  n’est  pas  possible  de
l’augmenter facilement. 
Le réseau limite donc l’extension du télé-travail.

IV – L’évolution des tâches des Pôles de Contrôle et d’Expertise.

FO FINANCES a remarqué que les contrôles sur pièces
sur Alpage continuaient durant la période de confinement,
alors  que  la  note  sur  la  reprise  d’activité  sur  les  PCE
présente leur reprise comme une nouveauté.

L’administration  a  répondu  que  la  priorité  est  les
demandes de rescrit, le soutien économique. 

Mais quand les agents avaient le temps, ils pouvaient faire de
la programmation pour de futurs contrôles fiscaux.
2) Une déclinaison de la  note pour les  Pôles de Contrôle et
d’Expertise sera diffusée la semaine du 18-21 mai.

V – Restauration, protection et transports.

1) Les  directions  sont  larges  dans  l’application  des
horaires d’arrivée et de départ, avec la journée banalisée.
Mais, pour avoir le forfait des frais de repas, il ne faut pas 

partir avant 14 h.
2) Les  directions  fournissent  du  gel,  lingettes  et  gants,  et
masques pour les agents prenant les transports en commun.

VI - FO FINANCES revendique des moyens en personnel et crédits pour garantir une politique d’hygiène,
de  sécurité,  de  santé  et  des  conditions  de  travail  de  haut  niveau.  N’hésitez  pas  à  contacter  ses
représentants : Jean-Baptiste Chollet (Drfip, UZES), Pascale Brizio (Douanes).

fo.drfip75@dgfip.finances.gouv.fr
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