
Compte-rendu du CTL du 10 septembre consacré au
Nouveau Réseau de Proximité parisien.

Jeudi 10 septembre 2020 s'est tenu un Comité Technique Local exceptionnel avec un seul point à l'ordre du
jour : une information sur le Nouveau Réseau  de Proximité parisien.

Depuis juin 2019, les agents parisiens attendent cette information.
La DRFIP75 a refusé de communiquer les documents aux organisations syndicales en amont de ce CTL .
En revanche,  les  chefs  de service  ont  reçu un document  mercredi  soir  et  les  organisations  syndicales  ont
découvert le diaporama en séance du CTL.
Après lecture de la liminaire intersyndicale Solidaires, CGT et FO-DGFIP75, le directeur a d'emblée écarté
toute information sur la démétropolisation. 
Il  a  néanmoins  rappelé  que  les  transferts  d'emplois  suivraient  le  rythme  de  « l'évaporation  naturelle »,
autrement  dit  les  départs  en  retraite,  les  mutations  ou  autres  … Selon  la  direction,  la  communication  de
l'information sur ce sujet suit « un schéma, un calendrier, une méthode ».

Dans un premier temps, la DG a déterminé les premiers services qui doivent être démétropolisés : les CGR
(Centres de Gestion de Retraites) et les services de la paye des fonctionnaires de l’État (SLR) sont concernés. 
De même, les missions des SIE, de la publicité foncière, de l'enregistrement, le contrôle sur pièces et l'accueil
vont être fortement impactés.

Dans un deuxième temps, il y a l'examen de la candidature d'une vingtaine de communes qui viennent s'ajouter
aux 50 communes dont la candidature est déjà retenue.

Et enfin, en troisième étape, il y a l'attribution et la répartition des services et missions démétropolisés aux
différentes communes retenues.
Sur ce dernier point, le directeur a précisé que des annonces sur la démétropolisation devraient intervenir en fin
d'année 2020 ou en début d'année 2021. 
Selon le calendrier de la DG, les opérations de démétropolisation devraient s'effectuer de 2021 à 2026 et le
Nouveau Réseau de Proximité au niveau national devrait être mis en place de 2021 à 2023.

La mise en place du réseau NRP sur Paris suit les orientations nationales :
- sauf pour les trésoreries hospitalières, selon la direction. 
- pour ce qui concerne le SPL, le directeur prétend que la question ne se pose pas : il n'y aurait ni SGC (Service
de Gestion Comptable), ni CDL (Conseiller aux Décideurs Locaux), car la DRFIP75 assure déjà les fonctions
de gestion et de conseil.
Toutefois, les services du SPL vont subir des changements d'organisation. D'ailleurs, le Directeur Régional
rencontre dès le 11 septembre la Mairie de Paris pour présenter ses plans sur le réseau parisien.

Le NRP parisien :

- pour les SIP : le regroupement continue de 2020 à 2022 l'objectif est de passer de 29 SIP à 23
- pour les SIE : le regroupement continue également l'objectif est de passer de 31 à 26 SIE
- pour les PCE : l'objectif est de passer de 22 à 20.

LES OPERATIONS DE FUSIONS

2021 2022

Fusions de SIP - Oberkampf et Ledru Rolin (11e)
- Daumesnil et Picpus (12e)
- Saint Lambert et Necker (15e)

- 5e et 6e

-Muette et Porte Dauphine (16e)
-Reims et Saint Petersbourg (17e) 

Fusions de SIE - Batignolles et Ternes (17e)
- 9e Est et 9e Ouest (2e)

- Clignancourt et Grandes Carrières (18e)
- 5e et 13e

- Chaillot et Porte dauphine (16e)

Fusions de PCE - 5/13 et 14
- 6e et 7e



Ces fusions obéissent également à des impératifs immobiliers très importants :

- les sites Bénard mi-2021 et Boucry mi-2022 seront restitués à leurs propriétaires
- les sites Abbé Groult (Necker) mi-2021 et Geoffroy Saint Hilaire mi-2022 seront « libérés » probablement 
pour être vendus.

INCIDENCES IMMOBILIERES  EN 2021

IMPLANTATION ACTUELLE NOUVELLE LOCALISATION 

Trésorerie des EPL (Bénard) Réaumur (2e)

Trésorerie des CHS (Bénard) Meuniers (12e)

PCE 5/13 (Geoffroy Saint Hilaire) et PCE 14 (Moulin vert) Moulin Vert (14e) pour une fusion en 2021

PCRP 5/14 antenne 5e (Geoffroy Saint Hilaire) et PCRP 5/14 
antenne 14e (Moulin Vert)

Moulin Vert (14e) avec suppression de l'antenne 5e

PCE 18e antenne Boucry et antenne Grandes Carrières Argonne (19e)

PCRP 18e Grandes Carrières (antenne) Argonne (19e)

SIP 15e Necker Beuret (15e) fin 2020 avec fusion en 2021

INCIDENCES IMMOBILIERES EN 2022

IMPLANTATION ACTUELLE NOUVELLE LOCALISATION

SIE 5e (Geoffroy Saint Hilaire) + SIE 13e (Tolbiac) Tolbiac (13e ) pour une fusion en 2022

SIP 5e (Geoffroy Saint Hilaire) + SIP 6e (Saint Sulpice) Saint Sulpice (6e) pour une fusion en 2022

BDV 6e Sud (Geoffroy Saint Hilaire) Sand (16e)

PCRP 6/13 antenne 6e (Saint Sulpice) + PCRP 6/13 antenne 
13e (Tolbiac)

Saint Sulpice (6e) avec suppression de l'antenne 13e

SIP 16e La Muette (Sand) + SIP 16e Porte Dauphine 
(Malakoff) 

Sand (16e) pour une fusion en 2022

SIE 16e Sud (Sand) Malakoff (16e)

PCE 16e Auteuil Muette (Sand) Malakoff (16e)

PCRP 16e Porte Dauphine (Malakoff) Sand (16e)

SIP 17e Reims + SIP 17e Saint Petersbourg Reims (17e) pour une fusion en 2022

SIE 18e Clignancourt (Boucry) + SIE 18e Grandes Carrières 
(Grandes Carrières)

Argonne (19e) pour une fusion en 2022

SIP 18e Boucry Grandes Carrières (18e)

Nous notons que la direction a déclaré appliquer un « principe de spécialisation » sur le 16e arrondissement.
En effet, les SIP et PCRP du 16e seraient regroupés sur le Site de Sand et les SIE et PCE du 16e regroupés sur
Malakoff. Le site Sand serait donc consacré aux particuliers et le site Malakoff aux professionnels.

Le site d'Argonne recevrait les SIE, PCE et PCRP du 18e. Le site Boucry disparaîtrait donc. Il ne resterait plus
sur le 18e que le site Grandes Carrières avec les 2 SIP Boucry et Grandes Carrières. 

Il n'y aurait plus aucune implantation dans le 5e arrondissement. Les services implantés à Geoffroy St Hilaire
seraient explosés sur 4 sites : Moulin Vert, Saint Sulpice, Tolbiac et Sand !

Quant à l'accompagnement RH des agents concernés, il se limite à l'alternative réglementaire : priorité pour
suivre la mission ou garantie de maintien d'affectation sur la commune de Paris si l'agent ne veut pas suivre sa
mission.

FO-DGFIP75 rappelle que le seul but du NRP et de la démétropolisation est de détruire les missions, les
services et les emplois.
FO-DGFIP75 est prêt à soutenir les revendications de tous les collègues dans tous les services.
FO-DGFIP75  condamne  les  déménagements  et  les  projets  du  NRP  sur  Paris,  ainsi  que  la
démétropolisation des services parisiens.


