
Compte-rendu de l'audio-conférence du 16 mars

Cher-e Camarade,

Ce matin, la Direction s'est réunie pour déterminer le Plan de Continuité d'Activité (PCA) de la 
DRFIP75, sur la base des consignes de Bercy.
Cet après-midi, le directeur nous a exposé les grandes lignes de ce Plan de Continuité d'Activité
lors d'une audio conférence avec les organisations syndicales.
Cet après-midi, le directeur doit encore avoir des audio conférences avec la DG, la Ville de 
Paris, la Préfecture.

Conformément aux consignes de la DG, la DRFIP75 a listé les missions prioritaires dans la 
gestion fiscale, dans les RH, dans la gestion publique locale, dans les Dépôts de fonds au 
Trésor, dans la gestion publique d'Etat.
Le directeur n'a pas communiqué le détail des services de ces missions concernés par le 
caractère prioritaire.
Le directeur et les chefs de pôle et de services sont en train d'élaborer ce PCA. 

Pour ces missions prioritaires, les chefs de pôle et les chefs de services sont chargés d'identifier 
les agents qui seront appelés à venir, après avoir soustrait les agents empêchés, garde d'enfants, 
état de santé fragile...
Les agents nécessaires aux missions prioritaires seront en nombre limité, le strict minimum, 
désignés par le chef de service.
Les chefs sont chargés de veiller à  ce que ces agents n'aient pas de contrainte de transports.

Notre commentaire : ce n'est pas tout à fait  du volontariat et pas tout à fait de l'astreinte... S'il 
n'y avait pas assez d'agent, la direction désignerait des agents, qui n'appartiennent pas aux 
missions mais qui connaissent les missions, alors que ces agents étaient initialement en 
télétravail ou en ASA.  On s'approche un peu de la réquisition…

Tous les agents qui ne sont pas sur des missions prioritaires sont CHEZ EUX, soit en 
télétravail, soit en Autorisation Spéciale d'Absence ASA.

Il n'y a plus d'accueil physique, que de l'accueil à distance, pas d'accueil sur rendez-vous, tous 
les sites sont fermés.
Toutes les réunions sont annulées et reportées.
Toutes les actions de recouvrement sont suspendues.

Pour les informations ultérieures, les agents seront contactés par leur chef de service, c'est pour 
cela que les coordonnées de chaque agent ont été demandées.
Les chefs de service vont saisir les autorisations spéciales d'absence dans SIRHIUS, les agents 
ne saisissent rien dans SIRHIUS.



Les agents en télétravail ont une extension sur toute la semaine.
Les opérations relatives à l'entretien professionnel sont suspendues.
Les formations et les concours sont reportés.
Les restaurants administratifs sont fermés.
Les vacataires du mois de mars ont été renvoyés chez eux mais seront payés pour l'intégralité 
du mois de mars. C'était une de nos revendications.
Pas de vacataire pour le mois d'avril, ils seront appelés ultérieurement.

Nous avons demandé que les horaires des agents obligés de venir soient aménagés pour rester 
le temps nécessaire et transformés en journée banalisée.
Nous avons demandé que les congés déposés par les agents pour la période qui s'ouvre soient 
transformés en ASA
Nous avons demandé que les agents obligés de venir disposent de gants, de gel, de masque et 
que les surfaces de travail soient désinfectées.
Nous avons demandé combien d'agents de la DRFIP75 étaient des cas déclarés de coronavirus.
Nous avons demandé de considérer que les gardes d'enfants et le télétravail ne sont compatibles
et que des ASA soient accordées aux parents.

La direction nous a répondu qu'il fallait attendre le PCA pour avoir des réponses.

Le directeur a déclaré que tout ce dispositif serait caduque si le Président de la République 
décidait du confinement total ce soir dans son intervention.

Les informations seront mises sur Ulysse Paris.

Fais connaître ces infos autour de toi et n'hésite pas à me tenir au courant de ce qui se passe 
dans ton service et sur ton site.

Prends bien soin de toi !

Amitiés syndicalistes.


