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 «  L’avenir, il ne s’agit pas de le prévoir, mais de le rendre possible » (Saint Exupéry)
Rouen, le 14 février 2013

C.A.P. Mutations B et C

14 février 2013

(filière "Gestion publique" - mouvements au 01/04/2013)

Les CAP Locales de catégories B et C sont convoquées  pour statuer sur :

· les mutations au 1er avril, Filière Gestion Publique

· l’affectation des agents B et C en  F.F. et F.G.P. suite à création du SIP Rouen Ouest au 01.04.2013

Les représentants F.O.-DGFiP, en préalable aux deux CAP de ce jour, ont lu la liminaire suivante :
Monsieur le Président,

Les suppressions massives d’emplois, essentiellement en catégorie C au cours de ces dernières années, constituent une véritable saignée dans les effectifs de la DRFIP de Seine Maritime. 

Les représentants F.O.-DGFiP dénoncent ces suppressions qui génèrent une  surcharge de travail dans les structures et des conditions dégradées pour les personnels.

Nous allons examiner ce jour, les mouvements de mutation de la filière gestion publique pour les catégories C et B. 

Force est de constater que notre département est une fois de plus largement déficitaire. 

Les départs importants par mutation et cause de retraite ne sont pas comblés par des arrivées supplémentaires. Aujourd’hui, en tenant compte des retours de contrôleurs au 1er juillet prochain, vous nous indiquez dans le document « tableau des effectifs » un déficit réel de 20.5 agents par rapport au TAGERFIP. 

Nous profitons d’ailleurs de l’occasion pour réitérer la demande formulée par nos élus F.O. lors du dernier C.T.L. : nous demandons que le tableau des effectifs de la filière fiscale nous soit fourni au même titre que celui de la filière Gestion Publique . 

Nous regrettons également que certains agents soient déjà informés de leur (probable) affectation alors que la CAP ne s’est pas encore tenue. Nous considérons que la CAP  doit pleinement jouer son rôle et ne pas être une simple chambre d’enregistrement. 

La direction a donné les éléments suivants en réponse à notre liminaire :

- Tableau des effectifs en Filière fiscale : il sera transmis aux élus au même titre que celui de la GP avant chaque CAP de mutation.

- Confidentialité : la direction rappelle qu’un projet, étant susceptible de modification, il faut rester prudent ( des modifications de projet peuvent intervenir durant les débats)

Vous trouverez en ligne (sur le site F.O.-DGFIP 76) la situation des effectifs Filière Gestion Publique, avant les mouvements de mutation qui vous sont donnés ci dessous.

Lors de la CAP, les élus F.O. sont d’ailleurs intervenus sur la « lisibilité » du tableau : nous actons la volonté de transparence à travers ces éléments fournis. Cependant, la colonne « effectifs réels » ne reflète pas totalement la réalité puisque même les agents en congé longue maladie sont pris en compte  dans les chiffres.

La direction reconnaît l’exactitude des propos, mais avoue la difficulté à pouvoir intégrer ce paramètre.. 
Cadres B :

En chiffres : 

Mouvement national : 3 départs et 5 arrivées au 1er avril.

4 contrôleurs stagiaires (fin de stage : 30 juin 2013) affectés sur les postes suivants, après deux mois de pré stage dans une autre structure, non encore déterminée : 

SIP Eu, CFP Lillebonne, Paierie Départementale, CFP Sotteville.

Mouvement interne proposé par la Direction :

3 propositions sur 20 demandes.

Les élus F.O. sont intervenus sur plusieurs dossiers car certaines situations pouvaient être solutionnées : 

- plusieurs emplois en Equipe de Renfort sont vacants (ndlr : deux ?, peut être plus ? ..la direction ne savait pas exactement ! !? !) et 7 agents (B et C) demandent l’ERD dont la demande la plus ancienne remonte à 2010. ...La Direction campe sur ses positions en ne souhaitant pas affecter d’autre agent dans l’immédiat.

- les élus proposent un mouvement supplémentaire (prise en compte d’une demande locale « prioritaire » par rapport à une arrivée extérieure). La direction refuse, évoquant  la nécessité de service  : l’agent concerné est dans une structure actuellement fragile. 

La direction décide donc de retenir le mouvement suivant :

Nom Prénom 
Affectation actuelle 
Nouvelle affectation 
Date 
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Un formulaire est disponible sur le site FO-DGFiP76  I'adresse
suivante:

http://www.fo-dgfip-sd.fr/076/— rubrique "Nous contacter"

Nouvelle obligation faite aux Organisations Syndicales par la circulaire DGFiP en
date du 22 aodt 2011, « relative aux conditions d’exercice du dialogue social »





CFP Rouen Municipale
S.I.P. Dieppe
01.04. 2013


CFP Petit Quevilly
CFP Bihorel
01.04. 2013


CFP Montivilliers
CFP Eu
01.04. 2013


Réintégration suite à disponibilité
Paierie Départementale
01.04. 2013


Hauts de Seine
Paierie Départementale
01.04. 2013


Val D’Oise
S.I.P. Elbeuf
01.04. 2013


Eure et Loire
Rouen Municipale
01.04. 2013


Hauts de Seine
Accueil Fiscal

SIP Rouen Ville 
01.04. 2013

Vote des élus F.O. : contre, en raison de la faiblesse des mouvements proposés et de la pénurie des effectifs.

Suite à appel de candidatures pour affectation au SIP de Rouen Ouest, crée au 1er avril 2013, 3 agents en Gestion Publique de catégorie B ont postulé . 

Le collègue retenu par la direction est actuellement en poste à l’accueil SIP Rouen Ville.

Vote des élus F.O. : Contre (pas contre l’agent affecté mais contre le principe de la création du SIP)

Cadres C :

En chiffres : 

Mouvement national : 5 départs et 2 arrivées au 1er avril.

Mouvement interne proposé par la Direction :

6 propositions sur 15 demandes.

La direction décide de retenir le mouvement suivant :

Nom Prénom 
Affectation actuelle 
Nouvelle affectation 
Date d’effet 
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Eq. Renfort Résidence
E.R. Départementale
01.04. 2013


Paierie Départementale
CFP Sotteville
01.04. 2013


S.M. Amendes
Rouen Municipale
01.04. 2013


Rouen Municipale
DRFIP
01.04. 2013


C.H.U. Rouen
CFP Sotteville
01.04. 2013


SIP Dieppe
SIP Rouen Ouest
01.04. 2013


Réintégration après disponibilité
Déville
01.04. 2013


Doubs
DRFiP
01.04.2013

Vote des élus F.O. : Contre, en raison de la faiblesse des mouvements proposés et de la pénurie des effectifs.

****

La direction a transmis aux élus des deux CAP le projet de mouvement local des agents B et C, Filière fiscale (SIP Rouen Ouest) : 

Situation ancienne : Rouen CDI Ouest, situation nouvelle : SIP Rouen Ouest.

Les modalités d’affectation sont présentées sous l’intitulé : « régularisation automatique ».

Sont concernés : 

27 cadres C et 13 cadres B dont 2 ALD Rouen et 1 agent détaché (Rouen CDIF)

Vote F.O. aux deux CAP : Contre (pas contre les personnels mais contre le principe de la mise en place du SIP.

Les élues B à la CAP : Emmanuelle RIVRIN, Valérie BENARD.

Les élues C à la CAP : Brigitte DUMESNIL, Patricia CARON.

Experte aux deux CAP : Claude ANCELOT


F.O. DGFIP 76, DRFIP. Rouen : Tel : 02.35.58.37.17, e-mail : fo.drfip76@dgfip.finances.gouv.fr
Site départemental FO DGFiP : www.fo-dgfip-sd.fr/076/
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