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Seine Maritime
Rouen, le 14 décembre 2012

(Propositions  de la Direction   lors du 1er CTL sur les emplois )

Emplois   2013  

Filière Fiscale : - 19

Résidences / Services
redéploiement

au  01/01/2013



C
+ B
- B
+ A
- A


SIP Yvetot
-1




PARTICULIERS

SIP Elbeuf
-1






SIP Neufchâtel
-1






SIP Eu
-1






SIE Rouen Ville 

1
-1
1

PROFESSIONNELS

PRS

1


-1


SIE Rouen Ouest
-2
1





SIE Rouen Est
-2
1





SIE Fécamp
-1






SIE Eu


-1




SIE Le Havre Océane
-1
1





SIE Neufchâtel
-1






SIE Bolbec
-1






CH Yvetot
-1
1



PUBLICITE

et

FONCIER

CH Rouen 1er Bureau
-1
1





CDIF Rouen 2
-1
1





CDIF Dieppe


-1




Rouen Direction
-2

-2


SUPPORT

EDRA


-2




Gestion des Immeubles

Groupe immeubles Le Havre
-1






ICE Rouen 1




-1
CONTROLE

ICE Dieppe


-1




TOTAL
-18
8
-8
1
-2
= -19 

Répartition avec le Plan de Qualification Ministériel, Filière Fiscale : 

Suppressions nettes
- 10 C
- 7 B
- 2 A

PQM de C en B
- 8 C
+ 8 B


PQM de B en A

- 1 B
+ 1 A


- 18 C
  0 B
- 1 A

Emplois  2013

Gestion Publique : - 11
(Propositions  de la Direction  lors du 1er CTL sur les emplois )

Postes / Services
C
+ B
- B
+ A
- A

C.F.P. Lillebonne
- 1
1

1


C.F.P Barentin



1


C.F.P. Deville Les Rouen




- 1

C.F.P. Rouen C.H.U.
- 1
1




C.F.P Blangy sur Bresle


- 1



C.F.P. Offranville


- 1



C.F.P. Yvetot
- 1
1




C.F.P. Havre C.H.
- 1
1











RFT  Le Havre
- 1



- 1

Contrôle de la RTV
- 1



- 1

DRFiP 2MR/CQC
- 1
1




DRFiP Dépense/ Service facturier


- 1



DRFiP DFT/CDC
- 1
 1




DRFiP Liaisons rémunération


- 1



DRFiP CHORUS C.S.P.
- 1

- 1



Renfort DRFiP
- 1
1




Secrétariat


- 1



E.R.D.
- 2
2
- 1










Total Postes et Services
- 12
9
- 7
2
- 3

Redéploiement :






Equipe de renfort en résidence (ERR)


- 1



Equipe de renfort départementale (ERD)

+ 1




Répartition avec le Plan de Qualification Ministériel, Filière Gestion Publique : 

Suppressions nettes
- 3 C
- 5 B
- 3 A

PQM de C en B
- 9 C
+ 9 B


PQM de B en A

- 2 B
+ 2 A


- 12 C
+ 2 B
- 1 A

Chiffres et répartition communiqués par la Direction locale pour le CTL du 14 décembre. En raison du vote unanime « contre », la Direction devra convoquer une 2ème réunion du CTL à une date ultérieure.
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