[image: image1.jpg]FO perip



[image: image2.jpg]



«  L’avenir, il ne s’agit pas de le prévoir, mais de le rendre possible » (Saint Exupéry)

CAP locale du 18 novembre 2013

Liste d’aptitude de B en A

Déclaration liminaire de la délégation F.O.-DGFiP
Monsieur le Président, 

vous réunissez aujourd'hui la CAP locale N°1 pour l’établissement de la  liste d’aptitude à Inspecteur des Finances Publiques.

S'il existe différents modes d'accès à la catégorie A dans notre administration, les élus F.O.-DGFiP réaffirment leur attachement à la liste d'aptitude comme véritable mode de recrutement. Nous sommes d'ailleurs la seule organisation syndicale à défendre la liste d'aptitude.

Ce mode de promotion permet à ceux qui, pour de nombreuses raisons, n'ont pas la possibilité de préparer et de passer les épreuves de concours ou d'examens, 

d'avoir des perspectives d'évolution de carrière tenant compte  de l'expérience acquise et  de la reconnaissance de  leurs qualités professionnelles.  Il s'avère, toutefois, extrêmement sélectif  vu le nombre de promus rapporté au nombre de candidatures. 

Pourquoi faire croire aux agents, comme on l’entend ici et là, que la mise en place d’un examen professionnel entraînerait systématiquement une promotion pour tous ? Cela n’est pas une réalité.

Pourquoi dire aussi que la mise en place d’un examen professionnel éviterait le côté ″subjectif ″de la liste d’aptitude. Tous les personnels ont-ils la même aptitude face à la feuille blanche, face à un examinateur ou dans la gestion du stress d'un examen ? Non..... Alors gardons cette possibilité de promotion qu’est la liste d’aptitude.

La délégation F.O.-DGFiP constate que, malheureusement, le nombre de postulants est en baisse chaque année. 

Les nouvelles modalités d'affectation dans la Gestion Publique ne sont peut être pas totalement étrangères à cette diminution, de plus les restrictions des plans de qualification limitent les possibilités dans les deux filières.

Aujourd’hui, comme l’an passé, nous allons siéger sans connaître le plan ministériel de qualification ! Même si les décisions définitives se feront en CAP Nationale début d’année 2014, nous regrettons le manque de considérations vis à vis de tous les acteurs concernés au niveau local (personnels, OS et même direction !)  Cela dit, la CAPN de 2013 a été retardée de deux mois et a commencé ses travaux sans connaître le nombre de lauréats ! !

Cette année encore, et ce, malgré notre déclaration liminaire de l’an dernier et  nos mises en garde durant la séance,  vous avez  à nouveau fait paraître le « projet » sur le site Ulysse local. Une fois encore, cela  a crée le trouble auprès des élus F.O. et  bon nombre de collègues. 

Certains dossiers classés « excellent » par les chefs d’unité apparaissent  sur la liste « très bons agents » ! De même, certains classés « excellent » l’an dernier se voient déclassés ! auraient-ils donc démérité ? 

Les collègues sont dévalorisés, démotivés et même désavoués. 

Leurs responsables d’unité se sentent « trahis » également par la hiérarchie supérieure qui les met ainsi  en difficulté face à leur personnel ! !
Tout est donc mis en œuvre pour que les agents des Finances Publiques renoncent à ce mode de recrutement statutaire. 

Les élus F.O.-DGFIP rappellent, que malgré les méthodes employées par l’administration et quelque soit le vote formulé à l’issue des débats, ils continueront, comme ils l’ont toujours fait, à défendre la liste d’aptitude au même titre que les autres modes de promotions. 
Rouen, le 18 novembre 2013 

La délégation F.O.-DGFiP
Dominique SALINE et Eric PEYREFICHE


