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 «  L’avenir, il ne s’agit pas de le prévoir, mais de le rendre possible » (Saint Exupéry)

Situation des effectifs

Filière Gestion Publique

Avant la tenue de la CAP du 7 février 2013 :

POSTES / SERVICES

Arrondissement Rouen/Dieppe
EMPLOIS IMPLANTES TAGERFIP V2


Effectif réel

B et C


Ecart




B
C
Total



AUMALE
2
1
3
3
0

BARENTIN
6
2
8
6,8
-1,2

BELLENCOMBRE
2
2
4
2,8
-1,2

BIHOREL-LES-ROUEN
3
2
5
4,4
-0,6

BLAINVILLE-CREVON
2
1
3
2,8
-0,2

BLANGY-SUR-BRESLE
1
2
3
3
0

CANY-BARVILLE
3
3
6
4,4
-1,6

CAUDEBEC-EN-CAUX
3
2
5
3,8
-1,2

CLERES
2
3
5
4,8
-0,2

DARNETAL
3
2
5
4,6
-0,4

DEVILLE-LES-ROUEN
5
2
7
7,6
0,6

DIEPPE MUNICIPALE
9
6
15
14,8
-0,2

DOUDEVILLE
1
2
3
1,8
-1,2

DUCLAIR
4
2
6
3,9
-2,1

ELBEUF
13
7
20
15,8
-4,2

ENVERMEU
2
1
3
3,8
0,8

EU
2
3
5
3,8
-1,2

FORGES-LES-EAUX
2
2
4
3,6
-0,4

GOURNAY-EN-BRAY
2
2
4
4
0

GRAND-COURONNE
3
2
5
4,8
-0,2

LA FEUILLIE
1
1
2
2
0

LE GRAND-QUEVILLY
3
3
6
5,6
-0,4

LE MESNIL-ESNARD
3
3
6
5,8
-0,2

LE PETIT-QUEVILLY
4
1
5
6,6
1,6

LE TREPORT
3
1
4
4,8
0,8

LONGUEVILLE /SCIE
1
2
3
2,8
-0,2

LUNERAY
4
2
6
6,3
0,3

MAROMME
4
4
8
7,7
-0,3

MONTVILLE
2
1
3
2,8
-0,2

NEUFCHATEL-EN-BRAY
2
3
5
4,8
-0,2

OFFRANVILLE
1
2
3
4
1

PAIERIE DEPARTEMENTALE
13
13
26
20,7
-5,3

PAIERIE REGIONALE
5
0
5
5
0

PRS
3
0
3
4
1

ROUEN CHU
16
11
27
26,3
-0,7

ROUEN MUNICIPALE
13
25
38
36,8
-1,2

St AUBIN LES ELBEUF
2
2
4
4
0

St VALERY en CAUX
2
1
3
3,8
0,8

S.M.  AMENDES
6
5
11
9,6
-1,4

SIP DIEPPE
3
2
5
5,8
0,8

SIP ELBEUF
4
0
4
2
-2

SIP EU
1
1
2
2
0

SIP NEUFCHATEL
1
1
2
1,8
-0,2

SIP ROUEN EST
2
0
2
2
0

SIP ROUEN VILLE
9
1
10
11,8
1,8

SIP YVETOT
1
1
2
1,8
-0,2

SOTTEVILLE
11
7
18
13,8
-4,2

TOTES
2
2
4
3,8
-0,2

YERVILLE
2
1
3
3
0

YVETOT
3
3
6
7,6
1,6

TOTAUX  ROUEN / DIEPPE
197
148
345
323,1
-21,9








POSTES / SERVICES

Arrondissement Le Havre
EMPLOIS IMPLANTES TAGERFIP V2


Effectif réel

B et C


Ecart




B
C
Total



BOLBEC
4
0
4
4
0

CRIQUETOT-L'ESNEVAL
2
2
4
4
0

FAUVILLE-EN-CAUX
1
2
3
3
0

FECAMP MUNICIPALE
6
7
13
12,7
-0,3

GODERVILLE
2
1
3
3
0

HARFLEUR
4
2
6
6
0

LE HAVRE CH
12
9
21
20,2
-0,8

LE HAVRE MUNICIPALE
19
13
32
32,5
0,5

LILLEBONNE
8
8
16
13,2
-2,8

MONTIVILLIERS
4
4
8
7,8
-0,2

RF DU HAVRE
8
0
8
9,6
1,6

St ROMAIN
2
2
4
3,7
-0,3

SIP BOLBEC
1
1
2
2
0

SIP FECAMP
2
1
3
2
-1

SIP HAVRE ESTUAIRE
4
2
6
5,8
-0,2

SIP  HAVRE OCEANE
6
5
11
12,6
1,6

VALMONT
2
1
3
3
0

TOTAUX LE HAVRE
87
60
147
145,1
-1,9








POSTES / SERVICES

Services de Direction
EMPLOIS IMPLANTES TAGERFIP V2


Effectif réel

B et C


Ecart




B
C
Total



Pôle gestion publique













Autorité de paiement
0
0
0
1
1

CEPL
5
0
5
5,6
0,6

CEPL ANIMATION
1
0
1
1
0

Comptabilité de l'Etat
9
6
15
13,2
-1,8

Comptabilité du recouvrement
4
4
8
7,2
-0,8

DAEE
2
0
2
1,8
-0,2

Dépense de l'Etat / Serv.fact
7
7
14
17,7
3,7

Dépôts de fonds / CDC
8
6,5
14,5
15,2
0,7

Domaines
2
2
4
3
-1

Liaison rémunérations
7
9,5
16,5
16
-0,5

Produits divers
4
4
8
6,6
-1,4








Pôle pilotage et ressources













Budget Immobilier logistique
6
1
7
7,8
0,8

CHORUS - CSP
2
3
5
6,5
1,5

Correspondante sociale
1
0
1
1
0

Equipe de renfort
27
4
31
29,2
-1,8

Formation professionnelle
1,5
0
1,5
1
-0,5

Gestion Cité
1
1
2
1
-1

Remplaçants site J.Moulin
3
1
4
4
0

Ressources humaines
6,5
1
7,5
7,4
-0,1

Secrétariat et accueil
3
0
3
4
1








Pôle gestion fiscale













Agent enquêteur
1
0
1
1
0

Contentieux du recouvrement
1
0
1
0,9
-0,1

CTR .Commissionnés
1
0
1
1
0

Contrôle de la redevance
3
1
4
6,6
2,6

Recouvrement forcé
3
1
4
4
0








Autres






Cellule Qualité comptable
2
0
2
2
0

Communication
0
0
0
0,8
0,8

Contrôle budgétaire en région
4
0
4
3,8
-0,2








Total Direction
115
52
167
170,3
3,3








Agents de services - Cité
0
10
10
10
0

Agents de services Direction
0
6
6
6
0

Agents de services RF
0
1
1
1
0

TOTAL AST
0
17
17
17
0








TOTAL DEPARTEMENT
399
277
676
655,5
-20,5








Pour information : 

Cette situation tient compte des départs en retraite connus et prévus jusqu'au 31/08/13ainsi que 

des arrivées  de 4 contrôleurs stagiaires et des départs au  01/04/13.

 Les 3 emplois transférés au SIP de Rouen OUEST  seront intégrés à sa création au 1er avril 2013.  
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F.O. DGFIP 76, DRFIP. Rouen : Tel : 02.35.58.37.17, e-mail : fo.drfip76@dgfip.finances.gouv.fr
Site départemental FO DGFiP : www.fo-dgfip-sd.fr/076/
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