
Section de Seine Maritime
 «  L’avenir, il ne s’agit pas de le prévoir, mais de le rendre possible » (Saint Exupéry)
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Cette CAP s’est réunie à la demande expresse de notre Organisation Syndicale lors de
réunions  précédentes , notamment celle du 17 février dernier :.
« Les délégués FO demandent que des CAP « supplémentaires » puissent se tenir afin de ne
pas rester 6 mois sans mouvements et prendre ainsi le risque de bloquer des situations
locales : les demandes des agents du Trésor doivent primer les affectations concours,
détachement...
Il serait donc important de réunir les CAP par exemple, lors de l’affectation des agents
promus par liste d’aptitude, lors d’affectation à l’issue de réussite aux concours nationaux et
bien sur lors des affectations d’agents en détachement.... »

Notre Organisation Syndicale  est donc satisfaite de la prise en compte par la Direction de
notre demande sur les mutations.

 Ordre du Jour :

Mutations :
Au 1er janvier :
Jean Marc  BERGERON :  Paierie Départementale est affecté à TG Pensions.
Gwendoline MOREAU : T.G. Pensions est affectée à TG CEPL
Au 1er avril :
Carole BOYDEN :  T.P. de Déville est affectée à la T.P. de Sotteville.

Affectation de 5 contrôleurs stagiaires :
(à l’issue de leur  scolarité à l’ENT de Lyon au 1er mars 2010). Après un pré stage de 2 mois,
ils seront affectés  au 1er mai dans les postes et services suivants :
BRULE Anne Sophie : Déville
CHIARELLI Hubert : Fécamp Municipale
JEHANNE Fabrice :  TG Service des Ressources Humaines.
LERMOYEUX Isabelle :  Paierie Départementale.
TABARY Raphaël : Département Informatique.

Vote : FO vote contre aux motifs suivants :
Les élus FO  ne remettent pas en cause les mutations prononcées. Cependant, par leur vote
« contre », ils expriment le malaise grandissant dans le réseau en raison des suppressions
d’effectifs depuis plusieurs années....



Bulletin d’adhésion
Nom : Prénom :
Grade : Quotité de travail :         %

Affectation :
(déclare adhérer à F.O. DGFiP  76)

fait à le
(signature)

� 66% de la cotisation syndicale est déductible du montant de l’impôt sur le revenu.

..... Et nous n’en avons pas terminé...les chiffres 2010 ne devraient pas arranger les choses !
La situation des postes et services s’aggrave de façon inquiétante. Les agents se sentent de
plus en plus mal dans leurs fonctions. La Direction ne fait plus que gérer la pénurie.

La Direction est BIEN consciente du problème mais.....

Mutations des agents dans les SIP Rouen Ville, Neufchâtel, Fécamp et Eu .
Ces SIP sont juridiquement crées au 1er décembre 2009 sauf Eu au 1er janvier 2010.

Rouen Ville : 9 cadres B et 6 Cadres C
Neufchâtel : 1 B et 1 C.
Fécamp : 3 C.
Eu : 1 B.
La Direction a contacté l’ensemble des agents. Tous ont accepté leur mutation.

 FO : en cas d’absence d’un agent notamment sur les « petits » SIP, qu’envisage la
Direction ?
Réponse : l’équipe de renfort palliera à l’absentéisme...  Le TPG précise que des formations
pour des ERD sont prévues d’ici la fin d’année.

Pour FO, le sujet déjà abordé lors de précédentes réunions prend là toute son importance :
entre les ERD affectés sur les SIP, ceux mis à disposition pour Hélios... que reste t’il sur
l’effectif pour intervenir dans la gestion courante ?.... ! ! !

La Direction annonce la tenue d’une réunion commune pour les équipes de renfort ( ex Trésor
-ERD/ERR-  et ex Impôts –EDRA-) à la mi décembre 2009.

Vote : FO étant opposé à la création des SIP vote donc contre ce mouvement..

Elus FO présents à la CAP : Emmanuelle RIVRIN, Pierrette VAUTIER, Pascal LE GUELLEC.

F.O. DGFIP 76, T.G. Rouen : Tel : 02.35.58.37.17, Fax : 02.35.58.37.18, e-mail : fo.076@dgfip.finances.gouv.fr
Site départemental FO DGFiP : www.fo-dgfip-sd.fr/076/


