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« L’avenir, il ne s’agit pas de le prévoir, mais de le rendre possible » (Saint Exupéry)

Compte rendu du CTPD
du 2 mars 2010

Le 1° CTPD de la DRFiP 76 s’est tenu le 2 mars toute la journée avec un ordre du jour
particulierement conséquent :
Voici un résumé sommaire des points essentiels.

Déclaration liminaire ( consultable sur site local ).

Le Président informe ensuite le CTPD de la décision de fermeture du Centre Régional des
Pensions : L’activité de Rouen sera reportée sur le Centre de Nantes.

23 agents sont concernés par cette fermeture dont la date est fixée a septembre 2011.

Quid du devenir de ces collegues ?

Le Président a demandé a la Centrale de définir la notion de résidence- pour leur future
affectation — Cité ? Rouen ? ou arrondissement ? du montant de la prime de restructuration...

- SIP Yvetot :

A I'issue des groupes de travail — ot FO a regretté I’absence d’agents et du comptable de I’ex
Trésor sur la réunion de janvier 2010!! ? - le calendrier est le suivant: mise en place
juridique le 17" avril, fin des travaux de 1’accueil le 6 avril, du SIP le 23 avril et du site dans
sa globalité le 21 mai.

12 agents filiere Fiscale y sont affectés, 2 dans la Gestion Publique. A ce jour, un agent de la
Trésorerie a donné son accord. La Direction a lancé un appel de candidature sur I’ensemble de
la Gestion Publique afin de pourvoir le peme poste. La CAP compétente sur ces 2 emplois se
tiendra le 16 mars.

FO intervient sur la nécessité de ne pas laisser seul 1’agent qui arrivera en avril car ses
connaissances du secteur recouvrement sont récentes ! La Direction a prévu un planning de
formations adaptées et a affecté un agent de 1’équipe de renfort pour le former sur place...
dont acte !

FO s’est également inquiété du départ du chef de SIP (mai) et de son adjointe (avril) !

La Direction précise qu’en attendant 1’affectation possible - en septembre - d’un inspecteur
pour compenser le départ de 1’adjointe actuelle, un renfort en Cadres A est prévu .

Concernant le relogement des agents de la Trésorerie d’Yvetot, le projet est en cours dans les
anciens locaux du CDIF.

FO vote contre la mise en place du SIP.



- Ponts naturels : les vendredis 14 mai et 12 novembre 2010.

Apres un rapide rappel de la note relative aux ponts naturels dans la filiere gestion publique,
le Président précise que tous les postes comptables et Services T.G. ont prévu les ponts
naturels dans leurs protocoles ARTT (avis de I’ensemble des personnels) sauf ceux de Cany
Barville et du Département Informatique (DIT).

Dans la filiere fiscale, le document récapitulant la demande des services indique que la
majorité a sollicité les 2 ponts naturels. Dans ce 1¥ CTP commun, FO s’interroge de la fagon
dont a été pratiqué le recensement des demandes aupres des agents de la filiere fiscale.. ?

Le Président décide d’accorder a I’ensemble du département hors Cany et le DIT les ponts de
mai et de novembre pour 2010.

Lors du vote , FO s’abstient en rappelant sa position sur la mise en place de I’ARTT. :

la mise en place de cette mesure s’est faite sans les créations d’emplois correspondantes,
mettant ainsi en difficulté bon nombre de structures (les plus petites en particuliers....).
Cependant FO ne va pas a I’encontre des souhaits des personnels.

Transformation des emplois B et C dans la filiere Gestion Publique : Suite au CTPL de
décembre 2009 sur ’ORE , la Direction donne la répartition découlant de cette « coupe
sombre » dans les effectifs de 1’ex Trésor 76! (la répartition - document officiel de
I’ Administration- est consultable sur le site FO DGFiP 76)

FO refuse de participer a la discussion ayant boycotté le CTPL sur les suppressions d’emplois
et laisse ainsi la Direction gérer et assumer la pénurie locale !

Modification des protocoles ARTT :
Dans les Trésoreries de Yerville, Elbeuf et St Aubin les Elbeuf : acté.

Information sur le Centre de Services partagés et financiers —- CHORUS :

Chorus est un systeme informatique global de la dépense de 1’Etat ayant pour mission de
remplacer les applications existantes (NDL et CGL).

Cette mise en place engendre des modifications de structure avec la création d’un Centre de
Services Partagés et un Service Facturier.

En pratique, FO DGFiP 76 dénonce la mise a mal de la séparation Ordonnateur/Comptable :
en effet, la fonction de «liquidation » traditionnellement dévolue a I’ordonnateur sera
désormais de la compétence du Comptable. A ce titre, il est prévu que des personnels issus de
ces Services Ordonnateurs (Culture, Santé, Jeunesse et Sports etc....) soient détachés a la
DREFiP. Ces arrivées (?) se feront sur la base du volontariat....

Cette réforme impacte également nos services (agents de la Dépense, du Budget...) Combien ?
sur quelles bases ?... et dans quel endroit ? (aile St Hilaire dont les travaux sont annoncés ou
au 2°™ étage TG pres de I’actuel Service Dépense ?...)

La mise en place est prévue pour janvier 2011.. (arrivée possible des septembre 2010... ! !)

FO constate que janvier 2011, ¢’est demain et qu’a ce jour, rien n’est bouclé !...
De quoi l1égitimement inquiéter les personnels qui devront constituer les équipes ... !

Questions diverses (FO) :

- Relogement de la Trésorerie de Maromme : ou en est on ?

Réponse : La Direction a recu de la Centrale I’accord de principe sur des nouveaux locaux.

La création du SIP Ouest devrait entrainer le départ de 1’activité recouvrement de la
Trésorerie de Déville les Rouen. Cependant, la décision de la MRU peut impacter également



le secteur recouvrement impdts de Maromme malgré I’avis défavorable du Directeur de la
DRFiP 76... affaire a suivre.

- Signalétique Cité Administrative : elle est déplorable... que compte faire la Direction ?
Réponse : c’est effectivement urgent, un prestataire extérieur pourrait intervenir mais ce n’est
guere aisé tant que les restructurations de services ne sont pas terminées...

- Ouenestondel” Intranet Commun ?
Réponse : c’est en cours et finalisé normalement mi-avril.

- Travaux hall TG : bient6t la fin ?
Réponse : les travaux de désamiantage du couloir rez-de-chaussée sont terminés, le hall
devrait &tre prét vers la mi-mars, les services installés en avril.

- Calendrier prévisionnel des déménagements ?

Réponse : La formation professionnelle devrait quitter 1 'immeuble Hastings a 1I’été¢ 2011.

Le Service Stratégie et Communication doit rejoindre la Cité courant 2010 ...

Les déménagements internes TG s’accélereront des que 1’aile « Saint Hilaire » de la Cité sera
rénovée (fin 2010 a priori...). Quels services seront concernés ? ..La Direction réfléchit !

La Direction de son c6té a informé les OS sur :

- lacréation du Pole Recouvrement Spécialisé sera évoqué au prochain CTPD (en principe
le 30 mars prochain).

- La création d’un emploi de Receveur Percepteur au 1% juillet (CHORUS)

- 2 transformations d’emplois : 2 Cadres B (pris sur la TG / DA2E et DIT ) pour créer 2
emplois de Cadres A (Rouen Municipale et TG /Secteur Public Local) au 1% septembre.

- Réforme du Service Immobilier : Pour la filiere Gestion Publique, en raison de chantiers
importants, le service fonctionnera en « mode projet » : chaque inspecteur du service sera
chef de projet nommément désigné, accompagné d’un adjoint. Tous les personnels auront
connaissance du responsable avec communication des téléphones et N° de portables
professionnels.

Pour la filiere Fiscale : les comités de gestion locaux continuent de fonctionner.

- Réunion D.O.S. : la réunion interrégionale dont dépend notre département se tiendra a
Lille le 18 mars prochain. 92 agents du département ont participé aux réunions locales. Le
18 mars, deux collegues du 76 seront rapporteurs de leur groupe de travail respectif.
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