H

) DEFiP 76

« L'avenir, il ne s’agit pas de le prévoir, mais le rendre possible » (Saint Exupéry)

ANNEE 2013
I'entretien professionnel
remplace l'entretien d'évaluation.

UN PARCOURSPLEIN D OBSTACLES

Début 2013, la DGFiP a mis en place la réformd’atdretien professionnel résultant des
dispositions du décret n° 2010-888 du 28 juillefi@Qelatif aux conditions générales de
I'appréciation de la valeur professionnelle destmmnaires de I'état modifié.

F.O.-DGFiP, conformément a ses résolutions de congres, aumujevendiqué 'abrogation
du décret de 2010 qui instaure, entre autre, la emsplace de I'entretien professionnel.

L'administration a décidé de passer outre et applap 01/01/2013 cette nouvelle procédure
a | 'ensemble des personnels de la DGFiP.

Les entretiens ayant commenceé et se terminant derib prochain, vous étes en train de
découvrir que l'entretien professionnel « faciite

le dialogue

la responsabilisation

la transparence

la prise en compte de la valeur professionnelle darfavancement
I'amélioration de la gestion des carriéres
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Le tout en 30 minutes...

Ce qui change :

Chaque filiere a la méme application informatique :EDEN RH

Fin de la note chiffrée et remplacement par des m®i(1 mois ou 2 mois)

Le + 0,01 est remplacé par la mention d’encourageme

Le — 0,01 est remplacé par la mention d’alerte

Le tableau synoptique présente 4 themes (cadres B@) plus 2 themes
supplémentaires pour les A (et B encadrants)

¢ Le recours en révision commence forcément par un eceurs hiérarchique préalable.
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Voies de Recours

> Les éléments du recours :

Le recours porte sur leompte rendu d’entretien professionnelet/ou sur lesléments
relatifs a la valeur professionnelleet/ou surl’attribution de la réduction- majoration
d’ancienneté ou valorisation- pénalisation pour legchelons terminaux.

> Le recours hiérarchique préalable :

Avant toute saisine de la CAP Locale, I'agent @diectuer un recours hiérarchique dans les
15 jours francs a compter de la date de notificationdu compte rendu de I'entretien
professionnel et de lattribution de réduction- amation d’ancienneté ou de valorisation -
pénalisation pour les échelons terminaux.

L’absence de ce recours rend toute saisine de R I&ale irrecevable.

Le recours doit étre rédigé sur papier libre.

Attention : le recours doit étre aussi précis et exhaustiflguentenu du compte rendu.
Contactez nouavant de le rédiger.

L’autorité hiérarchique doit accuser réception gfpondre de maniere motivéedans un
délai de 15 jours francs a compter de la date ceptéon de la demande.

L’instruction sur le recours hiérarchique introdaifpossibilité pour I'agent d’étre recu par
l'autorité hiérarchique en se faisant accompagdeearas échéant, par un tiers.

» Le recours devant la CAP Locale :
Le délai de recours devant la CAP Locale est d80 jours a compter de la date de
notification de laéponse de l'autorité hiérarchiquea I'agent.

Le recours, formalisé sur « lI'imprimé 100 » eatlressé par la voie hiérarchiqueau
président de la CAP locale (n°1 pour les cadreaspécteurs, n° 2 pour les cadres B et n° 3
pour les cadres C)

La requéte doit étre diment motivée et indiquer pré&cisément tous les éléments contestés
et, pour chacun d’eux, les motifs conduisant elaanhde de révision.

» Le recours devant la CAP Nationale :

Le délai légal est de deux mois mala DGFiP recommande la transmission de la requéte a
chef de service dans uelai del5 jours a compter de ldécision du directeur suite a l'avis
de la CAP locale(date d'accusé de réception par lI'agent &SN RH)

Les éléments nouveaux susceptibles d’étre appaitéscasion du recours devant la CAPN
sont recevables.

N’hésitez pas a prendre contact avec les élus et/zupermanence.
(liste consultable sur lgte F.O.-DGFiP 7p

F.O. DGFIP 76, DRFIP. Rouen : Tel : 02.35.58.37.1mad : fo.drfip76 @ddfip.finances.gouv.fr
Site départemental FO DGFiP_: www.fo-dgfip-sd.f@07




