
 «  L’avenir, il ne s’agit pas de le prévoir, mais de le rendre possible » (Saint Exupéry)

Compte rendu d’audience avec le
Directeur Régional.

Le 14 décembre, la section FO- DGFiP 76 lançait une pétition départementale pour dire 
« non aux suppressions d emplois » ( - 48 emplois en 2011)

Plus de 1100 agents sur environ 1800 agents ont signé la pétition,  autant d’agents côté Filière
Fiscale que Gestion Publique-.
Conformément à son engagement, la section a demandé audience au Directeur régional (en
présence de C.Moriceau)  afin de lui remettre les pétitions vendredi 11 février .

La délégation a profité de cet entretien pour rappeler que les conditions d’exercice  des
personnels sont chaque jour de plus en plus difficiles.
 Même si  les  objectifs  sont parfois largement dépassés... nous avons toutefois  mis en garde
la direction sur ces « résultats positifs » qui ne doivent pas masquer  la réalité du quotidien
des agents subissant les effets des suppressions et des vacances d’emplois...
Le Directeur n’a pas nié la situation qu’il juge effectivement sensible.

Nous avons  également attiré l’attention du Directeur sur la situation de plusieurs agents qui,
par souci de maintenir un service public de qualité, voire parfois même maintenir simplement
leur travail « à flot », dépassaient largement le temps de travail réglementaire et se trouvaient
ainsi écrêtés sans  contre partie financière. Sur ce point, AGORA – le jour où cette
application fonctionnera correctement – sera un indicateur de 1er ordre pour constater les
dépassements assez impressionnants dans certaines unités !

De nombreux collègues éprouvent des difficultés et perdent beaucoup de temps sur le logiciel,
aussi avons nous demandé la confection d’un « guide méthodologique –clés en main »
La direction s’engage à diffuser un fascicule en ce sens comme elle vient de le faire pour les
frais de déplacements.

Nous avons abordé la notation et ses différences notoires constatées les deux filières. La
rotation de notes semble en effet être plus utilisée à la Gestion Publique... Les agents de la
filière fiscale qui ont la note pivot conservent souvent cette note....
Le Directeur, siégeant lors des CAP des deux filières, a constaté certaines différences et
demande qu’il en soit tenu compte lors des réunions des commissions d’harmonisation qui se
tiendront prochainement. (Voir sur site FO DGFiP 76 la « spéciale notation » filière fiscale)

Répondant à notre lettre ouverte sur le thème des statistiques, le Directeur  souhaite une
meilleure  coordination de ses services et veut travailler plus en amont avec ceux-ci afin de ne
demander que les renseignements dont ils n’ont pas la maîtrise".

Enfin, nous avons évoqué certains dossiers individuels, les seuls collègues concernés ont
d’ores et déjà été informés de la réponse donnée par le Directeur Régional.

 Rouen, le 14 février 2011
La délégation FO- DGFIP 76 :Dominique SALINE, Hervé PINEL et Eric PEYREFICHE.



 «  L’avenir, il ne s’agit pas de le prévoir, mais de le rendre possible » (Saint Exupéry)
Février 2011

A TOUS les agents de la
DRFiP de Seine Maritime

Au moment où les représentants FO- DGFiP 76 ont déposé auprès de la Direction
locale une pétition « non aux suppressions d’emplois » signée par plus de 1 100
agents, ils vous proposent maintenant de réagir et marquer clairement votre
opposition à une politique qui mène agents et services dans une voie sans issue.

Les suppressions d’emplois ne sont pas une fatalité

Les objectifs et autres statistiques deviennent intenables

Le Service Public se dégrade de jour en jour,

Les conditions de travail se détériorent,

Et la conscience professionnelle des agents

a des limites...déjà atteintes, sinon dépassées.

Pour les représentants FO-DGFIP,
le travail gratuit, c’est fini ! ! !

Avec eux, Dites « STOP »

en refusant les écrêtages « horaires variables »
 et les heures supplémentaires non payées

en ne réalisant que vos heures normales de Travail !
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