
Compte rendu
CDAS du 28/04/2022

En  réponse  à  la  liminaire  intersyndicale  (FO-CGT-Solidaires-CFDT),  le  président  a  tenté  de  nous
rassurer sur la réforme du réseau de proximité de l’Action Sociale.
L'intersyndicale  à ces  « propos rassurants »  n'a  pu s'empêcher  de faire  le  parallèle  avec les  propos
rassurants énoncés lors de l’annonce des réformes des retraites ou encore lors des restructurations de nos
réseaux (douanes-DGFIP) : 

Ayez confiance  !!! Tout va bien, madame la marquise....

1)   Introduction et point sur la réforme de l'Action Sociale.

Plus sérieusement nous n'avons aucune confiance dans ces réformes dans le contexte actuel de la casse
du réseau. On change l'organisation car la Direction Générale n'affecte pas les effectifs nécessaires pour
l'action sociale. 
Nous avons déjà expérimenté une pseudo-organisation avec la régionalisation : les actions reviennent
plus chères avec l'action sociale qu'en individuel !!!

Sur les premières réformes négatives du réseau, l'intersyndicale est revenue sur les résidences EPAF et
notamment sur les réservations hors périodes en pension complète devenues impossibles.
Le Président a indiqué que le plan de 2022 a été élaboré rapidement mais qu'en 2023 il n y aura pas
d’amélioration sur les pensions complètes et séjours hors période. L'offre sera sûrement plus large, par
contre.  A voir ! 

Le président est intervenu sur la méconnaissance des prestations sociales. Pour l'Intersyndicale il ne
s'agit pas de méconnaissance mais plutôt d'un renoncement suite à la difficulté des procédures. 
Pour nous, le délégué régional sera l'agent exécutif du Secrétariat Général.

Nous avons bien noté que les fiches de postes n'étaient plus ouvertes au cadre C et nous espérons que
notre déléguée bénéficiera de la reconnaissance de son administration pour une promotion amplement
méritée.

Pour la Normandie nous avons actuellement 4 délégués : 2 (76) 1 (14) 1 (27) et 1 poste en cours de
recrutement pour le 50 mais quid du 61 ?



2)   Approbation du procès-verbal du 28 février 2022

Le PV est approuvé à l'unanimité.

3)   Crédits d'Actions Locales : vote sur les actions retenues lors du groupe de travail et sur le
tirage au sort par QF.

Pour rappel le budget local est de 81 779,00 €.

Suite au GT du 11 Mars 2022, les opérations suivantes ont été retenues : 

-   Arbre de Noël   : Le spectacle a été choisi lors du GT.
La séance du Havre aura lieu dans le Petit théâtre sur 2 séances, le Théâtre de l'Hôtel Ville étant en
travaux.
Le budget de l'arbre de noël est de 55 000 €. L'augmentation du prix des jouets pourraient impacter le
budget. L'application MICADO sera ouverte jusqu’à fin juin. 
A noter que le  marché de jouet se termine en mai  2022. Un nouveau marché devra être constitué.
L'Intersyndicale rappelle qu'elle exige des cadeaux et non des chèques cadeaux pour tous les enfants
quel que soit l'âge comme veut l'imposer le ministère.

Pour information, la Seine-maritime en 2022 a récupéré 1853 € pour les chèques cadeaux non utilisés.
Nous encourageons les collègues à utiliser les bons cadeaux, et de ne pas hésiter à contacter l'Action
Sociale pour l'usage de ces bons.

- Sortie Honfleur pour les retraités : Elle aura lieu le 17 mai 2022 : 123 participants sur les 2400
envois effectués par la délégation.
Le coût de cette sortie est de 90 €, prise en charge à moitié par l'Action Sociale.

Le budget de psychologue est ramené à 3500 € du fait de la prise en charge le CHS de la même somme.

- L'opération Bayard est reconduite pour un budget de 4000  € pour les enfants de – 15 ans. Cette
action est soumise selon le QF.
 Pour rappel : 

QF < 1200 € 1201 € à 2000 € > 2001 €

Aide 40 € 30 € 20 €

- Sortie Château de Versailles     :    Visite du château, du trianon et  des jardins avec audio-guide

Cette sortie est prévue le 24 septembre avec transport sans restauration.
La société Perrier Voyage est retenue avec un car de 49 personnes pour un montant de 68 € par adulte et
50 € pour les enfants de -12 ans (coût réel )

Cette action est aussi soumise au QF et représente un budget de 2872 €

QF < 1200 € 1201 € à 2000 € > 2001 €

Enfant  de – de 12 ans 5 € 5 € 5 €

Adulte 10 € 15 € 20 €



- Pièce de théâtre Paris et Paris en liberté     :  
« un couple magique » au théâtre des bouffes Parisiennes , en attente de devis cette opération devrait se
tenir en juin. Cette opération sera aussi soumise au QF.
Un temps sera laissé aux collègues pour se promener à Paris. 

Pour l'intersyndicale, il est important que l'ensemble des agents de notre ministère puissent bénéficier de
l’Action Sociale, en tenant compte des quotients familiaux.

Ces 3 prestations : Bayard /  Versailles / Paris en liberté avec théâtre ont été voté à l unanimité des
organisations syndicales présentes.

En fin de séance la délégué nous a informé du départ en retraite du 2ième médecin de prévention. Nous
espérons son remplacement rapidement….

4)  Questions diverses:

Nous sommes revenus sur le Fonds d'Initiative Local (FIL) : Le budget est de 100 000 € au niveau
national.

Une première Opération a été lancée en 2019 et la proposition faite par le 76 a été rejetée par Bercy: il
s'agissait d'ateliers enfants le mercredi après midi.
Une  réflexion  sera  lancée  en  Seine-Maritime  dans  le  care  d'un  groupe  de  travail  pour  étudier  les
possibilités. 

Pour terminer, la déléguée nous a fait un topo sur l'action de l'aide au permis lancée l'an dernier à titre
expérimental.
Sur les 15 dossiers : 

1 n'a pas pu bénéficier de l'aide car l'auto-école a fait faillite.
5 sont encore en attente de factures, non réglées. Dont 3 sont fortement compromis devant la

complexité de la procédure.

L'intersyndicale (FO-Solidaires–CFDT) a confirmé sa position prise lors du GT du 11 mars de ne pas
renouveler l’opération puisque 6 dossiers n'arrivent pas à se terminer, que la procédure avec les auto-
écoles est complexe et que cela est très chronophage pour notre délégation. L'Intersyndicale est aussi
soucieuse des conditions de travail  de nos collègues et nous avons lors des CDAS bien constaté la
charge de travail que cela représentait.

A noter que ce CDAS s’est déroulé dans un contexte intersyndical unanime.
L'intersyndicale (FO–Solidaires–CFDT) sera vigilante pour maintenir l'Intersyndicale, la priorité restant
la  défense  des  personnels,  la  lutte  contre  la  casse  de  nos  réseaux et  cela  même dans  un  contexte
d'élections professionnelles à venir en décembre 2022.

Prochain CDAS le 24 Juin 2022

Malgré toutes ces attaques,
L intersyndicale 76 continuera à se battre pour maintenir l’ instance CDAS 76, 

au plus proche des agents et permettre une action sociale de qualité qui répond aux besoins de
toutes et tous !

L’intersyndicale finances (FO-Solidaires-CFDT) au CDAS


