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SUPPRESSIONS D'EMPLOIS

C B A et A +
Redéploiements et transferts 2 2 -1 3

SUPPRESSIONS D'EMPLOIS -10 -12 -5 -27

-8 -10 -6 -24

d'emplois depuis 2008, la DRFIP 76 subit encore

24 suppressions d’emplois – 18 fermetures de structure. 

Emplois 2022 Seine Maritime : -24
(Propositions  de la Direction lors du CTL Emplois )

TOTAL 76

Le couperet tombe : après plus de 650 suppressions 

24 SUPPRESSIONS D'EMPLOIS
Rappelons que sur le dernier quinquennat au niveau national, c’est presque 7 fois plus de 

suppressions d’emplois que pour l’ensemble de la Fonction Publique d’État. 

Pourtant le ministre, par la voie de notre Directrice lors du CTL du 30 septembre 2021, nous a 
remercié de notre investissement lors de la pandémie.

Voici la récompense : 



- SIE Elbeuf 

- SIE Yvetot 
- SIE Fécamp 

- SIP Bolbec 

- SIP Fécamp ( antenne d'Yvetot)

- Trésorerie de Montivilliers
- Trésorerie de Longueville sur Scie
- Trésorerie de Luneray
- Trésorerie de Tôtes
- Trésorerie de Blainville Crevon
- Trésorerie de Saint Valery en Caux
- Trésorerie de Cany Barville
- Trésorerie de Yerville
- Trésorerie de Bolbec
- Trésorerie de Sotteville les Rouen
- Trésorerie de Grand-Couronne

- Trésorerie municipale Elbeuf

Soit 18 structures ( contre 8 en 2021)

En 2022 cela se traduit par les fermetures : 

- Trésorerie de Grand-Quevilly ( antenne Mesnil Esnard)

La Direction nous rassure : les emplois des antennes sont inscrites au TAGERFIP. 

L’exercice du CTL emploi nous prouve chaque année que les 
emplois disparaissent .

Le nombre des suppressions d’emplois est ramené à 24 suite à des transferts d’emplois 
venant d’autres départements liés à des réorganisations de missions.

Sans compter les transferts de missions d’une structure à une autre et la création 
des Services de Gestion Comptable.

Ces suppressions d’emplois sonnent comme une énième provocation au moment 
de la création d’un fonds d’amélioration de la condition de vie des agents. 



Services / postes C B  A et A+
SIP Eu -1
SIP Havre dont accueil -1
SIP Rouen est dont celleule téléphon -1
SIP Rouen ville dont accueil -1
SIP Yvetot ( antenne Fécamp) -1
SIE Dieppe -1
SIE Rouen -2 -1 -1
SIE Elbeuf -2
Trésorerie de Dieppe municipale -1
Trésorerie du Havre municipale -1
Trésorerie Rouen Métropole -1
Paierie départementale -1
Trésorerie de Rouen CHU -1
PCRP Rouen -1
PCRP Antenne le Havre -1
SPFE Rouen -1
SPFE (Création du Service National -1
PCE -1
SIE -1

Sous total Réseau -10 -10 -3 -23
Services Direction C B A

Pôle Pilotage et Ressources -1 Division BIL

Pôle Animation du Réseau -1 Division SPL

Pôle Etat -1 -1
Sous Total Direction -2 -2 0 -4

Sous total suppressions -12 -12 -3 -27
Suppressions A + AFIP-A et IP IDIV HC IDIV CN

Total A+ 2 -2 -3 -3

-1 B Dépenses- -1 C 
CSBO

Continuons le combat contre ce NRP, qui détruit nos emplois, 
provoque un mal-être au travail, ferme nos structures et dégrade le 

service public. 

L’Intersyndicale appelle à la grève le         
27 janvier prochain.



Le 27 janvier
Nous avons toutes et tous les raisons 

de nous mobiliser

En cette fin d’année, le protocole « reconnaissance de l’engagement des personnels » signé 

Pour l’Intersyndicale, il ne s’agit que d’un premier pas mais ces premières avancées sont

pouvoir d’achat alors que ce sont eux qui compensentr les hémorragies d’effectifs par des gains de 
productivité.
La mesurette de l’indemnité d’inflation est très loin de combler cette injustice. 

du point et le rattrapage des pertes de pouvoir d’achat de ces dernières années.

L’Intersyndicale ne lâchera rien, sera présente et active pour porter vos revendications notamment 

D'ores et déjà nous devons montrer notre détermination pour obtenir notre dû et faire entendre nos
revendications.

Nous appelons l'ensemble des agentes et agents de la DGFIP à  la grève le 27 janvier 2022
lors de la journée de grève interprofessionnelle sur les salaires

 LA RÉSIGNATION NE PAIE PAS 
MOBILISONS NOUS

par  l’Intersyndicale DGFiP, devient concret.

 largement insuffisantes.

Avec le gel du point d’indice, les agents publics vivent depuis plus de 10 ans des pertes continues de 

 Il y a urgence pour de véritables mesures de revalorisation salariale. Celles-ci doivent passer par des 
mesures générales indiciaires : revalorisation des grilles  et revalorisation du point d’indice avec le dégel

dans le cadre du cycle concernant l’indemnitaire qui s’ouvrira au cours du 1er semestre 2022.
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