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Site départemental FO DGFiP : 

Ce CHS-CT ouvrait une nouvelle mandature suite aux élections du 6 décembre 2018. Dans leur liminaire,

l'intersyndicale 76 a fortement réagi quant à l'organisation de ce dernier : 

- L'ordre du jour a été constitué sans consultation du secrétaire,

- 3 titulaires ont demandé le rajout d'un point à l'ordre du jour concernant le rendu du rapport suite au

suicide d'un collègue en 2017. Demande non prise en compte malgré l'engagement du président lors d'un

précédent CHS-CT de l'aborder dès le premier CHS-CT de la nouvelle mandature.

- Des documents devant obligatoirement être présentés au CHS-CT et qui ne le sont pas.

- Les restructurations de la DRFIP mis en place au 1er janvier 2019 n'ont toujours pas fait l'objet d'une

présentation pour avis.

Un départ de mandature sur les chapeaux de roues……..

Nous avons fini la lecture de notre liminaire en demandant un CHS-CT extraordinaire pour traiter du
point que le président n'avait pas voulu mettre à l'ordre du jour : le rapport sur le suicide du collègue du
Havre.

Après une suspension de séance, nous avons formulé une demande écrite au président qui a accepté la
tenue de ce CHS-CT (Pour information, il devrait se tenir le 29 mars prochain).

Les  délégués  FO  FINANCES  76 ont  demandé  en  questions  diverses,  un  rajout  concernant  les
restructurations de la DRFIP au 1er janvier 2019. Certes, ce dossier avait été présenté en 2018. Hélas il
était bien maigre et bien avare de documents complets et probants nous permettant d'émettre un avis. A ce
jour, ils n'ont toujours pas été présentés en CHS-CT pour avis. Comment discuter des conditions de vie au
travail alors que les fusions sont déjà faites ???

Rappelons que le 5 novembre, s'est tenu un CHS-CT et que ce point aurait pu être vu et débattu en temps
et en heure pour la prise en compte réelle et effective des conditions de vie au travail de nos collègues. 

Respectons le CHS-CT et discutons enfin pour la DRFIP des projets avant leur réalisation. Tout le monde
y gagnera en temps et en qualité.

Après ces nombreux rappels, le CHS-CT a enfin pu débuter.

CHS – CT du 28 février 2019
Compte rendu

FO DGFIP 76
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1. Élection du secrétaire du CHS-CT

Dans le cadre de la nouvelle mandature, Sylvain Callais de la CGT a été élu secrétaire à l'unanimité.

2. Présentation du règlement intérieur de février 2016 modifié

Ce règlement ne fait l'objet que d'une présentation car il n'a pas encore été présenté au CHS-M. Il le sera
le 8 avril prochain. 

3. Approbation des procès-verbaux de la séance du 25/09/2018 et du 5/11/18

Les PV ont été adoptés à l'unanimité, sauf la CFDT n'ayant pas participé à ces CHS-CT.

Vu l’arrivée tardive des Douaniers du Havre, le président a proposé une interversion dans les points de
l'ordre du jour.

6. Cité administrative Rouen DRFIP

La DRFIP nous a indiqué que les entreprises visitaient la Cité administrative pour l'élaboration de l'Avant
Projet Sommaire. Ce dernier doit être rendu à la préfecture le 8 avril prochain. Le président du CHS-CT
s'est engagé, en espèrant que cela ne soit pas un vœu pieu, à ce que l'APS soit présenté au CHS-CT le plus
tôt possible. L'Avant Projet Détaillé devra être présenté vers le mois de septembre. 

4. Points obligatoires.

Registre Santé et Sécurité au Travail : 
Des produits à base d'eau de javel étaient utilisés par l'entreprise de nettoyage, en contradiction avec les
termes du marché national. L'entreprise doit utiliser des produits ayant le label Ecocert.  La DFRIP est
intervenu auprès de l'entreprise pour faire respecter cette consigne.

Fiche de signalement :
Les délégués FO FINANCES 76 sont à nouveau intervenus sur le nombre de fiche de signalement qui est
en forte augmentation et que les actes commis sont de plus en plus violents. La réduction du nombre de
point d'accueil dans nos services publics de proximité et la durée d'attente toujours plus longue génèrent
impatience et colère chez nos usagers. Ces situations tendues se traduisent de plus en plus souvent par des
insultes et par des actes violents envers les collègues. 
Le président indique que le nombre d'opposition à fonction est en augmentation aussi dans les Douanes. 

Une fiche  de  signalement  n'a  pas  été  transmise  au  CHS-CT car  elle  concernait  deux  collègues.  Les
délégués FO FINANCES 76 ont demandé à ce que toutes les fiches soient transmises sans rétention. Ce
n'est  pas la  première fois  que nous formulons cette demande. D'autant  qu'il  s'agit  d'une fiche interne
concenant deux collègues d'un même service. L'analyse de la fiche de signalement, une fois qu'elle est
faite par un agent, revient aux membres du CHS-CT.

Exercices d'évacuation incendie :
De gros progrès ont été réalisés. Les comptes rendus sont cependant parfois un peu léger…..
Les Douanes de Rouen poursuivent la finalisation de leur consigne SEVESO et des exercices devraient
intervenir. Les consignes seront ensuite étendues sur le site du Havre et à la DRFIP.



5. Incident à la DSC : incendie du Scanner mobile

Le scanner mobile du Havre permet aux douaniers de contrôler les containers.  Il a été volontairement
incendié en début d'année.  Un expert a été missionné.  Une réflexion est engagée sur la sécurisation du
site. Le scanner était garé dans la cour car la porte du hangar ne fermait plus, situation signalée pour
réparation en temps et en heure par les collègues.

Un  scanner  mobile  sera  opérationnel  en  mars  et  le  scanner  incendié  sera  évacué  vers  la  mi-mars.
L’accélérateur de particules doit auparavant être retiré.

Le président a ensuite fait un point sur Aumale et les restructurations SIE de la DRFIP : 

Aumale :

Après un problème immobilier et suite à l'expertise de l'APAVE sur le site de la trésorerie d'Aumale, les
locaux ont été évacués en urgence. Mme le Maire d'Aumale a demandé une contre-expertise, mais à ce
jour pas de retour.

La trésorerie a été réinstallée dans le local archive du CFP de Neufchâtel en Bray et récemment, une
permanence a été mise en place dans les locaux de la communauté de communes d'Aumale. Ces bureaux
sont au premier étage l'accueil du public est par conséquent limité et le paiement en espèce et le paiement
en carte bleue sont impossibles. 

Mme le Maire veut avancer rapidement sur le projet et réinstaller au plus vite la trésorerie à Aumale.

Les délégués FO FINANCES 76 sont intervenus pour indiquer que la trésorerie d'Aumale était au coeur
de l'actualité : 

Elle devait être restructurée... elle ne l'est pas.
Elle fonctionne sans agent titulaire en dehors de la chef de poste.
Le télétravail est mis en pratique, du moins bientôt...
La permanence fonctionne, mais pour combien de temps ?
Une trésorerie sans caisse et sans paiement.
Une préfiguration de Maison des Services Publiques ?

Que dire de conditions de vie au travail pour nos collègues...

La situation n'est plus tenable ni supportable pour les collègues qui sont sur le poste d'Aumale (la chef de
service mais aussi les EDR qui se relaient depuis bientôt un an… à quand la fin de ce calvaire ...). 

Restructurations : 

Les délégués FO FINANCES 76 ont demandé en questions diverses un point sur les restructurations au
1er janvier 2019. La DRFIP n'a fourni que des éléments bien pauvres en qualité que pour le SIE de Rouen
Ville/Est. La DRFIP propose de faire un point sur ces sujets au prochain CHS-CT….. Mieux vaut tard que
jamais et  cette fois  ci  avec l'espoir de dossiers complets sur les conditions de vie au travail  pour les
collègues !!!

Les délégués  FO  FINANCES  76  ont interpellé la DRFIP sur les autres restructurations et notamment
celle du SIP du Havre. Les collègues sur le SIP sont inquiets et souhaiteraient avoir des réponses. Les
délégués du CHS-CT ont demandé une visite de site au SIP du Havre qui devrait avoir lieu début avril.
Nous attendons la date du président.



Un nouveau service va s'intaller au Havre à compter du 1er juillet 2019 : La Direction Nationale Garde-
Côte au Havre.  Une première réuion de chantier  devrait  se  tenir  le  8  mars  prochain.  Le président  a
proposé une visite de site aux membres du CHS-CT. Un CHS-CT commun ( CHS-CT 76 et CHS-CT
Garde-côte) devrait aussi se tenir.

7. Avancée des travaux au Service Technique Automobile

Le chantier  est  terminé.  Le président  propose une visite  de site,  visite  que les  délégués  souhaitaient
également. Elle devrait être programmée début avril.

8. Présentation de la Note d'Orientation Ministrielle 2019

L'Inspecteur  Santé  et  Sécurité  au  Travail  (ISTT)  présente  la  note  ministérielle.  La  note  commence
cependant par le projet de fusion des instances CHS-CT et CTL. Il semble que certains directeurs aient
déjà anticipés cette fusion !!!

Les notions de conduite de projet ont été abordées.  Il faut intégrer au bon moment et le plus en amont
possible  les  acteurs  de prévention  lors  des  interventions  diverses.  Ce qu'a rappelé  l'ISST notamment
lorsqu'on a parlé des restructurations de la DRFIP (les acteurs de prévention n'ont pas été consultés……)

9. Présentation du bilan de la mandature 2015/2018.

Pour la première fois, un bilan de mandature est présenté au CHS-CT.

10. Point budget.

Le montant par agent reste le même que l'an dernier, à savoir 117,50 € par agent. Le budget est de  
267 078€ pour 2 273 agents. Il a déjà été annoncé la mise en place d'une réserve budgétaire de 5  % qui va
imputer le budget de 13 354 €. Les gouvernements changent … mais pas les pratiques.

Le président nous a fait un point sur le départ en retraite d'un médecin de prévention. Cependant, elle
reviendra en mai dans le cadre d'un emploi cumul retraite à raison de 2 jours par semaine. Cela permettra
au  médecin  de  prévention  restant  de  finaliser  sa  formation.  A ce  jour,  le  mdédecin  ne  gère  que  les
urgences. Un contrat de recrutement est lancé pour un médecin de prévention. 

11. Présentation du guide amiante.

L'ISST présente la mise à jour du guide amiante.

Vos délégués FO FINANCES 76 au CHS-CT 76 : 

Titulaires : PINEL Hervé (DRFIP Rouen), DEMARTHE Bernard (CFP Bellencombre, 
Suppléants : MOUQUET Véronique (DRFIP Rouen) et FOURNIER Olivier (DRFIP Rouen)
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