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~_ Compte Rendu _—

En réponse a notre liminaire intersyndicale, le Président indique qu'il fait remonter les sujets d'ordres nationaux a la
Direction Générale.

Sur les points locaux évoqués dans notre liminaire :

- Sur le Fonds d'Innovation Locale, il reconnait le calendrier contraint (un CDAS le 4 juin pour une date limite de
dépot des dossiers au 14 juin, effectivement le calendrier est trés contraint...).

- Sur le recrutement d'un Médecin de Prévention (MP), suite au départ en retraite d'un docteur , le recrutement est
lancé. Le médecin retraité revient cependant a raison de deux jours de vacations par semaine.

- Le Président s'était engagé lors du précédent CDAS a demander un abondement des crédits du CDAS suite a la
création d'un nouveau service de Gardes Céte au Havre. Pas d'abondement car il a oublié de la demander. Il
s'engage a nouveau a le faire. A suivre donc...

- Un délégué est recruté et prendra rapidement ses fonctions. Mais ce sera un chorus et non un délégué alors qu'il
est demandé de plus en plus de diagnostic, d'étude...

1) Approbation du procés-verbal du 2 mai 2019

Ce point a été repoussé a un comité ultérieur car le procés verbal n'a pu étre signé par toutes les parties.

2) Compte rendu d'activité 2018 : délégation et service social

Compte rendu d'activité de la Délégation :

Dans le périmeétre de la Délégation, il y a : - 62 actifs, - 56 enfants et + 11 retraités.

- correspondant social : La DIRECCTE ne dispose plus de correspondant social alors qu'elle fait partie du
périmétre de 1'Action Sociale du Ministeére pour quelques collégues. Un nouveau a venir ?

- restauration : Le restaurant de la CPAM du Havre : augmentation du nombre de rationnaires. Cependant, un
projet de restructuration de l'immeuble qui jouxte la cantine semble voir le jour. Pour détruire un immeuble, il
faut prendre une partie du restaurant.

Pendant les travaux, le projet serait d’installer une barge permettant d'assurer la continuité du service.

- créche :16 places de creches sur Rouen. Une enquéte sur le Havre va étre lancée pour connaitre les besoins.

- 1 TALPAF fonctionne bien, le personnel est sympathique et compétent.

- I'EPAF : 1'état des résidences est a améliorer pour certains sites. L'audit national pour l'instant n'a donné que
des orientations pour l'avenir des résidences appartenant a 'EPAF. Pas de solution actée a ce jour.

- les colonies de vacances : Les points de rassemblement pour emmener les enfants sont de moins en moins
nombreux.

Compte rendu d'activité des assistantes sociales :
De septembre a décembre, les assistantes sociales ont été en contact avec 91 personnes et cela s'est traduit par
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193 entretiens, physiques ou téléphoniques, a la délégation, au domicile des collégues, ... avec des
problématiques bien souvent multiples.

Cependant, de plus en plus souvent, les collégues viennent spécifiquement pour aborder la problématique du
travail.

En chiffres :

- 30 aides pécuniaires ont ét¢ accordées pour 38.136€ et 5 préts sociaux pour 12.300€.

- 8 collégues ont été orientées vers les conseilléres en économie sociale et familiale en 2018.

- 13 agents ont été orientés vers des psychologues.

- 1 nouveau partenariat a ét¢ mis en place sur Rouen avec un deuxiéme psychologue. La zone de Dieppe
notamment n'est pas couverte.

- 5 CESU d'urgence.

Concernant les arréts maladie, le compte rendu note l'importance des relations entre le service social et le
service des Ressources Humaines, notamment par le biais de fiche.

Cela permet ensuite au service social de contacter les collégues pour leur proposer une assistance. En 2018, 130
mises a disposition ont émané du service social.

L'objectif national 2019 :

Une visite du service social de tous les services sur 4 ans. Les délégués FO FINANCES 76 demandent a ce que
les assistantes sociales viennent dans les services de Direction pour présenter leur rdle.

3) Fonds d'Innovation Locale (FIL)

Ce FIL consiste en une enveloppe de 100 000 € destinée a financer des prestations innovantes en terme d'action
sociale.

Le FIL doit remplir trois criteres d'éligibilité :

- la nouveauté,

- ¢largir le champ des agents bénéficiaires,

- satisfaire des besoins nouveaux.

Ce projet est présenté au CDAS du 4 juin avec une date de rendu de dossier pour le 14 juin. Le comité de
sélection pour répartir les enveloppes se réunissant le 25 juin prochain. Comme évoqué dans notre déclaration
liminaire, ce délai est bien trop court pour permettre une réflexion approfondie.

Cependant, dans 'urgence, deux propositions ont été faites :

- mise en place des mercredi d'activité pour les enfants sur le département suite au retour a la semaine de 4
jours...

- 'atelier zéro déchet.

A suivre ...

Vos délégués FO FINANCES 76 au CDAS :
Myléne GRESSENT, Claude ANCELOT, Sandrine LEFEBVRE et Guillaume BEURIOT.
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L’avenir, il ne s’agit pas de le prévoir, mais de le rendre possible » (Saint Exupéry)
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