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LETTRE OUVERTE A MADAME LA DIRECTRICE DE LA DRFIP 76

Madame la Directrice,

Un cahier des charges intitulé «bâtir un nouveau réseau» a été présenté le 13 décembre dernier par le
Directeur Général, dont l'ambition affichée consiste bien à démanteler l'ensemble de nos missions.

Lors de l'envahissement du CTL de janvier, les représentants du personnel vous ont demandé de présenter
vos projets de restructurations de services (fermetures, fusions...).

Vous avez refusé de nous répondre au motif qu'aucune décision n'était encore arrêtée. 

Nous avons insisté en vous demandant quels étaient vos projets pour la DRFIP 76 et  que vous avez
proposés à la Direction Générale pour 2020, sinon votre philosophie en la matière.

Là encore, vous avez refusé de nous répondre, prétextant que tous les projets étaient suspendus. 

Suite à l'audience accordée le mardi 26 mars aux OS nationales, la Direction Générale a bien voulu, «dans
sa grande bonté», nous «donner» les schémas AVANT/APRES pour 3 départements. Cela prouve bien que
le  travail,  contrairement  à  ce  que  vous  annonciez,  a  bien  avancé  dans  les  bureaux  de  la  Direction
Générale.

Nous refusons cette non-réponse. 

D'autant plus que le projet de loi de Transformation de la Fonction Publique est en cours de présentation
au Parlement..

Dans ce contexte, Madame la Directrice, nous vous demandons de nous présenter lors du CTL du 3
juin,  l'ensemble  des  projets  (missions,  structures,  maillage,  emplois…) concernant  les  plans  du
Ministre  sur  la  « géographie  revisitée »  /  « géographie  de  proximité »  /   « déconcentration  de
proximité », ou autre nom que vous donnerez à la casse de notre réseau

Une Directrice responsable et soucieuse de ses agents se doit de donner des informations de cette nature
le plus en amont possible.

Ces bouleversements percuteront toujours plus leur vie professionnelle et privée, soient portées le plus en
amont possible à leur connaissance car ce sont eux qui en font les frais. 

LES AGENTS ONT LE DROIT DE SAVOIR ET VOUS LEUR DEVEZ UNE
REPONSE RAPIDE !!!! 

Nous exigeons un ajout à l'ordre du jour du CTL du 03 Juin 2019
conformément à l'article 9 du règlement intérieur .



FICHE DE SIGNALEMENT

DESTINATAIRE
MME DUFAY

VICTIME

Nom, Prénom : AGENTS, USAGERS, COLLECTIVITES

Direction : SEINE MARITIME

Événement survenu le :
13/12/2018
Heure : 
Lieu : Bercy Beaucoup 

Rédacteur :

FO 
CGT
SOLIDAIRES

Nombre et Qualité des :
Victimes : Auteurs (*): Témoins :
 Agents    voir  Agents 
 Usagers ci-dessous  Usagers
 Autres :              Autres :
Interventions : Organisations syndicales

Fréquence de l’événement : 

L’événement s’est déjà produit à maintes reprises !!!

(*)Auteurs des faits : 

Le président de la République -

les ministres – le directeur général de la 
DGFiP – la directrice DRFiP 76.

Arme :  géographie  revisitée,  géographie  de  proximité,
déconcentration de proximité,

projet de loi avenir de la Fonction Publique 

Atteinte aux biens et aux personnes :

 Objet(s) volé(s) : missions, statuts, services publics, emplois

 Dégradations : conditions de vie au travail, bien-être

Circonstances et description des faits :

– LA GEOGRAPHIE REVISITEE QUI DETRUIT LE SERVICE PUBLIC

– LES RESTRUCTURATIONS LOCALES PERMANENTES ET INTENSIFIEES

– LA DESTRUCTION DES EMPLOIS

– LES TRANSFERTS DE MISSIONS

– L’AUGMENTATION DES CHARGES DE TRAVAIL

– LES AGENTS EN STRESS ET EN DETRESSE

– LA DETERIORATION DE L’IMAGE DU SERVICE PUBLIC ET DES CONDITIONS D’ACCUEIL

– CASSE DU STATUT DE LA FONCTION PUBLIQUE 

RÉSERVÉ À L’ADMINISTRATION
Déclaration d’accident de service : Date :

Avec arrêt de travail  non  oui (        jours)
Date de réception par le Chef de service : Copie transmise : Le : 

Autres : Service RH

Annotations du Chef de service :

EN ATTENTE DEPUIS TROP LONGTEMPS

Autres  suites  données :  visites  de  services ,
HMI, grève
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