
 «  L’avenir, il ne s’agit pas de le prévoir, mais de le rendre possible » (Saint Exupéry)

SUPPRESSIONS D'EMPLOIS 2014
En Seine Maritime

L'HECATOMBE CONTINUE….

Alors que les plans successifs de suppressions d’emplois ( 9116 en 4 ans ) ont mené
les postes et services au bord du gouffre, le projet de loi de Finances 2014, avec
2002 nouvelles suppressions d'emplois va les y précipiter.

Chiffre officiel de l’Administration Centrale :

emplois supprimés :  - 15
- 4 Cadres A,   + 4 Cadres B,   – 15 Cadres C.

ndlr : et encore,  la mise en place du C.S.B. (Centre Service Bancaire) en septembre 2014 limite la casse...
mais attention, car c’est l’arbre qui cache la forêt ! !

Elles viennent s’ajouter à celles des années passées :
- 215 entre 2006 et 2013  en Seine Maritime !

Dans le même temps, les services sont sollicités comme jamais, et bon nombre de collègues sont,
d'ores et déjà, épuisés nerveusement et physiquement.

Le constat est accablant : partout, les collègues témoignent de leur quotidien professionnel qui
revient à tenter désespérément d'accomplir dans l'urgence et sans aucune lisibilité leurs missions.

La seule réponse de l’Administration pour pallier à cette désorganisation sans précédent des
services a pour nom : "Démarche stratégique".

En réalité, cette démarche n’a d’autre objectif que d’adapter
les Services aux prochaines cures d'austérité. Dans le même
temps, les Ministres  feignent de s’engager sur des pseudos
plans d’action visant à lutter contre le développement des
risques psychosociaux.

Dans un tel contexte aussi désastreux, le Syndicat F.O.-DGFIP considère que
la mobilisation la plus large est la seule riposte pour mettre fin à la

destruction des services de la DGFIP.


