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Voici, enbref , nos différences, nos engagements et nos revendicotions.

Les candidafs FO D6EIP 77 sont ovant tout des collègues gui vivent comme vous, ou guotidien,
lo réolité et les difficultés des cAents des Finonces Publigues.
Nous n'ovons pos de Permtnent et coqjqrcns donc notre engagement syndical ovec nos
obligotions professionnelles, dsns le seul but de défendre tous les agents et le service public-

FO D6FIP T7 priulégie le diologue et la négociotion à l'qitotion et !'opposition systémotigue.

FO D6F[P prend ses décisions en toute indépendonce que ce soit à l'égard de lo Direction, du
Gouvernement, des portis politigues ou de tous groupemenfs extérieurs.

FO DGEIP est également ottachée à plusieurs revendicotions, gu'elle défend porfois seule :

- le droit de retorr ou déportement pow les promus de C en B por corrorrs interne ou
liste d'optitude.
- le clossement des dematdes de mutation prioritoires sur to base de I'amienneté.
- le comblement de torrtes les voconces d'emplois.
- ou moins 2 wuis mowements de mutotion por on, en plts du mowement sfcifigue.
- lo possibilité de refuser sa mutotion sons justificotifs ni conségælres oprà lo
publicotion du projet de nowement mois ovont lo Commission Poritoirre Notiomte (CAPN).
- !'otrgmentotion du point d'indice et de l'hormonisotion irüennitoire por le hout.
- l'ougmentotion du plon de guolificatfon ministériel (listes d'optr'tudes et tableoux
d'ovorrcement).

En renouvelont votre confionce orx listes FO D6FIP, vous permett?ez &»<élus de continuer à
dêfendre I'omélioration des conditions de trovoil et defoire oboutir des règles de gestion
plus simples, plus claires, plus justes et surtout plus soucieuses des qents.


