
Vœu exaucé de FO DGFIP 78 !
Enfin, après des années de lutte ( « on ne lâche jamais l’affaire » : c’est notre marque de
fabrique), FO DGFIP 78 a obtenu à sa demande la création d’un groupe de travail
paritaire sur les RPS (Risques Psycho Sociaux)  : après avoir nié l’évidence des
conséquences humaines désastreuses des réformes, des suppressions d’emplois, du
manque de reconnaissance c’est un premier pas que ces RPS soient reconnus.
Un petit pas pour FO DGFIP 78, un grand pas pour l’humanité. Ok, on exagère.
Encore que…. Nous nous satisfaisons d’avoir été entendu avant que l’irréparable n’arrive.
L’évocation du syndrome France Télécom qui provoquait des réactions épidermiques dans
la parité administrative a aujourd’hui fait son chemin et ne provoque que des soupirs ou
des haussements de sourcils… les revendications de votre syndicat, les statistiques
d’arrêt maladie, les audiences en Direction de personnes cassées par le système ou ses
serviteurs zélés qui craquaient devant le DRH , les remontées de certains chefs de service
moins dociles, plus humains, plus honnêtes n’y sont certainement pas pour rien.

FO DGFIP 78 a demandé, ce qui a été accepté par M Stoll, DDFIP 78 et président du
CHSCT 78 la création d’un GT. La présence du médecin de prévention, et des
psychologues suggérée par FODGFIP 78 a été cautionnée par M Stoll.
Il va sans dire que nous attendons que ce GT ne soit pas un « OS à ronger » ou un alibi
pour dire « on a fait quelque chose ». Comme disait le Général : quand on veut enterrer un
problème : on crée une commission…
Comme d’habitude nous nous attacherons à ce que des propositions concrètes (c’est
notre deuxième marque de fabrique) émanent de ce GT et soient suivies d’effets. Nous
n’accepterons plus que les écarts (franchissement de ligne jaune sur les droits des agents
) restent impunis….On y croit !
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(*existe aussi en version
dématérialisée, encore
plus beau et en couleurs)

Avertissement

Vous ne lirez rien sur François
1er, rien sur Nabilla des anges
de la téléréalité, rien sur  David
Beckam, rien sur Zlatan, rien
sur the Voice, rien sur la
Cocoe, rien sur les prochaines
municipales de Paris, rien sur le
prochain album de Carla Bruni,
rien sur PSG-Barça , rien sur J
Cahuzac (présumé innocent)…

Mais lisez plutôt
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FO, le syndicat qui est NET

Dernière minute  :
Après Strauss Kahn, Gaymard, Woerth, Tron et consor ts…bientôt Cahuzac ? Les
contrôles internes  des agents continuent et les fo rmations de déontologie aussi.

Accueil du CFP de Versailles : c 'est parti !!! le chantier
continue !  plusieurs mois de retard, des malfaçons en pagaille,
des conditions de travail inadaptées, des agents et leurs
représentants méprisés (remontrances de Bercy après une visite
vidéosurveillée...), CHSCT extraordinaire demandé par le SNUI et
soutenu par la CGT et FO le 27 mars 2013....à suivre donc



Je soutiens FO,
j’adhère !

s’inFOrmer, se défendre

Habemus AFIPAM !

Le conclave de la DGFIP a permis une fumée blanche à
la DDFIP 78. Clément Fromageot de la paroisse de
Versailles a été nommé AFIP. Priez pour lui !

Alors n'hésite pas !!! Passe les concours !!! C'est
facile !!! Tu constates tous les jours aux infos que les
fonctionnaires sont tous des abrutis et des
incompétents (source TF1) alors pourquoi pas toi !!!
Toi aussi deviens fonctionnaire !!!********

* moyenne des cadres fonctionnaire catégorie
conservateurs des hypothèques
** moyenne des heures mensuelles pointées en 2012
/ nbre de fonctionnaires cumulé entre 1918 et 2012.
*** évolution moyenne d'un salaire d'un agent C en
1912 devenant conservateur en 2012 rapportée sur
10 ans.
**** salaire / inflation (hors essence, tabac, produits
alimentaires, chauffage, loyers, alimentation,
assurances, santé, véhicules, vêtements, éclairage,
téléphones, internet, culture, voyages, bricolage,
fournitures scolaires, divertissements).
***** Taux de satisfaction = Satisfaction sur nbr de
fonctionnaires. 1 fonctionnaire non remplacé =>
Hausse du taux de satisfaction.
****** TBT = nbr de vaches violettes sur nbr de
marmottes emballant le chocolat.
******* Toute ressemblance avec une petite phrase
serait fortuite.
******** Si vous êtes déjà fonctionnaire.
1/ Allez dépointez si vous lisez ce texte car en lisant
vous ne travaillez pas.
2/ Si vous avez le temps de lire ce texte, vous
pouvez aller faire un peu de nettoyage et de
classement : il est rappelé à tous les agents que 7%
d'économies doivent être réalisées.
3/ C'est la crise alors il faut travailler plus pour rester
plus longtemps au boulot et gagner plus de
statistiques.
4/ Si le 1 sur 2 ne vous a pas touché, attendez le 1
sur 3 il ne vous ratera pas.
5/ Il y a encore de stats à remplir là ! Allez la pause
est finie ! Allez repointer et c'est reparti !!! Hop hop
hop !!!

Profession de Foi…
Toi aussi deviens fonctionnaire !!

La belle vie assurée garantie à vie !!!
Un salaire pharaonique de 9500 € par mois en moyenne*
(source INSEE)
Un temps de travail minimal de moins de 12 heures par
semaine !!!** (source INSEE)
Une retraite merveilleuse calculée sur 75% de ton salaire
qui pour les fonctionnaires a progressé de 900 % en 10
ans !!!!*** (source INSEE)
Un pouvoir d'achat en constante progression !!!! ****
(source INSEE)
Une hiérarchie à ton écoute qui te fera aimer le goût du
travail et du service public !!! Plus de 150 000 indicateurs
MAP sur la satisfaction des agents en constante
progression !!!***** (source DGFiP)
En plus c'est un boulot reconnu d'inutilité publique !!!
Fonctionnaire c'est comme faire la sieste en permanence,
d'ailleurs le taux de bonheur à tartiner (indicateur TBT) a
augmenté de 75% en 15 ans (source INSEE)******
Toi aussi rends tes voisins et ta famille jaloux !!! Entre
tous tes privilèges salariaux, montre que tu en as une plus
grosse (feuille de paie) que ceux du privé, ricane devant
tous les minables qui gagnent moins de 5000 € par mois
!!!*******



De votre côté, à vos côtés.
Galette des ROIS à
Versailles : 2 poids 2
Mesures, suite et fin.
FO DGFIP 78 a dénoncé dans son précédent numéro la
galette des rois pour les UNS et la galette des rois pour les
AUTRES.

Réception de l’ambassadeur : Aucune réception réussie sans …

Nous avons une fois de plus eu le nez creux.
La galette des rois pour le petit personnel a couté environ
400 euros (pour  400  personnes)

La galette des rois (petits fours à profusion et champagne)
pour les AUTRES (200 personnes): environ 5000 euros.
 Soit tout de même un rapport de 1 à 25….
Où il y a de la gêne, il n y a pas de plaisir.......

Campagne NOTATION  2013:
Comme chaque année, Nous vous
répétons le vieil adage populaire 
« qui ne dit mot, consent » qui
résume tout sur l’attitude à avoir
face à la notation.

FODGFIP a décortiqué l’instruction de 120 pages et
publié un résumé et des commentaires. Disponible en
ligne sur notre site ou en cliquant ici sur la version
dématérialisée de notre journal.

Pour nous ce nouveau système est destiné à dissuader
les appels de notation pour au moins 3 raisons :
-Distribuer « moins »  mais à « plus » de personnes : à
enveloppe constante 70% des personnels seront
bonifiés au lieu de 50% précédemment. ( 50% auront
une bonif d’un mois, 20% une bonif de 2 mois) et
quelques bons points…
-Changer les règles pour faire perdre les repères et la
visibilité
-L’appel de notation en CAPL sera conditionné à un
recours hiérarchique préalable
-Pour nous, le système des commissions de notations
préalables, de répartition du gâteau, des miettes, les
arbitrages et consignes verbales de la direction qui
prend la main restent complètement opaques.

N’hésitez pas à nous solliciter, à vous faire conseiller et
à faire appel le cas échéant.

Sacro Sainte règle (non
écrite) des 50%
Lors de la CAPL du 26 février 2013, FO DGFIP 78 a
clairement posé la question et demandé une réponse
écrite sur la sacro sainte règle de présence
nécessaire des 50% des effectifs et des précisions
écrites sur la « nécessité de service ».
En effet cette règle n’a aucune existence légale,
n’est pas écrite…c’est plus pratique et permet ici ou
là des abus de pouvoir.
Ici : on interdit de prendre des congés pendant la
période d’échéance, on interdit les récups, ou de
prendre des congés pendant la campagne d’impôt
sur le revenu.
FO DGFIP 78 a insisté sur le fait que certains chefs
de service utilisait ce moyen pour exercer une
pression déjà forte et par là même augmentait la
souffrance et le stress au travail généré entre autres
par le sous-effectif duquel les agents ne sont pas
coupables mais victimes…
M Barreault, chef de pôle a répondu en substance
qu’il ne pouvait y avoir de règle écrite….et donc
cautionne ou s’assied sur la souffrance des agents.
Il n y a pas plus sourd que celui qui ne veut pas
entendre.

Marre de prêcher dans le
désert depuis trop longtemps!
Réunion informelle sur l’immobilier des Yvelines après
les CAPL du 1er mars 2013
« Rien de nouveau ? Rien de concret ? Alors nous ne
restons pas ! .
C’est sur ces mots que FO DGFIP 78 a quitté  les lieux
5 minutes après le début de la réunion. Un petit mail de
remontrance nous a été adressé. La prochaine fois,
c’est l’heure de colle ou 3 "Notre Père" ? ? ?



Adhérer, c’est déjà agir.
s’in FOrmer pour réagir.

Je soutiens FO, j’adhère !
Nom : Prénom :
N° Grade : Echelon :
Date prise de rang :
-Adresse administrative :

-Adresse personnelle :

E-mail perso :
Tél. prof :
Tél. portable :

Cochez l’adresse où vous souhaitez recevoir l’information syndicale.

Bulletin à envoyer à FO-DGFiP 78, local syndical, C FP
Poissy 6 rue St Barthélemy 78300 Poissy ou à
remettre à un(e) correspondant(e) FO-DGFiP 78

Dicton du jour : Achtung, la fin (relative)
des indicateurs n'implique pas
nécessairement la fin des collaborateurs !

La dynamique équipe de F.O-DGFiP 78
CONTACTEZ NOUS – REJOIGNEZ NOUS

fo.ddfip78@dgfip.finances.gouv.fr

SECRETAIRE DEPARTEMENTAL (permanent):
Alain BOUM (CFP Poissy) :
01 30 65 14 49
SECRETAIRE DEPARTEMENTAL Adjoint:
 Jean-Marc LE-CORRONC (HDF Poissy – 5°BDV) :
 01 30 65 60 82
TRESORIERE  DEPARTEMENTALE :
     Julie ROLLAND (DDFiP Versailles)

TRESORIERE  DEPARTEMENTALE  Adjointe :
Monia MANSOURI (DDFiP Versailles)

DDFIP  YVELINES
Irène CELLAN (Dépense)
Olivier TROQUET (Domaine )
Fernando BANO ( CEPL )
Naïma LATRACH (Rem)
Guillaume PADIOU (Rem)

Equipe Mobile de Remplacement
Chantal DUJARRIER

Trésorerie Maurepas
Stéphanie FERRAN

Trésorerie Rambouillet Collectivités Locales
Erwan LE DELETER

Trésorerie Sartrouville
Marie Rose MARAPA

Trésorerie PLAISIR ETS HOSP
Christophe HALLIER
Christian TARABLA

Trésorerie de PLAISIR
Catherine LE MAILLOUX

Trésorerie YVELINES AMENDES
Meryll DEMARCQ

Trésorerie MEULAN
Monaïm DOUITE
Cyrille CANONICO

Trésorerie Chatou
Claudette MORETON

HDF POISSY
Marie Alice COL
Martine BERGOZ
Delphine BONNEFONT

HDF ST GERMAIN EN LAYE
Jérôme GOTUWKA

HDF HOUILLES :
Christine  GRANSAGNE

HDF PLAISIR :
Marie Christine CARENA
Danielle MONTAGNAC
Catherine LE MAILLOUX

HDF RAMBOUILLET
Dominique LEROUX-GAILLARD

HDF MANTES :
Michael RIQUART
Béatrice LEMOAL

HDF ST QUENTIN
Anne-Marie FABRE
Meryll DEMARCQ

HDF VERSAILLES :
Pascal PEREZ

DSF DIRECTION (52 avenue de St-Cloud - Versailles)
Sandrine CHARBONNIER

Webmestres :
Delphine BONNEFONT, Rémy BEUNARD.

Plus Forts avec FO, Rejoignez nous.

L’accord tout pourri signé par la CFDT
rebaptisée Confédération des Fossoyeurs du
Droit du Travail
FO a organisé un grand meeting pour dénoncer les
conséquences désastreuses de l’austérité (faire payer au
peuple l’addition de la crise financière) et de l’accord
national interprofessionnel du 11 janvier 2013 pour  un
nouveau modèle économique et social au service de
la compétitivité des entreprises et de la sécurisat ion
de l’emploi et des parcours  professionnels des
salariés signé par la CFDT et approuvé par le MEDEF.
FO DGFIP 78 y était !! comme plus de 5000 militant(e)s
venus de toute la France.
La CGT revient vers FO après avoir flirté trop longtemps
avec la CFDT…des militants de la CFDT rendent leur
cartes …mais l’accord est là….et le droit du travail est
moribond.

Les visites Miraculeuses du DG
En février et mars 2013, les représentants F.O.-DGFiP 78
ont effectué une tournée de visites de postes et services.
A cette occasion, nous avons rencontré le service mis à
l’honneur lors du passage du Directeur Général des
Finances Publiques (Service démat). A notre grande
surprise, ce service connaît depuis cette visite une
recrudescence extraordinaire d’activité puisque, à
l’inverse de l’article et des photos publiées dans E Fip, les
bureaux étaient envahis de dossiers en cours de
traitement et les collègues semblaient moins sereins et
souriants ! ! !
En tout état de cause force est de reconnaître qu’u n
miracle se produit avant les dites visites : le mén age à
fond avait été fait…

Pure mise en scène ou simple coïncidence ? ?


