
Monsieur "tout  Numérique" s'en
va..."Merci ? d'être passé"...
B. Bézard s'en va, le "Bézard Tour" de la galaxie DGFIP, c'est fini ...dommage on pouvait
s'attendre l'année prochaine à l'hologramme 3D de notre DG qui nous aurait souhaité la bonne
année, comme dans STAR WARS.
 l'action énergique et ferme de notre grand timonier a permis une baisse de la hausse tendancielle
des suppressions de postes. Et ouais ! 1988 postes supprimés cette année contre 2023 l'an
dernier c'est un gain d'emploi de 35 ! Rien ne se perd ! C'est quand même balèze. Si on compare
par rapport à 2011 c'est de la folie furieuse, 2667 ETP supprimés en 2011 donc 679 emplois de
sauvés en 2014 !!!
Voila ! Il faut arrêter d'être pessimiste, il faut savoir avoir les bons réflexes et les bons
comportements ! Sachons regarder comme il faut !

Il faudra suivre à la lettre la très Sainte Démarche Stratégique qui nous montre la Seule et
Véritable Voie.
Notre Direction nous Ecoute et nous entend ! Elle a compris mieux que nous quelles étaient nos
justes préoccupations et a trouvé pour nous pauvres pêcheurs des solutions que l'on ne saurait
imaginer.
Ecoutons la Parole de Directeur !
Souvenez vous : il nous avait Dans sa Grande Bienveillance adressé des Vœux merveilleux ! Il
faut arrêter d'être pessimiste, cherchez bien, regardez le discours jusqu'à ce que les lettres se
mélangent et vous brulent les yeux et vous verrez que l'emploi était bel et bien abordé et est au
cœur des préoccupations premières de notre Direction. Oui dans le blanc d'entre les mots, il fallait
bien lire! La Simplification et la Dématérialisation. En Vérité je vous le dis, les emplois vont être
simplifiés et dématérialisés. Place aux emplois immatériels ! Désormais, lorsque vous rentrez dans
votre bureau simplifié d'un mètre carré, saluez vos collègues immatériels. Ils sont là parmi nous de
façon immatérielle. Ils font un travail immatériel et gagnent un salaire immatériel, mais ils sont bel
et bien là. Ils n'ont que des avantages : ils ne râlent pas, ne font pas mal le travail, ne laissent pas
de saletés partout, ne piquent pas vos stylos, ne prennent pas de place etc...
De tes conditions de travail tu ne te plaindras....De ton salaire gelé tu ne te soucieras...Dans
la démarche stratégique tu t inscriras....
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Avertissement

Vous ne lirez rien sur Julie
Gayet, rien sur le forfait de
Ribéry, rien sur la coupe du
monde de Football, rien sur la
9ème victoire de Nadal à
Roland Garros, rien sur JF
Copé et  les comptes de l'UMP,
rien sur les anges de la
téléréalité, rien sur les
auvergnats à Rio, rien sur ...

Mais lisez plutôt
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un autre choix est possible : pour résister, pour t'informer, pour réagir...
toi aussi rejoins la FOrce Ouvrière , bien sur ... cf bulletin d adhésion en dernière page

slogan FO DGFIP 78
vous aussi, soyez
décomplexés !! dites sans
honte :
 "J'attends le dégel !"

DGFIP



Je soutiens FO, j’adhère !
Bulletin d’adhésion en dernière page et en ligne

s’inFOrmer, se défendre

Déménagement : "On"
s'occupe de tout !!
Des trésoreries ferment (fermeront)...c est la réforme ! la
démarche stratégique. Et malheureusement : le
déménagement numérique, déménagement virtuel n est
pas encore au point...il y a encore des cartons, des
dossiers , des archives , du concret et des problèmes
logistiques à régler etc.
Qui pilote ?? (ici les agents ont su qu'ils déménageaient et
devaient préparer des cartons au moment du dépôt des
cartons par le service du courrier), là les cartons ont été
déposés en vrac...Les chefs de poste ont ils été associés
??

Qu'est ce qui était compris dans le devis avec les sociétés
de déménagement ? visiblement il ne devait pas y avoir
grand chose car nombreux sont les collègues qui ont du
défaire les cartons.... d'ailleurs le bordel a été total !!!
des vacataires ont été engagés pour le rangement !!!!
Quel a été le suivi ?.......on se le demande encore tant les
collègues sont livrés à eux mêmes :-) Une grogne monte
de plus en plus.......et c'est rare et nouveau pour être
signalé : celle des chefs de poste.
La direction est plus apte à leur demander des stats dans
tous les sens qu'à les aider concrètement dans ces
grosses opérations matérielles et organisationnelles...
Au travers de nos HMI et de nos distributions de tracts
dans le réseau, il n'y a jamais eu autant de dépit et de
désarroi envers une direction !!!
La grogne monte et la fronde n'est pas la loin....

Y a t'il un pilote à bord ?? ou lui aussi a déserté ?? En tout
cas on le cherche et on l'a toujours pas trouvé.

Travailler à Plaisir n'est pas vraiment
un plaisir... (2ème épisode)
-comme dit la chanson de Cabrel : ca continue ! encore et
encore ! FO DGFIP 78 est encore et encore intervenu pour
régler une situation de souffrance au travail -harcèlement  et
encore une fois, la solution d'extraire l'agent a été adoptée par
la Direction...c'est la 3ème personne (2 personnes au SIP , 1
personne à la trésorerie) ainsi "détachée" à la Direction.
Bientôt tout le CFP Plaisir sera à Versailles... ..
la liste s'allonge...les responsables sont ils sourds ?
j'menfoutistes? ou font ils vraiment l'objet de cadrages? il est
permis d'en douter. Il est plus facile (moins courageux) de
déplacer les victimes...jusque quand? jusqu'à l'accident ...
 - rappelons que tous les personnels d'accueil étaient venus
en audience auprès de M Stoll pour exprimer leur souffrance
liée au management. On vous le donne en mille, ce site s 'est
encore illustré pour le recensement fantaisiste et "vengeur" de
la prime d'accueil. FO DGFIP 78 qui ne lache pas l'affaire ni
les agents est aussitôt monté au créneau pour que réparation
soit faite. 2 poids 2 mesures : Des personnels ont aussi vu des
peaux de banane sur leur notations. Les agents qui "sortent
des clous" sont  bien plus vite rappelés à l'ordre et
sanctionnés que les "intouchables".

Hommage à Marc Blondel
Une grande figure du syndicalisme
libre et indépendant s'est éteinte

Qu’on l’aime ou qu’on le déteste, Marc BLONDEL ne
laissait pas indifférent. Il s’en est allé, à l’âge de 75 ans,
le 17 mars 2014, emportant avec lui une partie de
l’histoire et de l’image de FO qu’il a contribué à forger
avec fougue et détermination.  Son action à la tête de la
Confédération contribua à imprimer à notre organisation
une orientation franchement revendicative qui porta
Force Ouvrière au premier rang de la défense des
intérêts des salariés lors du conflit de 1995 sur la
sécurité sociale.
Ce puriste de la Charte d’Amiens est toujours resté
farouchement attaché à l’indépendance du syndicalisme
à l’égard des partis politiques.
Pour nous FO DGFIP 78 et beaucoup d'adhérents FO ,
ca compte !...

la Prime collective de performance sera de 120 � bruts
La Direction Générale vient de préciser que la prime collective
de performance, qui sera versée avec le traitement d’août
2014, s‘élèvera à 120 � bruts, les objectifs de la DGFiP
n’ayant pas tous été atteints.
Moins d'agents moins bien payés ! ! pire que le
gel , la fonte ! !



Mon chef, est toujours en train de
porte. La DGFIP en sortira grande gagnante.

De votre côté, à vos côtés.
Hibernatus, le
retour !
En cette date du 100ème anniversaire de la
naissance du célèbre comique Louis de Funès, un
incroyable phénomène médicalo-sidéral vient
opportunément nous rappeler que la réalité dépasse
quelquefois la fiction et que le fantastique, version
cauchemar, se loge au cœur du quotidien le plus
banal.
Incroyable fait d’hiver donc à Versailles dans les
Yvelines, un agent descendu aux archives le 24
décembre 2009 à 14h25, le dernier numéro
d’Echanges en papier à la main, pour y méditer à son
aise sur la collision du Nouveau Monde avec la
nébuleuse planète DGFIP, suite à la réforme N° 1254,
plan B, 2 ème porte au fond du couloir à droite,  y
rencontre, non pas Pocahontas, mais Morphée en
personne et sombre dans un brusque sommeil de
quatre ans et cinq mois. La lecture de l’éditorial du
Directeur Pancho Zappata « changement dans la
continuité et continuité dans le changement »,
aggravé par la découverte du nouvel organigramme
de la direction départementale locale concocté par
son excellence Don Emiliano Villa Y Stolla artois
l’avait en effet immédiatement, à la suite de la
commotion cérébrale qui s’en est suivi, plongé dans
un profond état léthargique. Les scientifiques
consultés sur ce cas clinique unique ont évalué, à
l’examen de la victime, le choc soporifique à
l’absorption de Trois mille kilos tonnes de Lexomil en
une seule prise* et pu identifier dans ce phénomène
inexplicable le syndrome dit d’hibernatus.

A son réveil, inconscient, amnésique, l’agent avait
regagné son bureau ou l’attendait, posé sur son
bureau son dernier bulletin de paie d’avril 2014, au
montant identique au centime d’euros prêts à celui de
Novembre 2009, malgré deux changements d’échelon
suite à la politique salariale ultra moderne de la
réforme de l’état dite de « baisse dans
l’augmentation », plus vulgairement désignée par la
plèbe sous le vocable de « l’échelle sans barreaux

Par ailleurs les trois urinoirs des WC hommes étant
toujours hors d’usage, les travaux de consolidation du
plafond du bâtiment central inachevés, ceux du plancher
du deuxième étage interrompus après la vérification de
comptabilité de l’entreprise en charge du chantier, et la
condamnation pour travail au noir des dirigeants de la
SARL Rodriguez Marguez et pépétez, l’ascenseur
bloqué entre le 1er et le troisième étage le malheureux
commotionné, contraint de sortir par la fenêtre et gagner
le parking souterrain, toujours plongé sous les eaux,
s’imaginait être toujours le 24 décembre de l’année 2009
lorsqu’il regagna le domicile conjugal, à la grande
surprise de sa femme et de son meilleur ami.
A noter que le malheureux a gardé des stigmates de
l’épreuve ! Il ne s’exprime qu’en latin comme son épouse
a bien voulu en témoigner !
« Edmée ! Edmée ! Habemus Gelatus salariam ! Annus
encorus plus Horibilis ! »

GRANDE VERITE
Mon chef, est toujours en train de
travailler à son bureau avec assiduité et diligence, sans jamais
perdre son temps en jasant avec ses collègues. Jamais il ne
refuse de passer du temps pour aider les autres et malgré cela, il
termine ses projets à temps. Très souvent, il rallonge
ses heures pour terminer son travail, parfois même en sautant
les pauses café. C'est une personne qui n'a absolument aucune
vanité en dépit de ses accomplissements remarquables et de sa grande
compétence en informatique. C'est le genre d'employé de qui on
parle avec grande estime et respect, le genre de personne dont on ne
peut se passer. Je crois fermement qu'il est prêt pour la
promotion qu'il demande, considérant tout ce qu'il nous ap-
porte. La DGFIP en sortira grande gagnante.

Pas mal ? Maintenant, relisez le texte, en ne lisant
qu'une ligne sur deux...(aidez vous d'un crayon pour
pointer ;) étonnant non ?

Une femme à la tête de FO DGFIP !!
3ème Congrès national / Guidel 7-11 avril 2014
Toutes nos félicitations à Hélène FAUVEL
Qui a été élue à l’unanimité secrétaire générale
de notre syndicat. il y a du grain à moudre !
Bon courage Hélène.

E formation

ce sera l'étape suivante ?,
des agents ont été "invités"
sommés serait + juste de
faire la e formation sur les
frais de déplacement après
16h.  L'aspirine est fournie?

e formation bientôt à la maison ??



Adhérer, c’est déjà agir.
s’inFOrmer pour réagir.

Je soutiens FO, j’adhère !
Nom : Prénom :
N° Grade : Echelon :
Date prise de rang :
-Adresse administrative :

-Adresse personnelle :

E-mail perso :
Tél. prof :
Tél. portable :

Cochez l’adresse où vous souhaitez recevoir l’information syndicale.

Bulletin à envoyer à FO-DGFiP 78, local syndical,
CFP Poissy 6 rue St Barthélemy 78300 Poissy ou à
remettre à un(e) correspondant(e) FO-DGFiP 78

La dynamique équipe de F.O-DGFiP 78
CONTACTEZ NOUS – REJOIGNEZ NOUS

fo.ddfip78@dgfip.finances.gouv.fr

SECRETAIRE DEPARTEMENTAL (permanent):
Alain BOUM (CFP Poissy) :
01 30 65 14 49
SECRETAIRE DEPARTEMENTAL Adjoint:
 Jean-Marc LE-CORRONC (CFP Poissy – 5°BDV) :
 01 30 65 60 82
TRESORIERE  DEPARTEMENTALE :
 Martine BERGOZ

TRESORIERE  DEPARTEMENTALE  Adjointe :
Monia MANSOURI (DDFiP Versailles)

DDFIP  YVELINES (16 av de St Cloud)
Olivier TROQUET
Fernando BANO
 Naïma LATRACH
Guillaume PADIOU
Charly ROMANYK

Equipe Mobile de Remplacement
Chantal DUJARRIER

Versailles (12 rue de l’école des postes)
Sarina LE CALONNEC

Trésorerie Rambouillet Collectivités Locales
DIEYE Waly

Trésorerie Sartrouville
SIMONET Laurent

Trésorerie PLAISIR ETS HOSP
Christophe HALLIER
Christian TARABLA

Trésorerie YVELINES AMENDES
Meryll DEMARCQ

Trésorerie MEULAN
Monaïm DOUITE

CFP POISSY
Marie Alice COL
Martine BERGOZ

CFP ST GERMAIN EN LAYE
Jérôme GOTUWKA
Claudette MORETON

CFP HOUILLES :
Christine  GRANSAGNE
Berg GOLPINAR

CFP PLAISIR :
Marie Christine CARENA
Danielle MONTAGNAC

CFP RAMBOUILLET
Dominique LEROUX-GAILLARD

CFP MANTES :
Michael RIQUART
Béatrice LEMOAL

CFP ST QUENTIN
Pierre-Alain BOMET

DDFiP DIRECTION (52 avenue de St-Cloud - Versailles)

Prime d'accueil : une bombe à retardement !

entre les personnels qui font de l'accueil (primaire,
secondaire, cadres A exclus, etc...) le dispositif est
interprétable et injuste et va diviser les personnels qui
accomplissent la même mission. Des premières
remontées auprès de FO DGFIP 78, certains chefs de
service ont fait du zèle et ont restreint le bénéfice de la
prime à des personnels faisant pourtant partie de
l'équipe d'accueil dédiée. (the winner is CFP Plaisir)

Prime d'accueil : FO DGFIP 78 a demandé par
courrier à la Direction la transparence sur le
recensement des personnels éligibles. à ce jour pas
de réponse. La charte Marianne, ce ne doit pas être en
interne ;) . n'hésitez à nous faire remonter tout
problème.

si on peut se
satisfaire qu'une
prime d'accueil
pour reconnaitre la
mission très
difficile d'accueil
voit le jour. Il est
incompréhensible
qu'une distinction
soit opérée

un ami qui vous veut du bien
un ami qui s'en va vous dit souvent un mot gentil.
B.Bézard DGFIP a joint le geste à la parole et a promu
son ami de 20 ans avant son départ à la DG du Trésor.
M Stoll devient délégué interrégional mais assure
l'intérim jusqu' à l'arrivée de son successeur comme il l'a
précisé sur Ulysse. (précision surprenante) Vous aussi,
qui êtes mutés , n'oubliez pas de préciser sur votre
messagerie que vous travaillerez jusqu'à votre départ
sur votre nouveau poste...


