
OSS 117 dans L’homme au bureau d’or !
L'annonce sanctionnant la dégradation de la France par les fameuses agences de
notation et la perte de  ses trois A n'affecte pas le moins du monde la DDFIP 78 dont les
caisses doivent être pleines à rabord, quelque chose entre la caverne d'Ali Baba et les
poches d'un Crésus moderne, ou les caisses des heureux propriétaires du PSG au
moment du mercato. Quoique !

 En effet non contente de multiplier par cent les AAAAAAAAAAAA+++++++++++++, et
d'envoyer se rhabiller tous les cabinets d'expertise du monde avec leur modeste 3 A, notre
direction joue les pères Noël au grand cœur en offrant à l'un de ses innombrables
administrateurs (viendra le jour ou ils seront plus nombreux que les administrés !) un
nouveau bureau high tech et design  au moins par Philippe Starck dont le prix selon la
rumeur (certifiée conforme) couterait environ 13 000 �.
Soit la rémunération annuelle d’un vacataire ou 50% de la rémunération annuelle d'un
contrôleur 2ème classe, 7 échelon, en bref ½ emploi supprimé. Nous ne saurions être plus
précis sans citer nos sources ! Et puis en définitive osons !!! Citons au moins le véritable
inspirateur de cet article : la vérité !  la simple vérité nue et laide.

 13000 patates dans le buffet !!!

dans le prix d'affranchissement des dossiers dont le poids est supérieur à 3 kilos et furent
stockés sur des voies de garage au mépris même des missions de contrôle pendant une
longue période, puisque la poste n’était plus payée !!!
Considérant l’objet du délit ajoutons que la procédure est parfaitement irrégulière, le père
Noel n’est pas passé par la cheminée mais par les égouts, puisque l'achat du joujou n'a
pas donné lieu à un appel d'offre, comme la loi l’exige lorsque le devis dépasse les 3 000
�. Une signature au bas du parchemin par un AFIPA complaisant et le tour est joué !!! Le
tout cautionné par des hauts-fonctionnaires assermentés !
Le DDFIP ayant pris connaissance un mois et demi après de l’existence du forfait a jeté
un voile pudique sur ce petit arrangements entre amis ! Les grands principes c’est pour la
base !
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Avertissement
Vous ne lirez rien sur le
mercato du PSG, rien sur
l’enfarinage de François
Hollande, rien sur Jean
Dujardin The artist, rien sur le
bocal syndical de Poissy , rien
sur les températures
sibériennes « ressenties ».

mais lisez plutôt !
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O le syndicat qui est NET
 

Sympa le joujou. Comme
quoi le père Noël n'est pas
toujours une ordure !!
Comme disait le regretté
Coluche ne rigolez pas trop
ça doit quand même être
avec nos impôts.
Oui mon cher Coluche avec
l'argent qui ne passe pas
plus dans la maintenance
des imprimantes, dans le
remplacement des tuners,
pas dans les fenêtres ou
stores déglingués ,pas dans
l'éclairage moribond, dans le
ménage pas ou mal fait,

Devinette :What is it ?
réponse dernière page 3



Je soutiens FO, j’adhère !

s’inFOrmer, se défendre

Liste d’aptitude : halte au
favoritisme et au clientélisme.
Les dernières CAPL de liste d’aptitude ont laissé FO 78
sur un sentiment très mitigé.
Pour FO 78 vis-à-vis de l’administration  les débats
doivent être transparents. Il appartient à la direction de
faire sa proposition mais elle doit être capable
d’expliquer ses choix de sélection. Aucun arrangement
ne doit être possible. Personne ne peut faire croire que
tous les dossiers se valent !
Vis-à-vis de la représentation syndicale ce n’est pas
parce qu’un candidat postule à la sélection qu’il doit
être systématiquement défendu, d’ailleurs sans
convictions, au motif précité que tous les dossiers ne
se valent pas et que c’est un droit statutaire. Cela
revient à citer une litanie de noms pour un nombre

intangible de proposés  et in fine de promus! ( pour info
la promotion ne concernera que 1 à 2% des inscrits)
Les organisations syndicales se doivent d’être irréprochables
et refuser le clientélisme facile avec « Donnez moi votre
dossier nous en parlerons devant le directeur !!! »
La liste d’aptitude doit servir aux agents méritants et non aux
chouchous des chefs de services ou de la direction et encore
moins aux Organisations Syndicales peu scrupuleuses
parties à la chasse aux voix !!!

Indignez-vous !
La cour des comptes, qui il est vrai ne sert à rien d’autre qu’à
empiler des rapports voués au silence des archives pour donner
bonne conscience à la république des privilèges, balance dans
les cordes la fusion, les fusionnés et les administrés !
Non pas, ce qui serait légitime,  parce qu’elle a eu pour
conséquence de désorganiser  le service public et démoraliser
pour longtemps les fonctionnaires désorientés par la pagaille qui
s’en est suivie, mais bien parce qu’elle s’est révélée trop
onéreuse au goût de nos modernes questeurs!
Les économies tant attendues en proportion des suppressions
d’effectifs constantes sont en effet passées directement dans les
fouilles de l’encadrement supérieur ! Les 50% des gains ont
fondus dans le bec  des volatiles les plus hauts perchés dans
l’arbre hiérarchique!!!
Quel étonnement !!!
La cour des comptes et ses émissaires en culottes courtes
devraient lire la presse syndicale un peu plus souvent !
Cela lui éviterait d’enfoncer des portes ouvertes et de se vautrer
à longueur de page dans les lieux communs les plus énormes, le
tout aggravé par l’emploi d’un sabir de technocrate assommant.
L’addition de mots inintelligibles ou le recours à des néologismes
abracadantesques ne formeront jamais ne serait ce que
l’embryon d’une idée !

Passons encore sur la forme défectueuse, si le fond n’était pas
creux  comme un discours d’un candidat à la présidentielle parti à
la pêche aux gogos!!!
Ainsi de l’avis de nos chasseurs de gaspillage à propos de
l’évolution du recrutement des agents,, à savoir toujours moins de
C et de B, davantage de A, de A+ ect ect qui se traduit
automatiquement   par une augmentation de la dépense
salariale :
Tout en regrettant ses effets pécuniaires pour le budget la cour
des comptes  légitime le recrutement en adoptant la position du
ministère !

La  prétendue évolution irrémédiable du métier nous engagerait
vers une technicité accrue, ce qui justifie la nouvelle répartition de
l’effectif entre grades ou corps. Cette hypothèse relève de la
fiction pure et d’une méconnaissance du terrain digne des
militaires de la grande époque des boucheries héroïques, quand
le mérite d’un général se mesurait aux nombres de morts  au
combat quotidien !
La « professionnalisation » du métier mise régulièrement en
avant est un leurre ! les groupes d’expression
thérapeutiques sont de la com !
Recevoir le public comme à l’abattage, traiter du gracieux à la
chaîne ou du contentieux sans fonds dont l’inflation est corrélative
à l’extension sans fin des droits accordés par pure démagogie
aux contribuables, à qui fera t- on croire que ces missions
basiques mais intangibles évolueront, elles aussi, aboutissant à
un surcroit de technicité ou de raffinement pour les agents en
première ligne sur le front dévasté???

Concrètement les B feront du travail de C, les A du travail de B !
L’avenir est lourd de frustrations futures pour les carrières !!!
A moins que ce nivellement vers le bas sous l’apparence de
promotion tape à l’œil ne se traduise bientôt vers une réduction
de la rémunération, via la part de la prime au mérite !!!

Armons-nous d’une sébile ou  bien indignez-vous !!!

Suite page 1
« O cachez- moi ce bureau que je ne saurais voir ! »
tartuffe a engendré il semblerait !
A chacun d'apprécier  en conscience  et pour ceux qui
auraient la mémoire courte,  souvenons nous des stages
obligatoires de déontologie, lorsqu’on nous expliquait que
consulter son dossier sur Adonis relevait presque de la cour
martiale.
Nous avons noté avec étonnement, voire ébahissement, le
silence vertigineux des autres OS sur le sujet, alors que
toutes sont au courant  de l’illégalité !

Pour notre part nous rattacherions cette affaire qui pourrait
intéresser la cour des comptes à ce trop fameux délitement
moral qui gangrène de l’intérieur notre pays : dérisoire écho
d’une pseudo culture de caste, sécrétion ultime d’un élitisme
sans dignité, ni honneur, pour ne rien dire des compétences
requises aux commandements, rapacité des riches et
protection d’un système qui favorise la reproduction sociale
et « le faite ce que je dis pas ce que je fais »

La conscience professionnelle pour les agents, le confort
indécent pour les autres,,,,

Tout simplement irresponsable ! Voila pourquoi nous
écrivons ce billet de bonne année 2012 d’une plume tout
simplement exécrable !!



Dans la peau d’un
chef de service……
A quoi sert un chef de service ? à rien certes, mais encore !
FO  ne reculant devant rien, grâce à ses talents de
transformisme et une certaine expérience a enquêté et l’un
d’entre nous s’est glissé dans la peau d’un RDC (traduire rez
de chaussée dans la hiérarchie) ! En voici la restitution fidèle
en monologue intérieur ! C’est beau comme du Faulkner !
Une journée dans la peau d’un chez de service.
9h j’arrive, je m’assois à mon bureau vide, bien net, rien que
des dossiers pas à moi ! Une photo de ma femme !  Et du
chien Pataud !
9h30 j’ouvre thunderbird, putain que des messages en
provenance de la direction, ils n’ont vraiment rien d’autres à
foutre ! m’en fous !! messages  persos en premier, puis coup
de téléphone à ma femme, allo as-tu sorti chéri le chien ? euh
le chien, chéri ?

9H37 Le téléphone sonne je me présente ! Merde un appel de
la direction !  je me mets au garde vous ! yes sir yes sir. Quels
messages ? non ma messagerie ne fonctionne pas. Les GSM
sont nuls ! Vous pouvez compter sur moi. Les objectifs seront
atteints et même dépassé! Je m’occupe des DFE !

9h45 je valide les demandes de congés d’agora les yeux
fermés.

Déjà 10h : Putain ! il est dix heures faut que j’aille saluer
mon équipe de branques . Pourvu qu’’ils ne me posent
pas de questions. Je soigne la dimension humaine. Très
important ça le truc humain ! le machin chose qui vous
rend sympathique !
J’entre sourire bien décontract du gland j’suis pas
n’importe qui mais j’suis resté simple ! Tout est dans l’art
du rythme ! En même  temps je serre les louches !
Ça va rené, ?
-Non moi c’est Gilbert monsieur !  rené est parti en
septembre dernier !

La France a perdu son triple A !! 
La France a perdu son AAA mais l’agence Standard
and Poor's n’a pas cherché partout, il suffit de se
rendre au 16 avenue de Saint Cloud a Versailles pour
voir que les A+ ont plus que triplé ! ! !

-Il est mort ?
-Non en mutation !!
-Et Rémy ? Il est absent !
il est en vacances
-il aurait pu me prévenir (vexé)
-Il l'a posé sur Agora !

10h12
Je filoche à l’autre plateau vite fait ! j’ai les mains moites
Merde une question remerde 2 questions pas vrai trois
questions ! C’est la rafale !!
j’ai pas de réponses, pas réponses. Je prends un air inspiré
Qu’’est ce que je dis-je ? Que j’ai pas le temps je suis en
vision conférence avec la direction ou en séminaire !
Je me rappelle des cours de VHR ! c’est magique !!!
V’la l’emmerdeur qui évoque le cas des suppressions
d’emplois je réagis fermement : organisez vous ! ne pas
oubliez avec le petit encouragement à la fin ça va aller !
Les objectifs sont en augmentation- j’y peux rien c’est la
direction qui nous demande’, Le service public !
Les conditions du Scellier intermédiaire- Mais il me prenne
pour qui, je suis un manager moi, la technique connais pas-
Répondre vous avez regardé sur AIDA ? non inscrivez-vous
à de stages. Ils sont très bien faits !
Nous devons tout faire dans l’urgence
Oui mais le métier devient de plus en plus intéressant ! le
tout c’est de prioriser
Allez bon courage on va y arriver !.
11h00 : j’apporte le courrier comme un petit facteur. J’ai
l’impression d’être à la poste
11h30 : je demande les stats comme pour le relevé des
compteurs. La j’ai l’impression d’être chez EDF
11h31 : quoi c’est tout ! va falloir mettre un coup de collier.
La direction l’a dit !

Midi je bouffe ! pas à la cantine c’est vraiment trop dégueu !

Retour 13h 30 pause café avec les collègues Je les déteste
mais c’est ma tribu !. C’est dégueulasse en tant qu’IP je
gagne moins qu’un inspecteur départemental !
Il pourrait augmenter nos primes ! On peut même plus traiter
un agent de feignasse à cause du harcèlement comment ça
s’appelle déjà. L’archéologie ? Non la déontologie ! Tu ne
trouves pas qu’il est nul le nouveau comptable ? Si mais  Il a
fait carrière par sa femme. Et le réseau des
auvergnats toujours influent? En baisse ! t’as vu la voiture
du dugenoux c’est un 4X4 ! Oui c’est vulgaire !

15h j’attends 17h pour me pointer au bureau, y-aura plus
personne, plus facile pour distribuer le boulot.
C’est dingue ce que c’est passionnant d’observer une
araignée ! J’y passerais des heures. D’ailleurs j’y passe des
heures !!

16 h un cinglé fait du foin à l’accueil ! je dis que j’arrive et j’y
vais pas ! Non j’appelle la police ! je vais quand même pas
me faire tuer après tout je ne suis qu’un fonctionnaire !

17h Fin de journée !!! J’vais pas faire des heures sup non
plus !!!!

Réponse devinette : Chauffage de chantier kiloutou pour compenser les 12
degrés à l’HDF de St Quentin (immeuble de 5 ans)…HDF Vitrine du 78.



Tout le Monde s'en fout !
Pourquoi les agents de la DDFIP 78 s'en feraient t-ils plus
que leur encadrement ? Des AFIPA qui pensent plus à leur
confort personnel et à piller les deniers de l'état, des A+
qui attendent que les sous- sous tombent dans la popoche
ou leur prochaine promotion en baillant aux corneilles
avant d’aller relever les compteurs en fin de soirée, la
conscience professionnelle ne se donne même plus les
gants de cacher sa nudité. Le roi des C … est nu !
Quand il faut deux mois pour obtenir un poste
téléphonique pour la première section syndicale du
département, logée dans un bocal de 6 m2, quand le
papier toilette ou WC, les tuners viennent à manquer, (il
sans doute s’essuyer avec ses doigts) qu'il faut 10 ans
pour changer une fenêtre, il n'y a rien à dire d'autre qu'on
se fout du monde !!!
Pendant ce temps les objectifs tombent comme des
feuilles à l'automne, sans soutien technique ni moyen pour
y arriver !!!
Et puis quel art dans le pilotage !!
Ils s'en foutent ! Faites de même !

Le contrôle fiscal et LES  VERIFICATEURS sont
nuisibles à la santé surtout en temps de crise

Choses entendues entre deux ronflements  de mon voisin
de gauche  et les bâillements de ma voisine de droite( il ne
s’agit pas de politique), sur  le fond de babillage propre
aux grands messe lors d’un enterrement du notable du
coin, sur l’orientation du CFE dans notre département.

Le directeur, moins soporifique que ses prédécesseurs,  nous
explique, un peu gêné, qu’il ne faudrait quand même pas trop
embêter nos pauvres contribuables fraudeurs en ce temps de
crise !!! Si le président souffre d’un défaut d’affection des
français, le contrôle fiscal souffre d’un défaut de soutien à sa
mission…dans un système déclaratif et de contrôle a posteriori…

Traduction pour la base ébahie : Vive le gracieux !!! A bas
l’impôt ! Il
 Le contrôle fiscal nuit à la santé. A consommer avec
modération !

Il est vrai que le défunt Eric Woerth accusait les agents du fisc de
piéger les redevables !!!

Adhérer, c’est déjà agir.
s’inFOrmer pour réagir.

Je soutiens FO, j’adhère !
Nom : Prénom :
N° Grade : Echelon :
Date prise de rang :
-Adresse administrative :

-Adresse personnelle :

E-mail perso :
Tél. prof :
Tél. portable :

Cochez l’adresse où vous souhaitez recevoir l’information syndicale.

Bulletin à envoyer à F.O-DGFiP 78, bocal syndical, 6
rue St Barthélemy, 78300 Poissy - ou à remettre à
un(e) correspondant(e) F.O-DGFiP 78

La dynamique équipe de F.O-DGFiP 78
CONTACTEZ NOUS – REJOIGNEZ NOUS

fo.ddfip78@dgfip.finances.gouv.fr

SECRETAIRE DEPARTEMENTAL (permanent):
Alain BOUM (CFP Poissy) : 01 30 65 14 49
SECRETAIRE DEPARTEMENTAL Adjoint:
     Jean-Marc LE-CORRONC (HDF Poissy – 5°BDV) :
 01 30 65 60 82

TRESORIERE  DEPARTEMENTALE :
     Julie ROLLAND (TG Versailles)

TRESORIERE  DEPARTEMENTALE  Adjointe :
Monia MANSOURI (TG Versailles)

T.G. YVELINES
Irène CHESNEAUX (Dépense)
Olivier TROQUET (Domaine )
Fernando BANO ( CEPL )

Equipe Mobile de Remplacement
Chantal DUJARRIER

Trésorerie Maurepas
Stéphanie FERRAN

Trésorerie Rambouillet Collectivités Locales
Erwan LE DELETER

Trésorerie NEAUPHLE-LE-CHATEAU
Martine ROBERT

Trésorerie Sartrouville
Marie Rose MARAPA
Claudette MORETON

Trésorerie PLAISIR ETS HOSP
Christophe HALLIER
Christian TARABLA

TRESORERIE PLAISIR
Catherine LE MAILLOUX

Trésorerie YVELINES AMENDES
Monique CHRISTOPHE
Marie Hélène MORELLI

Trésorerie MEULAN
Monaïm DOUITE
Cyrille CANONICO

Trésorerie LES MUREAUX
Marie Christine BLANCHARD

Trésorerie Chatou
Christophe DELALANDE

HDF POISSY
Jean-Xavier GIRAULT (Pole Contrôle Expertise)
Marie Alice COL (SIP Poissy Nord)
Martine BERGOZ (SIP Poissy)

HDF ST GERMAIN EN LAYE
Jérôme GOTUWKA

HDF HOUILLES :
Christine DOMY

HDF PLAISIR :
Danielle MONTAGNAC

HDF RAMBOUILLET
Dominique LEROUX-GAILLARD

HDF MANTES :
Michael RIQUART
Béatrice LEMOAL

HDF ST QUENTIN
Anne-Marie FABRE

HDF VERSAILLES :
Pascal PEREZ
Marie Christine CARENA

DSF DIRECTION (52 avenue de St-Cloud - Versailles)
Sandrine CHARBONNIER


