
Bienvenue au Paradis Maya !
Bonne Année !!! Bonne santé, bonheur, prospérité !
2013 sera une excellente année…
La fin du monde des mayas a eu lieu le 21/12/12. C'est donc que l'on est au paradis des
mayas. Il va donc y avoir quelques changements, mais c'est pas grand chose. Du temps
de la splendeur des civilisations mayas (ou aztèque ,c'est pareil c'est des gars bizarres
avec des plumes), pour que le soleil se lève il fallait faire des sacrifices sanglants.

D'ailleurs, on ne dit pas que l'on arrache le cœur de l'administration avec un couteau en
obsidienne aiguisé à la pierre à RGPP, mais on retire gentiment de la graisse avec de la
gentille MAP indolore. Une petite liposuccion après les excès des fêtes, ça ne fait pas de
mal. Et puis MAP c'est plus court et plus digeste que RGPP. Déjà le P de MAP est moins
bruyant que celui de RGPP. Le P de RGPP est pétaradant, en plus il se lâche 2 fois,
normal, un sur 2 ça pète. Le P de MAP est silencieux, il pue certes, mais sans bruit il fait
en péter 3 contre 1 sur 2 c'est grand.
L'art des grands chefs d'orchestre est de faire passer un pet pour de la musique. Et bien
Maestro, musique ! Le soleil se lèvera en 2013 grâce à nos sacrifices ! Soyons fiers,
bombons le torse et présentons le volontairement au Grand prêtre du soleil à son couteau
sacrificiel ! Grâce à nous le monde tourne ! Et ça, ça a bien plus de prix qu'un dégel du
point d'indice (en plus -60° en Sibérie, comment dégeler le point d'indice ? Pas possible,
c'est la faute au dérèglement climatique…).

La fin du monde a eu lieu en 2012.
On ne saurait dès lors mieux commencer 2013 !
F.O.-DGFIP 78 vous souhaite à toutes et à tous une très heureuse
année tant et surtout sur le plan personnel que professionnel, mais là
le terme de vœu est TRES approprié….
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Avertissement
vous ne lirez rien sur
Depardieu le Franco-
russe, rien sur Messi et
son costume à pois, rien
sur les comptes en
banque en Suisse
détenus par des VIP, rien
sur bugarach
(quoique…), rien sur
Brigitte Bardot, rien sur la
grossesse de la
Princesse Anglaise Kate ,
ni sur ses nausées,

Mais lisez plutôt….
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On est donc bien dans
le paradis maya (ou
aztèque). Pour que l'on
voit le jour on sacrifie
chaque jour un agent.
Le grand prêtre du soleil
arrache le cœur aux
administrations pour
nourrir les dieux dans
un torrent de sang et
ainsi le soleil se lève sur
notre Monde. Mais
comme on est dans un
monde nouveau plus
évolué que celui des
mayas (ou pastèque),
on ne parle pas
d'arracher le cœur en
sacrifice divin pour que
le soleil se lève, mais
d'exemplarité pour
réduire les déficits.



http://www.fo-dgfip.fr/infocapc.phphttp://www.fo-dgfip.

Je soutiens FO, j’adhère !
Bulletin d’adhésion en dernière page et en ligne

s’inFOrmer, se défendre

En guise de discours de départ,
un billet (d’humeur) de départ…
38 ans  de carrière,  2 enfants
Et je pars sans regrets. Je n’ai pas choisi la date,
elle m’a été imposée par l’administration centrale.
J’ai aimé passionnément mon métier : CCCOOOMMMPPPTTTAAABBBLLLEEE
PPPUUUBBBLLLIIICCC et non pas chef de service. Les élus appellent
leur comptable, éventuellement le trésorier voire
quelques fois le percepteur….Ils respectent la
responsabilité du comptable et n’ont que faire d’un
fonctionnaire chef de service, un de plus diraient-ils.

Je n’ai pas aimé la fusion par son coté normatif à tout
prix, aucune oreille ne devant dépasser.
La machine à fabriquer des petits gris !…
UUUNNNIIIFFFOOORRRMMMIIITTTEEE , pas de personnalité, pas de responsabilité,
pas de pensée personnelle uniquement la restitution du
discours prédigéré et bien évidemment aucune fantaisie
 …..

J’ai aimé expliquer les principes de la comptabilité
publique, décortiquer les nouveaux textes, démontrer
que ce métier – gardien de la bonne gestion des deniers
publics – était utile sinon indispensable.

J’ai beaucoup moins aimé les statistiques à rendre pour
le lendemain afin que la direction puisse mettre toutes
les croix dans les cases ; les courriels comminatoires,
les convocations impératives et les lettres restées sans
réponse.

J’ai aimé travailler en équipe, développer cet esprit
d’équipe, rire avec cette équipe, partager des recettes,
des tuyaux,  souvent des bons moments. Aujourd’hui
seuls les bons souvenirs subsistent.

J’ai quitté mes fonctions à la fin de l’année 2012 et je
souhaite à ceux qui restent un grand courage.

Celles et ceux (dont F.O.-DGFiP 78) qui ont eu la
chance de travailler avec elle la reconnaîtront. Nous lui
disons MERCI. Et nous lui souhaitons une très heureuse
retraite.

« Déménagement »
forcé des Brigades de St
Germain et St Quentin. La
Direction nous la fait à
l’envers…
Souvenez vous : début de l’été 2012, l’annonce de
déménagement de 2 brigades de St Germain en laye et
St Quentin sans aucune info ni concertation préalable
avait permis si besoin en était de constater la qualité du
dialogue social et la considération portée aux personnels.

Le dossier reste chaud. Et n a pas évolué. Car au delà de
la décision prise se pose maintenant la mise en musique
et les aspects  matériels et là ça se corse….on navigue à
vue . Un groupe de travail s ‘est réuni le 22 octobre 2012
avec des « plans » réalisés le matin même …

on nous la fait à l’envers en disant que se plaindre de cela
n’était pas très respectueux des malheureux collègues qui
vivent cela depuis plusieurs années…

La révolte des Jacques !
Cela n'aura échapper à personne dans l'existence : à filou
filou et demi, quand on officie dans l'arnaque légale, on
tombe toujours sur plus fort que soi. Le sieur Parini,
l'homme à la voix de fausset apparu dans des séries Z
produits par la DG, a ravi, avec la bénédiction de
Hollande, le poste fort envié de trésorier du Grand Paris !
avant de partir en retraite (en Russie ? fallait oser…)

Comme on dit à Paris, Parini la sortie !

Le relogement des
brigades se ferait
dans le bâtiment
foncier (ascenseur
en panne depuis
un an et demi)
dans une salle qui
pue (désolé mais
on ne peut pas dire
autrement car
vraiment ça
pue)…du grand art
en somme. Et alors
qu’ on dénonçait
ces conditions de
relogement
inacceptables,

Tollé de l'association des ex
TPG volés par un plus grand
voleur qu'eux !
Ces grands hommes (par la
taille) peuvent s'acquitter de
leur cotisation auprès de
F.O.DGFiP 78 



Les 8 plaies de la
DDFiP 78
1) Ascenseur en panne du bâtiment foncier à

Versailles, 12 rue de l’école des postes.
2) Hall d’accueil des usagers toujours non

fonctionnel.

pluie de sauterelles en Égypte

3) Chauffage défaillant l’hiver.
4) Prestation de ménage laissant à désirer dans les

services .
5) Chefs de services « intouchables »  même dans

le cas de graves manquements (c.f :  Brèves
d’inFO n°12).

6) Dialogue social inexistant.
7) Manque de moyens matériels : absence de

fournitures, photocopieuses en panne.
8) Assistance informatique de proximité…très

lointaine désormais.

F.O.- DGFiP 78 Boycotte
depuis novembre 2012 les
Comités Techniques.
Pourquoi ?
Ainsi que l’a rappelé à l’appui du mail envoyé à la
DDFiP 78 le 14 janvier 2013,  pour faire court et
sans circonvolutions inutiles : POUR LES ELUS
F.O.- DGFiP 78,

PAS DE DIALOGUE =
PAS DE PRESENCE DES
REPRESENTANTS DES

PERSONNELS .

F.O.-DGFiP 78 ne conçoit pas son action à ce
qu’en attend la DDFiP 78 c’est à dire aux seules
fins de permettre
-de mettre de l’huile dans les rouages pour que les
réformes s’appliquent en trouvant des solutions
-de faire les pompiers de service dans les services
incendiés par les suppressions d’emplois
-que l’indicateur de dialogue social (mesuré au
nombre de réunions) de la DDFiP 78 soit bon ….

MUTATIONS :
Pour des questions , un suivi, un appui, N’hésitez
pas à nous contacter et nous confier vos doubles de
demandes de mutation.

s’inFOrmer, c’est essentiel.

article extrait du BI 67



Le Père  Noël  est une
imposture !
On attendait tous au lendemain des élections
présidentielles, l'arrivée du Père Noël mais surtout on
surveillait sa hotte. Il s'en dégageait une odeur
nauséabonde venant sans doute du livre noir de la  RGPP
en état de décomposition mais non bien au contraire, le
père Noël nous a apporté une nouvelle mouture « la MAP »
ou la modernisation de l'action publique, le même cadeau
empoisonné sous une appellation plus politiquement
correcte.

Lors d'une conférence de presse du 13/11/2012 le chef de
l'état avait justifié l'urgence de moderniser  les services
publics au motif d'économiser 60 milliards d'euros au terme
de son quinquennat afin de financer notamment le pacte de
compétitivité des PME.

La MAP s'appuie sur plusieurs audits, inspirés des
pratiques canadiennes et anglo-saxonnes.
Lesquels  portent sur plusieurs enjeux , à titre d'exemples :
-le contrôle de l'efficacité des politiques publiques au vu de
leurs résultats.
-L'évaluation des missions et des moyens afin de déceler
celles qui pourraient être abandonnées ou être exercées
différemment.

Donc encore des bouleversements à venir  et des efforts
supplémentaires demandés aux fonctionnaires !
Le père Noël a l'audace de mettre en avant que sa politique
vise à rendre l'administration plus simple , plus proche et
plus transparente pour nos concitoyens, alors que notre
expérience du terrain prouve le contraire !
Les fonctionnaires pourtant déclarés par P Moscovici,
comme au cœur de la république vont subir les mesures
d'austérité  d'un ministère mis au rebut :
-la réduction drastique des effectifs soit : 2062 emplois à la
DGFIP

-l'accélération de la fermetures des petits sites
la baisse des crédits de fonctionnement de 7 %

-le gel des rémunérations....

F.O a soutenu les mouvements contestataires de nos
homologues européens, F.O n'acceptera pas plus la
poursuite de la politique d'austérité en France, dictée par
BRUXELLES !

Bienvenue à Bord du  « Costa Titanic », paquebot de
la DGFIP.
(Article extrait du Brèves d’inFO 67)

2 exemples de trous dans la coque

-Le cadre A devait préfigurer les réussites des règles
de gestion….1er gros plantage. le mouvement de
mutation/promotion IDIV HC a montré la complexité
technique des CAPN mais surtout l’impréparation de la
DG : des collègues non éligibles figuraient sur le
projet…..et ont dû déchanter par la suite, des
collègues qui auraient dû y être n ‘y étaient pas …et
ont eu des frayeurs….

Ça promet pour les agents, contrôleurs, inspecteurs,
plus nombreux.

En attendant , ce sont les collègues IDIV stressés et
trompés ainsi que les collègues des services RH qui
ont supporté ces dysfonctionnements.
-Chorus devait être l’application ultime, le summum, le
Graal, une nouvelle merveille du monde ! On a
commencé 2012 dans le brouillard, on y est resté
pendant de longs mois, et on termine l’année dans la
choucroute.…là aussi, l’impréparation de la DG est
flagrante, que ce soit pour la bascule ou pour la clôture
2012.Quelques exemples : calendrier détaillé de
clôture transmis le 24/12 (sûrement pour le réveillon)
(ça c’est de l’anticipation…), un plan CIP annoncé
officieusement pour le 28/12…et jamais arrivé….et que
dire des consignes de saisie en période 13 (sorte de
période complémentaire) envoyées le 31/12/12 à
18h10….

Ca balance à Bordeaux…
Comme aurait pu dire un grand penseur aujourd’hui
disparu (Thierry Roland) « ces 2 là : ils ne passeront
pas les vacances ensemble » le numéro 1 et le
numéro 2 de la DDFiP de Bordeaux ne filaient pas le
parfait amour. On ne sait pas si les feux de l’amour ne
brûlent pas aussi ailleurs dans d’autres départements.
Nous avons en  mémoire quelques taquets échangés
lors d’un CHS ou d’un séminaire de cadres A entre 2
numéros 1 de la DDFiP 78 d’alors reprenant à son
compte une réplique des tontons flingueurs « les cons
ça ose tout, c’est même à ça qu’on les reconnaît » en
portant son regard appuyé sur son alter ego de l’autre
filière….on attend avec impatience la publication de
leurs mémoires….

F.O.- DGFiP  ne cautionnera jamais le système
suicidaire « du travailler toujours plus, sans les
moyens adéquats, pour gagner moins ! »

F.O.- DGFIP  dénonce l'attitude souvent méprisante de
nos supérieurs animés par la seule politique du chiffre,
au détriment de l'humain.

Le Père Noël est définitivement une ordure.

Joyeux Noël Félix ! ! !



De votre côté, à vos côtés.

STRESS MAJORE POUR
LES AGENTS DES
IMPÔTS
Ce n’est pas F.O.-DGFiP 78 qui l’écrit mais la sérieuse
Revue  Santé et Travail de janvier 2013 qui titre de la
sorte un long article sur les effets très néfastes de la
fusion Impôts et trésor Public.

Quelques morceaux choisis :
Le CNAM (conservatoire National des Arts et Métiers) à
la demande de la DGFIP a constaté que la fusion  s’est
traduit par une intensification du travail, des
réorganisations multiples de structures, un
bombardement procédural et à la mise en service de
logiciels inadaptés.
La RGPP est pointée du doigt pour sa mesure phare :
non remplacement d’un fonctionnaire sur 2 partant en
retraite.
La cour des comptes a elle aussi signalé un
embouteillage dans les services de la DGFiP et relevé la
crainte de réaction de certains usagers comme la
violence physique. 
L’étude du CNAM a noté l’ambiguïté du pilotage par la
performance. « Les agents parlent métier, on leur
répond indicateurs »

Mais jusque là tout va bien ….comme dit la réplique
culte du film la Haine de M Kassovitz.

Vœux DDFIP 78
Episode 1 :
Nos décideurs ont fort à
faire
De source sûre , il a fallu 3 réunions en très haut lieu
pour décider……le suspens est à son comble
…..roulement de tambour….d’organiser 2 cérémonies
des vœux au lieu d’une….
Comme on dit dans les instances paritaires : c’était un
vrai sujet qui méritait de prendre le temps d’un débat et
d’échanges….

Vœux DDFIP 78
Episode 2 :
Les Uns et les autres
Ce n’est pas le nouveau Lelouch mais le constat
amer de l’organisation des 2 pots de cérémonie des
vœux (c. f épisode 1)
Les UNS ont eu la galette, le cidre chaud et ont été
reçus hors de la salle de conférence pour éviter les
miettes sur la moquette . C’est vrai que la galette ca fait
des miettes….

Les AUTRES ont eu le champagne, les petits fours et
ont été reçus dans la salle de conférence.

Les syndicats étaient invités à la 2ème session. Les
représentants FO depuis plusieurs années maintenant
ne se rendent plus à ces petites sauteries …

La capacité
d’accueil de la
salle étant
limitée, les
invités
versaillais ont
été invités à
retourner dans
leurs
pénates…la
classe !

Concours Lépine VS « mesures
de simplifications »
Vous recevez sûrement ou pouvez consulter en ligne
des mesures de simplifications auxquelles vous n’aviez
pas pensé…
Elles sont numérotées comme les leçons d’Aubade
lingerie mais en moins sexy tout de même.
Nous vous invitons à les consulter … pour être plongé
dans l’état  situé entre la consternation et le fou rire
nerveux.

Un petit test pour détendre :
Cherchez l’intrus dans les 3  mesures suivantes :

-Mesure n° 48569 : Remettre les recommandés en
mains propres.

-Mesure de simplification n°14 : manger du riz pour être
constipé afin de réduire les pauses toilettes

-Mesure 5897: suppression des acomptes en matière de
paie



Adhérer, c’est déjà agir.
s’inFOrmer pour réagir.

Je soutiens FO, j’adhère !
Nom : Prénom :
N° Grade : Echelon :
Date prise de rang :
-Adresse administrative :

-Adresse personnelle :

E-mail perso :
Tél. prof :
Tél. portable :

Cochez l’adresse où vous souhaitez recevoir l’information syndicale.

Bulletin à envoyer à FO-DGFiP 78, local syndical,
CFP Poissy 6 rue  St Barthélemy 78300 Poissy ou à
remettre à un(e) correspondant(e) FO-DGFiP 78

La réponse du DG face à la
situation du 93 
(effectifs , accueil) : Vous avez un cancer, prenez une
aspirine…
Après les pétitions et l’appel à la grève du 15
novembre 2012 , le DG interpellé lors du Bezard Tour
a apporté une solution pour calmer le jeu en
promettant de rappeler les retraités , des pactes….à la
rescousse ….à quand l’armée, médecins sans
frontières, Captain America, les 4 Fantastiques, Iron
Man, le géant vert….

Eh oui les suppressions d’emplois ce ne sont pas que
des chiffres sur du papier mais des femmes et des
hommes sur le terrain qui font le job…le Bezard Tour
aura peut être au moins permis ce constat…

La dynamique équipe de F.O-DGFiP 78
CONTACTEZ NOUS – REJOIGNEZ NOUS

fo.ddfip78@dgfip.finances.gouv.fr

SECRETAIRE DEPARTEMENTAL (permanent):
Alain BOUM (CFP Poissy) :
01 30 65 14 49
SECRETAIRE DEPARTEMENTAL Adjoint:
 Jean-Marc LE-CORRONC (HDF Poissy – 5°BDV) :
 01 30 65 60 82
TRESORIERE  DEPARTEMENTALE :
     Julie ROLLAND (DDFiP Versailles)

TRESORIERE  DEPARTEMENTALE  Adjointe :
Monia MANSOURI (DDFiP Versailles)

DDFIP  YVELINES
Irène CELLAN (Dépense)
Olivier TROQUET (Domaine )
Fernando BANO ( CEPL )
Naïma LATRACH (Rem)
Guillaume PADIOU (Rem)

Equipe Mobile de Remplacement
Chantal DUJARRIER

Trésorerie Maurepas
Stéphanie FERRAN

Trésorerie Rambouillet Collectivités Locales
Erwan LE DELETER

Trésorerie Sartrouville
Marie Rose MARAPA

Trésorerie PLAISIR ETS HOSP
Christophe HALLIER
Christian TARABLA

Trésorerie de PLAISIR
Catherine LE MAILLOUX

Trésorerie YVELINES AMENDES
Meryll DEMARCQ

Trésorerie MEULAN
Monaïm DOUITE
Cyrille CANONICO

Trésorerie Chatou
Claudette MORETON

HDF POISSY
Marie Alice COL
Martine BERGOZ
Delphine BONNEFONT

HDF ST GERMAIN EN LAYE
Jérôme GOTUWKA

HDF HOUILLES :
Christine  GRANSAGNE

HDF PLAISIR :
Marie Christine CARENA
Danielle MONTAGNAC
Catherine LE MAILLOUX

HDF RAMBOUILLET
Dominique LEROUX-GAILLARD

HDF MANTES :
Michael RIQUART
Béatrice LEMOAL

HDF ST QUENTIN
Anne-Marie FABRE
Meryll DEMARCQ

HDF VERSAILLES :
Pascal PEREZ

DSF DIRECTION (52 avenue de St-Cloud - Versailles)
Sandrine CHARBONNIER

Webmestre :
Delphine BONNEFONT, Rémy BEUNARD.

Plus Forts avec FO, Rejoignez nous.


