
Section des Yvelines

Six points étaient à l’ordre du jour de ce CTPD.

1) Mise ne place des SIP 2010 Rambouillet et St Quentin Est :

FO DGFIP a dénoncé le calendrier de mise en place imposé et rapide qui correspond au respect de la « commande »
du Ministre. Tout se met en place avec une certaine urgence. La navigation à vue est le mode de conduite mis en
place. La réforme et la fusion sont synonymes de dégradation des conditions de travail et de suppressions d’emplois.

Pour FO DGFIP 78 le slogan martelé de « respect des métiers » est juste un argument utilisé auprès des agents et de
leurs représentants pour faire passer, en douceur, à la polyvalence.

FO DGFIP a également indiqué qu’il était regrettable qu’il n’y ait pas de réunion commune entre les 2 filières et
une formation professionnelle insuffisante.
Enfin, FO DGFIP 78 a constaté que l’harmonisation des règles de gestion du personnel n’était pas réglée alors
même que les services fusionnaient. Preuve que la réforme passe avant les femmes et les hommes qui la subissent.

Les syndicats FO, CGT, SNUI et CFDT ont voté contre. L’administration a voté pour.

2) Bilan de la campagne IR et du débordement téléphonique :

La DSF a dressé un tableau assez objectif de la campagne. Elle s’est félicitée du bilan globalement positif .
FO DGFIP 78 a indiqué que ce bilan positif était surtout à mettre au crédit des personnels qui ont fait preuve d’une
implication importante.

FO DGFIP 78 a apporté un bémol à ce satisfecit. FO DGFIP 78 a demandé une régularisation rapide concernant les
horaires à réintégrer pour les personnes qui ont participé au dispositif dit de débordement téléphonique. Le DSF a
répondu favorablement à cette demande. Affaire à suivre donc.

3) Point sur le recouvrement de la TP à Houilles :

Là aussi le bilan présenté a été positif. FO DGFIP 78 a simplement indiqué qu’il n’y avait eu aucun apport en
personnel pour cette nouvelle mission et que le recouvrement était « soigné » sur la TP au détriment des autres
impôts pour rendre le bilan plus positif.

4) Point sur les groupes de travail DOS :

La DSF a donné la liste des membres des GT. Elle a rappelé que l’objectif principal donné était de réussir la fusion.
FO FGFIP 78 a dénoncé le fait que la question des emplois soit taboue des discussions et donc le caractère
d’opération de communication de la démarche du DOS.

5) actualité sur la pandémie Grippale :

Infos sur le dispositif. RAS
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6) Questions diverses :

FO DGFIP 78 avait demandé des infos sur le recrutement des PACTE dans le département.

Le DSF a défendu avec ferveur ce dispositif et indiqué qu’il l’utiliserait à plein. Il nous a qualifié de
« corporatistes » et signifié qu’il ne comprenait pas notre position en tant que syndicalistes.

Après avoir rappelé que le PACTE était le pendant du CPE version fonction publique,
Nous avons dénoncé l’alibi social puis nous avons expliqué notre opposition à ce mode de recrutement.
- Il vient en concurrence avec le mode de recrutement par concours. (qui offre l’égalité d’accès)
- Il est utilisé dans un cadre de suppressions massif d’emplois de catégorie C.
- Il n’est pas transparent dans le recrutement ou le licenciement : risque de dérive et de cooptation.
- Il ne permet pas la défense des jeunes salariés recrutés.

Délégation FO DGFIP 78 : Jean-Xavier GIRAULT & Jean-Marc LE CORRONC.

Lien vers notre site départemental :

http://www.fo-dgfip-sd.fr/078

VOUS INFORMER,
VOUS DEFENDRE.


