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Bien être au travail

F.O.-DGFiP 78 a participé à la semaine bien être au travail.
 
Une  délégation  de  FO 78  a  participé   durant  la  semaine  du  15/10  à  la
semaine sur le bien être organisé par la Direction Générale des Finances
Publiques. FO 78 a ainsi démontré sa volonté de devenir un syndicat positif
et de montrer le paysage candide dans lequel nous travaillons.                        

Initiatives pour un bonheur partagé

Le courrier avant c'était la galère mais ca c'était avant....désormais cette corvée ne
sera qu' un lointain souvenir , la DDFIP a mis au point un système fluide, simple,
indolore pour vous faciliter encore la vie :  un créneau très court pour réduire le
stress  lié  à  cette  mission  ingrate  qui  fera  presque  oublier  cette  petite  corvée.
Créneau loupé , restez zen ca partira demain....Pourquoi n'y avait on pas pensé
avant ?. Merci à la division « Coordination et Bonheur ». 



---> MÉTIERS   

A Arnac les Impôts, ce grand  et beau  centre des Finances Publiques  qui
regroupe toutes les missions fiscales et non fiscales  ainsi qu'une poste, un
salon de coiffure, un tabac ,un comptoir de la française des jeux  . Interview :

efop : Bonjour Jean Mouloud. , 
JM    : Bonjour,
efop : Pouvez vous présenter brièvement votre centre et les missions ?
JM    : Jean Mouloud, 70 ans, ici on fait de l'assiette, du recouvrement impôt, on gère les
collectivités, il y a aussi une section cadastrale. Et le service des domaines vient juste de
fermer pour améliorer le service public 
efop : Comment se présente une journée type ?
JM    : Une journée type, il y en a pas c'est par période. Vous savez je suis tout seul alors
je m'organise par période.
Alors entre le 15 avril  et le 30 juillet je fais  de l'assiette, je calcule tous les impôts de
l'année. Du 01 août au 30 novembre je recouvre tous les impôts que j'ai calculés. Et du 01
décembre au 15 avril je rattrape le petit retard accumulé sur la gestion publique. Je me
régale à tout faire tout seul peu cher. il n'y a personne pour me prendre la tête et surtout je
ne perds plus de temps à attendre que les décideurs prennent les décisions puisque je les
prends moi même.
efop : C'est la vie de château. Est ce que l'on peut dire que la fusion est une réussite sans
nul doute ?
JM    : Peu cher, la fusion m'a permis de gagner en autonomie. Je me sens bien au travail.
En plus grâce au 1 250 358 mesures de simplifications, à la  démarche stratégique, à
Hélios, à Chorus ce qui pouvait prendre des jours à traiter ne prend plus que 2 minutes.
Par exemple avant pour payer les 15 000 000 d'euros de salaires, il fallait une semaine de
contrôle, maintenant il suffit d'un clic
Je vais même vous dire : pour faire encore plus simple : un groupe de travail  se penche
actuellement sur une procédure télépathique. Eh oui Tout  se fera par la pensée. 
efop : Est ce que vous vous sentez débordé ou stressé ?
JM   : Pas du tout, il arrive même que je m'ennuie. Certains moments , je ne sais pas quoi
faire tellement je suis à jour. Ça en serait presque anxiogène... ;)
efop : Merci pour cette interview. Bonne continuation
JM : Attendez ça fait longtemps que je n'ai pas eu quelqu'un avec qui discuter, maintenant
que je vous ai je ne vous lâche pas. Tu sais mon petit, dans le temps on faisait les choses
autrement......

L'interview dura 2 jours jusqu'à ce qu'une fuite urinaire de Jean Mouloud laissa 5 minutes
à nos journalistes pour s'éclipser...



 --->  RÉSEAU   

2015 est l'année du changement et notre directeur général sous la gouvernance de sa
majesté le roi du gouda a dit : « le changement c'est maintenant ». 

Il a ainsi décrété que les restructurations étaient finies.
Fini les déménagements sans cartons,
Fini les changements de collègues,
Fini les primes de restructuration,

Il nous a même promis une augmentation générale et une augmentation des effectifs,

En 2015 à la DGFIP, fais ce qu'il te plait !!

 --->   ENSEMBLE    
Inspiré des vraies fausses interviews du Canard enchainé

A la Celle Saint Cloud, un interflora avait ouvert
à la place de la trésorerie. Ce problème avait 
suscité une vive émotion au sein de la DDFiP 
des Yvelines. Nous sommes avec la direction 
de la DDFiP 78 pour voir si le problème est réglé.

réaction     :  

F.O 78 : Bonjour, avez vous réglé le problème à la Celle Saint Cloud ?

DDFiP 78 : Bonjour, Hé bien on peut dire que le problème est réglé.

FO 78 : Ah bon, les agents nous signalent que rien n'a changé.

DDFiP 78 :  Non,  nous nous sommes déplacés à  5 directeurs pour  installer  une paroi
étanche....  Nous avons déplacé les orchidées dans le bureau du chef de poste. Et nous
nous rendrons une fois par semaine là bas pour voir si les orchidées sont réglées.

FO 78 : Les orchidées ? 

DDFiP 78 : Heu les orchidées, je voulais dire le problème !! 

F0 78 : Donc tout va bien ? Merci

DDFiP 78 Oui, merci

Nous appelons les collègues de la Celle Saint Cloud et ils nous ont informé que la paroi
est bien étanche, il s'agit d'une ligne de scotch de couleur verte  (la fameuse ligne verte)
qui partage le bureau en 2. On peut encore une fois remercier l'efficacité de la direction qui
sait prendre les problèmes en main !!!



   ---> EN BREF    

Du 8 au 15 octobre, Bercy a lancé la semaine du bien être au travail.
Des meetings, des réunions, des salles de pause, des salles de sieste, des salles de jeux
ont été installées dans tous les centres des finances publiques. 

Les  services  d'accueil  sont  désormais  Feng  Shui ;  des  distributeurs  de  thé  relaxant
gratuits sont déployés. 

Sur les conseils avisés du Directeur Régional, les cantines n'ont servi que des pommes
pour les repas ! 

Cette semaine conviviale s'est terminée en beauté par un beau discours de notre directeur
général et des vœux que vous pouvez voir en vidéo sur le lien suivant :

http://video.oc.dgfip:9090/video.htm?n=2015_voeux_dg?p=10

un échantillon d'huile essentielle et un badge « smiley béat » a été remis aux participants
enchantés.

Le  service  RH  a  été  doté  d'une  fontaine  à eau  ZEN  qui  ruisselle  dans  un  glouglou
apaisant pour les cas rarissimes où il y aurait des audiences un peu tendues.

---> GENERATION FUSION 

Génération fusion au CFP Poissy. C est parti !
Fusion expérimentation / Fusion raison / Fusion passion

Les 2 SIE ont fusionné officiellement le 1er janvier 2015 et matériellement le 21 janvier
2015,  Ce n'est  que le  début  d'une grande aventure.  Tout  s'est  merveilleusement bien
passé.  On  peut  encore  se  demander  pourquoi  tant  de  cloisons  entre  les  services ?
pourquoi tant de tensions entre les collègues ?

Aujourd'hui, tout est ouvert. Des affinités insoupçonnées se sont crées. Les missions, les
statistiques sont devenus le miel de journées fusionnelles trop courtes passées ensemble.
Vive la fusion !! 

Toute ressemblance avec une parution de la DGFiP est totalement fortuite et ne serait que
pure coincidence. Toute personnalisation serait complètement involontaire et serait le fruit
d'une imagination débordante et fantaisiste. 

FO : Le syndicat qui reste un syndicat 
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Prénom : -----------------  Date de naissance : --------
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ADRESSE ADMINISTRATIVE : ----------------------
--------------------------------------------------------------------
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