
Déclaration liminaire CTL du 25 juin 2019

Monsieur le Président,

C'est dans un contexte alarmant et jamais vu dans l'histoire de notre administration que va se tenir le
CTL du jour.
Comme  tous  vos  homologues,  au  claquement  de  doigts  du  Ministre  DARMANIN,  vous  avez
communiqué la carte projet démantèlement des Yvelines pour 2022 sans calendrier d’exécution.
Depuis, de toute part, l'émoi, la surprise ont laissé place à la sidération et une profonde colère qui
couvait depuis fort longtemps. Les collègues sont littéralement assommés par l'ampleur des dégâts
de ce que vous nous avez concoctés en catimini. 

Le réseau est anéanti, 
On pourrait parler de mensonges et trahisons !!

Jamais on avait vu une réforme aussi brutale !!
Jamais un plan de dislocation du service public de cette ampleur n'avait été décliné à la DGFIP
malgré déjà 40 000 suppressions de postes en 20 ans !!
Jamais on avait vu les agents et les cadres autant méprisés !!!

Le  Président  de  la  République  veut  marcher  vite,  pour  cela  son  ministre  sherpa  DARMANIN
avance tête baissée et a écrit une belle partition d'un lyrisme strident, mais pour décliner cette belle
musique dans chaque département de France il  lui  fallait un chef d'orchestre,  celui-ci  était  tout
trouvé en votre personne.

Comme vous nous l’avez rappelé lors du dernier CTL à chaque structure = un responsable, celui de
la  DDFIP 78  c’est  vous  Monsieur  DAHAN,  aussi  vos  agents  de  tout  grade  vous  demandent
aujourd’hui de leur rendre des comptes car rien ne va plus. Les agents se sentent trahis malgré leur
multiple restructuration et adaptation depuis la fusion de 2008. La DGFIP représente moins de 6 %
des effectifs de la Fonction Publique d'Etat mais subit plus de 54 % des suppressions d’emplois et
ce depuis de trop nombreuses années.

Vous gérez des êtres humains et  non des machines,  tout comme nous sommes au service de la
population et des plus fragiles et non des intérêts particuliers, c’est la richesse d’une présence de
l’État et l’honneur de notre fonction publique que nous voyons être démantelée et vendu au plus
offrant malgré l’investissement sans faille des personnels. Or, le dialogue social n’existe plus dans
notre administration, et nous avons de cesse de vous le rappeler, car l’écho se fait de plus en plus
fort, et nous en sommes malheureusement les témoins du jour.

Sans doute dopé par  la  « réussite »  du PAS (?),  notre  ministre  ''Duracell''  continue d’aller  vite,
même  très  vite,  tout  est  chronométré,  nous  voici  revenu  au  bon  temps  du  taylorisme  avec
l’industrialisation des procédures. 

Le  31  mai  dernier,  devant  des  journalistes,  il  faisait  son  apprentissage  de  garçon  boucher
équarrisseur et...il a pris goût à la découpe.



Découper un morceau de bœuf ou redessiner la carte des implantations territoriales de la DGFIP,
pour lui il y a peu de différence, sauf que dans un cas, la bête est morte, et que dans l’autre cas il
s’agit d’humains bel et bien vivant !

Mais peur importe pour le garçon boucher, il faut faire vite pour les achever. C’est parti !!!

Votre carte projet n’est que l’illustration de ce que rejettent les citoyens.

Le papier est beau, le discours novateur, moderne, les couleurs attrayantes, mais comme pour le
CANADA DRY ça ressemble a du raffiné mais au goût on ne s’y trompe pas, c'est du FAUX !!!

Les  accueils  de  proximités  sont  des  coquilles  vides  où  aucun agent  ne  sera  affecté  et  aucune
comptabilité ne sera tenue. En dévoilant votre projet, il est évident que ce ne sont pas nos services
qui feront vivre ces points de contacts. Tout au plus, l’usager chanceux pourra obtenir un visio
rendez-vous avec nos services.

Nous ne sommes pas dupes, nous savons par expérience que derrière votre projet, se cachent aussi
des suppressions d’emplois. Notre département en subira les conséquences allant jusqu’à 15 % de
suppressions à échéance 2022.

Pour diminuer ou anesthésier notre souffrance, le garçon boucher ne veut pas nous laisser trop de
temps pour réfléchir. Pour ce faire, le kit de communication est réglé à la minute et livré clé en main
aux directeurs locaux, dont vous Monsieur DAHAN. 

Quant à l'accompagnement RH, comment y croire… ?????
Quand nos collègues du contrôle fiscal sont submergés…...
Quand nos collègues des RH sont saturés de travail et que la nouvelle organisation CSRH/SIA est
défaillante et incompréhensible...
Quand nos collègues ALD sont déjà malmenés aujourd’hui….

Les personnels ne sont pas dupes du triste sort  qui les attend et  malheureusement vous en êtes
complices !

FO-DGFIP  et  la  CGT  finances  publiques  revendiquent  plus  que  jamais  le  retrait  du  plan
DARMANIN de destruction de la DGFIP ainsi que celui du projet de la loi Fonction publique qui
seul rend possible une telle liquidation !

Nous  appelons  sur  ces  bases  à  l'unité  syndicale  et  à  la  grève  jusqu’à  satisfaction  de  nos
revendications.

Nous ne serons pas la caution morale et nous ne ferons pas le sale boulot des fossoyeurs de la
DGFiP.


