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CAPL du 19 mars 2010 pour le tableau d’avancement au grade de

CONTROLEUR DE 1ERE CLASSE DU TRESOR PUBLIC 2010

Rappel des critères de sélection et de classement

Les contrôleurs du Trésor public de 2° classe ayant atteint le 7° échelon depuis au moins 2 ans et, justifiant de 5 ans de services publics accomplis en qualité de fonctionnaire civil dans un corps de catégorie B, appréciés au 31 décembre 2009 pour l’échelon et au 31 août 2010 pour l’ancienneté de service en catégorie B , peuvent être inscrits au tableau d’avancement. 

11 agents du département pouvaient remplir les conditions. 5 avaient vocation à être proposés.

Fléchage des agents âgés de 58 ans et plus au 31 décembre 2010

Ces agents bénéficient d’une priorité d’inscription et leur classement en début de tableau obéit aux règles générales à la condition de totaliser 5 ans de services en catégorie B au 31 août 2010 et sous réserve que la nomination intervienne au moins 6 mois avant la date prévisionnelle de départ à la retraite.

Cette CAP, ne donne traditionnellement place qu’à peu de débats, la note de service

régissant les travaux, encadrant très précisément le classement sur le tableau

d’avancement :

- échelon par ordre décroissant

- pour 2010, total de l’évolution de notes 2007, 2008 et 2009 par ordre décroissant ( en excluant du bénéfice du tableau les évolutions négatives et les notes d’alerte -0,01 sur 2009)

- et à égalité départage à l’ancienneté.

Vos élus Force Ouvrière ont donc voté pour la proposition de l’administration. Cette

proposition sera néanmoins transmise à la CAP centrale qui doit se réunir pour examiner les tableaux de l’ensemble des départements.

Ont été proposés pour le département :

Lemaire Béatrice – Service produits divers, Quignon Philippe - T Hornoy le bourg,

Dercourt Sophie - DI Geide, Caffier Thérèse – DRFiP Comptabilité, Martin Odile – T Corbie. 
CAPL du 19 mars 2010 pour le tableau d’avancement au grade de

CONTROLEUR PRINCIPAL DU TRESOR PUBLIC 2010

La CAP pour établir le tableau d’avancement au grade de contrôleur principal a aussi été réunie ce même jour à la DRFiP (ex TG).

Pour cette année le nombre de promotions au plan national s’établit à 1263.

Pour ce qui concerne le département, ce nombre s’élève à  14 sur 27.
Cette CAP, ne donne aussi que peu de place aux débats, la note de service

régissant les travaux, encadrant très précisément le classement sur le tableau

d’avancement :

- échelon par ordre décroissant

- pour 2010, total de l’évolution de notes 2007, 2008 et 2009 par ordre décroissant ( en excluant du bénéfice du tableau les évolutions négatives et les notes d’alerte -0,01)

- et à égalité départage à l’ancienneté.

Les dérogations possibles sont elles aussi fixées par la note de service à savoir,

l’inscription d’un agent particulièrement méritant ou d’un agent proche de la retraite Ainsi, les 14 premiers collègues de cette liste devraient pouvoir accéder au grade de CP dés le 1er septembre 2010, les suivants seront classés sur une liste complémentaire et bénéficieront d’un classement prioritaire en 2011.

Vos élus Force Ouvrière ont donc aussi voté pour la proposition de l’administration. 

Ont été proposés pour le département :

Derenty Thérèse - T Amiens Centre, Lalouette Michelle - T Amiens municipale, 

Morin Annick- DRFiP CRP, Traulle Joëlle - T Amiens centre, Leroy Danielle - T Conty,

De Jesus Geneviève - T Flixecourt, Webber Marie - T Amiens Municipale, 

Nauraye Danielle - T Oisemont, Personne Thierry – DI Editique, Savaux Aline - T Amiens centre,

Lemoine Dominique - ETS Hospitalier, Bizet Bernard – DI SAU, 

Bazaré Christophe – DRFiP Dépense, Mallet Josette – DRFiP CFR

CAPL du 19 mars 2010 pour le tableau d’avancement au grade de

AA PRINCIPAL 2ème classe du TRESOR PUBLIC 2010

10 agents du département pouvaient remplir les conditions. 7 avaient vocation à être proposés cette année.

Beaugeoist Delphine – DRFiP CRP,  Lamouret Claire – T Péronne, Drejza Isabelle - T Villers-Bocage,

Buigny Juliette – T Abbeville Municipale, Cazy Laurence – DRFiP Division des particuliers,

Battez Viviane – P Régionale, Petit Jean-François –  T Abbeville Municipale.

CAPL du 19 mars 2010 pour le tableau d’avancement au grade de

AA PRINCIPAL 1ère classe du TRESOR PUBLIC 2010

Le département pouvait proposer 19 agents sur 53 ayant vocation. 

Lhomme Claude – T Ets Hosp, Henry Michelle – T A Municipale, Leclercq Dominique – T Abb 

Municipale, Féruglio Valérie – T A municipale, Boyard Frédéric – DRFiP Comptabilité, 

Foulon Marie-France – Liaison – Rémunérations, Douay Patrick – T Oisemont, Naja Guillaume – 

CMIB,  Cellier Patricia – T Abb Municipale, Cuq Nicolas – ERD, Jacob Olivier – DRFiP Dépense, 

Greboval Géraldine – T A Municipale, Pecquery Alain – T Abb Municipale, 

Debaere Véronique – T ABA, Li Thi Le Maï – Liaison- Rémunérations, Lequette Magali – T Corbie,

Fagot Catherine – T Hallencourt, Eugene Christian – DRFiP Logistique, 

Dheilly Laurence – DRFiP SPL.   

---------------------------------BULLETIN D’ADHESION 2010--------------------------------------------------------

Nom :..........................................Prénom : ......

Affectation :.........................................................................

Grade............Echelon : ............................................................

DECLARE ADHERER A FO DGFiP Somme.

Cotisation réglée : ...........................€

Signature

---------------------------------------------------------------------------

                       Coupon à retourner rempli avec le règlement à la case FO de la DRFiP (exTG).
