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Somme

CAP Locale des cadres A du 03 Juillet 2012.

La séance s’est ouverte à 9 h30 en présence de Mme Truillot-Barsoum, de M Flamme, de Mme Levasseur, de M Carpentier, de M Dumont et de Mme Martel, présidente de la CAP.

FO DGFiP Somme était représenté par vos élus Mr Olivier Nivelle et Mme Carole B Lemaire.

Avant de démarrer la réunion, FO DGFiP 80 s’est étonné de la présentation du projet de mouvement local des cadres A sur l’intranet Ulysse Somme avant la tenue de la commission.  Le projet a été DE PLUS publié avant le mouvement définitif national .

La Direction a répondu qu’elle devait publier ce projet car une note de la Direction Générale l’imposait depuis Février dernier. 

Vos élus ont demandé à ce que cette note leur soit fournie car les représentants du personnel n’étaient absolument pas au courant. La Direction locale a indiqué vouloir faire très attention l’année prochaine. 

Concernant le mouvement de mutation de la catégorie A :

Faisant suite aux nouvelles obligations faites aux Organisations syndicales par la circulaire DGFIP en date du 22 Août 2011 relative « aux conditions d’exercice du dialogue social", les listes nominatives de la DGFIP ne doivent pas être rendues accessibles au public via l’internet. Vous ne trouverez donc pas de noms sur ce compte-rendu.

Le compte-rendu complet sera diffusé sur la liste des abonnés au site FO DGFiP 80.  

Pour la Filière Fiscale,

C’est le critère de l’ancienneté qui prédomine et selon les cas assez rares,  la fiche n°3. 

Cette fiche n°3 particulière à la filière fiscale permet à l’administration de se prévaloir de celle ci pour les besoins du service et ainsi par exemple, affecter des agents ayant des compétences particulières sur des postes spécifiques.

Dans le département, le mouvement a été bâti cette année sur le critère de l’ancienneté.

Ce mouvement a concerné les détachements, les EDRA, les ALD et les mouvements internes à la Direction.

Pour la Filière Gestion Publique,

l’attribution des postes s’effectue encore sur les anciens critères à savoir en premier lieu, le critère de l’ancienneté en second lieu, le critère de mutation interne ou externe au département (examen en priorité des personnes dans le département et ensuite des personnes entrant dans le département) et enfin, le critère du profil. 

Durant le mouvement, FO DGFiP 80 a relevé la vacance d’emploi au CFP d’Abbeville Banlieue. Personne n’a demandé le poste.

D’après la Direction, avec la prochaine fusion des CFP d’Abbeville Municipale et d’Abbeville Banlieue, il y aura suffisamment de cadres A dans la nouvelle structure.

A la différence des années précédentes, le vote de la Filière Gestion Publique n’a porté que sur les personnes rentrant dans le département.

Les élus FO DGFiP Somme
Olivier Nivelle, Carole B Lemaire
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------------------------------------------BULLETIN D’ADHESION ---------------------------------------------

Nom :..........................................          Prénom : ......

Affectation :.........................................................................

Grade............Echelon : ............................................................

DECLARE ADHERER A FO DGFiP.

Cotisation réglée : ...........................€

Signature

L’adhésion peut s’effectuer par plusieurs versements dans l’année ou par prélèvement automatique.
---------------------------------------------------------------------------

                               Coupon à retourner rempli avec le règlement à la case FO de la DRFiP, SVP. 

