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    Somme                               Amiens, le 16/12/2010 

2ème CTPD « emplois » DU 16/12/2010, 
d’après notre Directeur Général M Parini, attendez 2011, pour une année de RESPIRATION DANS LES SERVICES… !

ORDRE DU JOUR :
1. Fixation de plages fixe et variables des CFP soumis aux règles communes à compter du 01/01/2011

2. Modification du jour de fermeture au public de la trésorerie de Roye

3. Questions diverses

4. Prélèvements et transformations d’emploi à la DRFiP de la Somme en 2011.

Aujourd’hui, le 2ème CTPD « Emplois 2011 » a été re-convoqué par la Direction locale car le 1er comité Technique du 14 Décembre a été boycotté par les représentants du personnel.

Ce matin, au siège de la DRFiP, avant d’entrer en séance pour traiter des nouvelles règles de vie au 1er janvier dans le département, vos représentants ont manifesté le mécontentement des agents à propos des suppressions d’emplois pour 2011 
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Ce sont encore 20 emplois qui seront supprimés en 2011 dans le département (15 dans la filière fiscale et 5 dans la filière Gestion publique).

Des chaises vides représentant les emplois supprimés en 2011 ont été placées dans la cour de la DRFiP afin de bien visualiser les pertes d’emplois.

Pour mémoire, depuis 2006, 145 emplois ont disparu dans la Somme pour les 2 filières et 12134 au niveau national. CELA SUFFIT... !!!

Comme nous l’avons déjà dit sur notre site WEB, FO DGFiP Somme conteste totalement l’approche gouvernementale de faire de la fusion un réservoir à suppressions d’emplois au nom des gains de productivité.

Les délégués du personnel ont lu et remis à la Direction une motion commune dénonçant les suppressions d’emplois  (que vous trouverez sur notre site Web: http://www.fo-dgfip-sd.fr/080/ . 

Règles de vie :

Afin de pouvoir mettre en place les nouvelles règles de vie partout dans le département au 1er Janvier prochain, nous avons eu à nous prononcer sur les documents fournis par l’administration.    

 Cela va impliquer plusieurs modifications pour les personnels :

· choix individuel du régime horaire

· plages fixes et variables différentes

· possibilité de récupération d’une journée par mois ou 2 1/2 journées

· 12h de débit horaire autorisé et récupération par avance possible

Agora (logiciel de gestion du personnel issu de l’exDGi) servira à gérer les pointages et les frais de déplacement pour tous à partir du 1/1/2011. Chaque agent recevra un numéro DGI à 6 chiffres qui remplacera les identifiants habituels.

Les postes de plus de 20 agents seront équipés de badgeuses. Les autres postes utiliseront un micro dédié (le même que pour GTT).

Les agents dans les CFP à 5 jours ont le choix entre 4 typologies : 36h12, 37h30, 38h, 38h30.

Pour les agents travaillant dans des CFP ayant opté à 4.5 jours la réglementation nationale a été modifiée pour ajouter 2 typologies: 36h ou 37h. 

Chaque année l’agent pourra choisir sa typologie personnelle.

De nouvelles plages fixes et variables seront définies. La durée des plages fixes sera de 4h par jour (2h le matin et 2h l’après midi).

Le planning de vote des agents au sujet des règles de vie est le suivant :

Du 17/12 au 21/12, vote des agents,

22/12, renvoi des votes et listes d’émargement,

23/12 après-midi, dépouillement des votes.  

Un CTPD  de validation des règlements intérieurs se tiendra le 13 Janvier 2011.

Pour la première fois à partir du 03 Janvier 2011;  AGORA WEB pointage sera utilisé nationalement Sans vouloir être médisant, si cela se passe comme pour d’autres applications WEB récentes, prévoyez vos stylos pour un pointage manuel…  

FO DGFiP Somme est revenu sur la problématique des protocoles ayant auparavant des plages fixes se terminant à 15 h 30. La Direction locale nous a déclaré ne pas avoir à ce jour de directives claires sur le sujet.

Pourtant, lors du CTPCentral du 06 Décembre dernier, FO DGFiP a fait accepter par la Direction générale le début de la plage variable de l’après-midi à 15 h 30 si l’amplitude de la journée était respectée… !

De tels protocoles existaient dans notre département. La Direction locale a accepté de revoir cette problématique si la DGFiP lui donnait des précisions. 

FO DGFiP National a écrit dans ce sens à la Direction Générale. 

Nous attendons une clarification rapide de la DGFiP.
Vote : Les représentants du personnel se sont donc abstenus sur ce sujet.  

Jour de fermeture à la trésorerie de Roye :

Le CTPD a acté le changement de jour de fermeture au public du CFP de Roye qui passe du lundi au mercredi.

Questions diverses :

Reconversion des agents quittant le Centre des Pensions: 

La particularité du métier « pensions » nécessite aujourd’hui du fait de sa fermeture, le besoin d’un apprentissage professionnel nouveau. 

FO DGFiP Somme a donc réitéré la demande des agents du CRP de  l’obtention d’une prime au titre de la restructuration et a demandé l’état de l’avancement de ce dossier à la DGFiP.

La Direction nous a précisé d’une part et vous allez apprécier…  qu’une indemnité peut être allouée s’il y a changement de résidence (décret du 17/04/2008), ce qui n’est pas le cas à Amiens et d’autre part, qu’une indemnité peut être aussi allouée s’il y a changement de structure…

Ce n’est pas le cas non plus à Amiens car il s’agit là d’une restructuration….Sémantique quand tu nous tiens… ! ! ! 

L’aboutissement de ce dossier est donc peu probable pour la Direction locale.

FO DGFiP continuera à porter la revendication des agents.

24 et 31 décembre 2010 :

A la demande des représentants du personnel, la Direction a accepté la fermeture exceptionnelle des postes et services  à partir de 16 heures 15 les 24 et 31 Décembre prochains.
Intempéries :

Comme cela avait été fait l’année dernière , la Direction a aussi accepté de prendre en compte un caractère exceptionnel du aux  intempéries. 

Si des agents ne peuvent se rendre à l’heure normale à leur travail à cause de mauvaises conditions climatiques, le temps perdu pourra être « neutralisé ».

Les chefs de postes et services devront apprécier dans l’esprit et non pas à la lettre. 

Frais de déplacement :

FO DGFiP Somme a demandé clairement à la Direction si les frais de déplacement de Novembre et Décembre 2010 allaient être payés en décembre aux agents concernés (ERD, Géomètres,…)

La réponse n’a pas été si simple. En effet, il nous a été répondu que les frais déposés dans AGORA avant le 02 Décembre seraient pris en compte ; Après, ils seraient payés en janvier 2011.

Nous avons donc demandé si ce n’était pas une question budgétaire. Il nous a été assuré que non et que les retards éventuels découlaient de la mise en place de la nouvelle application de dépense CHORUS.

Prélèvements et transformations d’emploi à la DRFiP de la Somme en 2011.

Pour ce dernier point de l’ordre du jour, FO DGFiP Somme a quitté la séance car en aucun cas, nous ne voulions cautionner les 20 suppressions d’emplois dans le département pour 2011.

L’administration avec sa Direction locale a donc pris ses responsabilités pour localiser et entériner la réduction d’emplois.

INFORMATIONS DIVERSES.

Force Ouvrière Finances écrit à Mr Barouin.

Il s’agit en effet de rappeler au nouveau ministre de faire avancer le dossier de la création d’un 8ème échelon pour les agents de la catégorie C de l’administration.
A l’occasion d’une rencontre en Juillet dernier avec Mr Barouin pas encore ministre à l’époque avec FO Finances, ce dernier s’était engagé à interpeller le ministre en place au sujet de la création d’un 8ème échelon pour les agents de catégorie C  de l’administration.

Nous sommes maintenant à la mi Décembre et la Fédération des Finances Force Ouvrière demande donc au nouveau ministre de concrétiser son engagement.

Toutes les informations sont en ligne sur notre site Web :  http://www.fo-dgfip-sd.fr/080/

Les Comptables de la DGFIP sont-ils devenus des majeurs incapables ?

On pourrait le croire en lisant la circulaire du 2 juin 2010 qui apprend aux Comptables des SIP comment choisir leur adjoint dans le cas où plusieurs agents de catégorie A secondent le comptable.

La création de la DGFIP a donc pour effet d’éviter au comptable de choisir le plus compétent de ses collaborateurs A pour le seconder, mais de se cantonner au respect d’un vieux principe administratif du siècle dernier en désignant obligatoirement le plus ancien dans le grade le plus élevé sous peine de remontrance du Directeur Départemental. 

Rappelons qu’il y a moins de 4 ans, un groupe de travail existait au sein de la DGCP pour revaloriser les fonctions d’adjoints.

Anecdote ? Non, car F.O.-DGFiP dénonce, au travers de cette «  courtelinade », le fait que la création de la DGFIP a surtout créé plusieurs catégories de A, dont certaines ne se voient pas reconnaître la capacité à encadrer. 

Rappelons qu’avant l’intervention de F.O.-DGFiP, les inspecteurs n’avaient pas accès à ULYSSES Cadres
Pour les comptables, c’est une mise sous tutelle sur la manière de gérer leur poste comptable, en oubliant qu’ils sont par ailleurs responsables personnellement et pécuniairement de leur gestion.
 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Avec cette diffusion, toute la section FO DGFiP Somme 

vous souhaite à tous ainsi qu’à vos proches 

d’excellentes fêtes de fin d’année.
Site Web :  http://www.fo-dgfip-sd.fr/080/ à consulter sans modération…

Bulletin d’adhésion--------------------------------------------------------------------------------------

Nom :..........................................Prénom : ......

Affectation :.........................................................................

Grade............Echelon : ............................................................

DECLARE ADHERER A FORCE OUVRIERE DGFiP Somme.

Cotisation réglée : ...........................€

Signature

--------------------------------------------------------------------------

           Coupon à retourner rempli avec le règlement à la case FO de la DRFiP (=ex TG). Merci d’avance. 

                                                             fo.080@dgfip.finances.gouv.fr   

