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   Somme

Comité Technique Local du 05 Juin 2012:

Rapport d’activité de la DRFiP 80…

L’ordre du jour du CTL portait sur le rapport d’activité de la DRFIP en 2011, le bilan de la formation professionnelle, les déménagements de CFP prévus cette année et le tableau de bord de veille sociale.

Il s’agissait du premier CTL avec la toute nouvelle Direction locale.

Rapport d’activité de la DRFiP 2011 :

La Direction a présenté les faits marquants de l’année dernière avec la création des derniers SIP du département, la fermeture du service des pensions, la création de la DiSI du Nord impliquant le « départ » des informaticiens de la DRFiP et la mise en œuvre de CHORUS dans le réseau avec la création des services CSP et S Fact.

La Direction a aussi mis l’accent sur le nombre important de départs à la retraite en 2011 du fait de la mise en place de la nouvelle loi (mères ayant eu trois enfants). Cela a permis à vos représentants FO de pointer du doigt encore une fois la pyramide des ages très mauvaise dans le département. 528 agents ont entre 50 et 60 ans à la DRFiP et seulement 21 agents ont entre 20 et 30 ans…

Il va quand même y avoir un gros problème de renouvellement de personnel au sein de la DGFiP dans un avenir très proche si on continue comme cela. Que veut la DGFiP?

La Direction s’est dit très attachée aux conditions de travail des agents malgré le réseau qui se tend de plus en plus et a félicité ces derniers d’avoir réussi à atteindre 15 des 20 objectifs prioritaires du département pour 2011 : c’est le moindre… Elle a donc manifesté son auto-satisfaction en présentant ce rapport.

Pour autant, parce que FO DGFiP s’est opposé à la suppression des emplois lors du CTL Emploi, à la baisse conséquente du budget lors du CTL Budget, à la détérioration des conditions de travail d’année en année,,…nous ne pouvons faire le même constat et cautionner ce rapport.

Formation professionnelle, le bilan 2011 et les perspectives 2012:

La nouvelle DRFiP, Madame Martel s’est dit très attachée à la formation professionnelle qui est un investissement. Un agent formé se sent mieux dans son travail au quotidien.    

Elle a salué le travail de la formation professionnelle et la qualité des formateurs du département. 

Il est vrai qu’il s’agit là d’un vivier important car l’année dernière, 81 formateurs des deux filières ont assuré le plan de formation. Pour FO DGFiP, c’est une chance dans le département.

La formation dans la Somme, c’est  la formation initiale, la préparation aux concours, la formation continue, l’organisation des concours. Le nombre de jours de formations délivrés en 2011 a presque doublé par rapport à ceux recensés pour 2010. Cette augmentation s’explique en premier lieu par la mise en place de grandes réformes (Recouvrement, Chorus,…) et en second lieu par le déroulement de formations plus généralistes liées à la lutte contre la discrimination par exemple.    

Pour autant, FO DGFiP a demandé de bien continuer à faire remonter les besoins de formations des agents après leurs entretiens Evaluation/Notation afin que le centre de formation puisse mettre en place les modules correspondant.

Le plan de formation 2012/2013 qui va s’étaler de Septembre 2012 à Août 2013 a été présenté par la Direction locale. FO DGFiP 80 a voté Pour ce plan.

 Déménagements 2012 :

Avec la tenue du Comité Technique, la Direction a voulu nous faire part des modifications (restructurations) prévues dans le département cette année.

D’après la présidente du CTL, les déménagements à venir sont motivés cette fois ci par des considérations budgétaires et dans le cadre de la politique immobilière de l’état…Il faut rationaliser l’occupation des locaux de la DRFiP 80 !    

Les postes concernés sont les CFP d’Amiens Municipale, d’Amiens Banlieue Amendes, d’Abbeville Municipale et d’Abbeville Banlieue.

Abbeville Municipale et Abbeville Banlieue rejoindront le plateau du CFP « Abbeville Soleil levant ».

Amiens Municipale et Amiens Banlieue Amendes rejoindront le plateau du CFP « Amiens Rollin ». 

 Les déménagements sont prévus à la fin du mois d’Août et durant le mois de Septembre.

Un problème va se poser concernant l’accueil du public dans ces nouvelles structures. Pour Amiens Rollin, les horaires de réception du public  sont actuellement  du lundi au vendredi de 8h45 à 12h30et de 13h30 à 16h30. Les horaires de caisse du fait de l’arrivée des deux CFP (ABA et Amiens Municipale) seront de 8h45 à 12h et de 13h30 à 16h. 

Pour Abbeville Soleil Levant, les horaires sont du lundi au vendredi de 8h45 à 12h et de 13h30 à 16h. Les horaires de caisse seront de 8h45 à 12h et de 13h30 à 16h.

Comme la Direction locale est partie sur le principe de déconnecter l’accueil de la caisse et de respecter autant que possible les anciens horaires des CFP qui déménagent, il faudra un gros travail d’explication aux usagers notamment à Amiens Rollin pour faire accepter ces différences.

FO DGFiP s’est donc inquiété (et ce depuis longtemps) de la bonne marche de l’accueil du public au CFP Amiens Rollin. Pour information, aucun comptage de fréquentation des usagers des CFP qui vont déménager n’a été effectué par la Direction locale. Il y a donc des soucis à se faire…

 Un vote a été demandé pour les modifications d’horaires. FO DGFiP 80 s’est abstenu car rien ne dit à ce jour que l’accueil sera efficace pour les agents et les usagers.

La Direction locale a ensuite indiqué vouloir fusionner ces postes qui déménagent. Une demande est partie à la Direction Générale.

Avant, « oui mais c’était avant »…les fusions de postes se faisaient au motif officiel de la restructuration et la modernité du réseau. Un moratoire stoppant les restructurations avait été mis en place le temps de la création de la DGFiP.

Aujourd’hui, l’administration profite pour la première fois de raisons budgétaires pour restructurer son réseau. Attention donc aux prochains déménagements….
FO DGFiP saura dans ce cas, prendre ses responsabilités.

Tableau de bord de veille sociale (TBVS):

Ce nouvel outil mis en place par la Direction Générale l’année dernière a livré son premier constat départemental pour la période du 1er Juillet au 31 Décembre 2011.

Même si on a pas encore le recul nécessaire pour faire une bonne analyse, les indicateurs utilisés dans ce TBVS sont déjà assez parlants pour certains d’entre eux. Pour exemple,

- 1887,5 jours de congés ou ARTT n’ont pas été pris l’année dernière dans le département mais ont été  placés sur un compte épargne temps.      

- Il y a eu 301 écrêtements d’horaires variables dans la Somme pour cette période de 6 mois.

FO DGFiP 80 a interrogé la Direction locale à ce sujet qui peut être révélateur de l’état actuel du réseau et a demandé de ne pas attendre les remontées semestrielles du TBVS pour traiter les problèmes en cours.

Comme on l’a déjà dit au CTL du mois de Mars, nous suivrons attentivement ce dossier.

Questions diverses :

- Le serpent de mer du nettoyage : 

FO DGFiP 80 a encore une fois interpellé la Direction à propos du nettoyage non satisfaisant des locaux dans le département. 

Vos élus avaient enquêté sur le sujet et déjà posé la question lors du CTL du 19 Mars 2012. A ce jour,…..rien n’a été fait par la Direction locale pour régler le problème avec le titulaire du marché national : la société O’Net.  

Pour autant, il faudra quand même bien en sortir un jour. La présidente du CTL s’est engagée a faire rapidement un point  avec la société de nettoyage et lui demander de respecter à minima ce qui est prévu au marché national…

Nous suivrons aussi ce dossier dans le temps.   

 - Les fontaines à eau :          

 Pour des raisons d’économies budgétaires, la Direction avait décidé de supprimer cette année les fontaines à eau en place dans le département.

FO est intervenu durant le CTL  du 19 Mars dernier pour indiquer à l’administration qu’elle ne respectait pas le code du travail dans son article R4225-2 du décret de 2008-244 du 07 Mars 2008. 

Nous avons reposé la question à la Direction lors du CTL du 16 Avril dernier pour ne pas avoir de réponse sur ce qu’elle voulait faire afin de respecter la réglementation.

Vos élus ont donc une nouvelle fois demandé une réponse à la Direction au cours de ce CTL. Cette dernière nous a répondu avoir pris l’attache de l’inspecteur Hygiène et Sécurité qui a indiqué que l’eau du robinet suffisait  (étant potable) pour respecter l’obligation de l’employeur…. ! ! !    

Pour FO, la réponse de l’administration à ce sujet semble plus que légère et nous nous réservons le droit de pousser plus avant ce dossier. 

 - Caisse du SIP de Montdidier : 

FO DGFiP a demandé à la Direction locale de ne plus mobiliser systématiquement l’équipe de remplacement (ERD) pour tenir la caisse du SIP de Montdidier lorsque le caissier principal est en congés. Cette situation dure depuis plusieurs années.

La Direction va voir  le problème.

Les Elus FO DGFiP 80 au CTL :

Philippe Warmel, Frantz Larchet, Geneviève Blarel, Hélène Houard,

Patrice Rousseau.                         Expert :  Luc Gravelines.

Information :

Vous pouvez consulter le compte-rendu de la CAP locale de tableau d’avancement

Des cadres B qui s’est tenue le lundi 04 Juin 2012 à la DRFiP.

Elle est en ligne sur le site WEB FO DGFiP 80 à cette adresse:

http://www.fo-dgfip-sd.fr/080/
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------------------------------------------BULLETIN D’ADHESION ---------------------------------------------

Nom :..........................................          Prénom : ......

Affectation :.........................................................................

Grade............Echelon : ............................................................

DECLARE ADHERER A FO DGFiP.

Cotisation réglée : ...........................€

Signature

L’adhésion peut s’effectuer par plusieurs versements dans l’année ou par prélèvement automatique.
---------------------------------------------------------------------------

                               Coupon à retourner rempli avec le règlement à la case FO de la DRFiP, SVP. 







