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   Somme

Comité Technique Local « Budget » du 16 avril 2015

Un Comité Technique Local (CTL) s’est tenu ce jeudi 16 Avril au siège de la DRFiP80 à Amiens.
L’ordre du jour du CTL portait sur le budget 2014 et les prévisions 2015, le bilan de la formation professionnelle, l’organisation de la campagne IR 2015 et le point sur les groupes de travail relatifs à la sécurité des locaux de la DRFIP.

En préambule et afin d’obtenir des réponses de la Direction, vos représentants FO DGFIP ont lu une déclaration liminaire qui portait notamment sur les restructurations liées à la réforme territoriale, l’avenir des Trésoreries C4 dans le département. et la baisse des crédits de fonctionnement. 
- M Garagnon  a confirmé que la baisse de crédit par son importance, va impacter quotidiennement la vie des services et des postes. Nous lui avons rappelé que, malgré des conditions de travail dégradées, autant sur le plan matériel que sur le plan humain (suppressions d’emplois), les agents continuent à s’investir grâce à une conscience professionnelle sans faille et atteignent les objectifs assignés au prix fort parfois au détriment de leur santé physique et psychologique... !!!
FO a en outre insurgé dénoncé la suppression de la prime d’intéressement de 150 € et les économies faites sur le dos des agents pour financer les éventuelles restructurations.

- En matière de restructuration, de fusions de postes ou de déménagements des services, les agents réclamaient des réponses concrètes. La Direction n’a pu  à ce jour, apporter des réponses précises concernant les conséquences de la régionalisation (travail à distance, nouvelles plates-formes, création d’antennes départementales dépendant de la DRFIP du Nord Pas de Calais Picardie … Tout est possible). 

La seule garantie que M Garagnon  a pu apporter est le maintien de la RAN et de la mission structure pour les agents victimes de cette réforme, avec même la certitude de rester sur Amiens pour les agents des postes comptables d’Amiens. 

FO DGFiP 80 veillera bien sur à accompagner chaque agent concerné par les restructurations et au respect des garanties données... !!!
Formation professionnelle, le bilan 2014 et les perspectives 2015:

La formation dans la Somme, c’est :  la formation initiale, la préparation aux concours, la formation continue, l’organisation des concours.
Le nombre de jours de formations délivrés en 2014 a fortement diminué (-18%). Cette baisse s’explique car les agents du département , dont l’ancienneté est importante, sont déjà formés.

Pour vos représentants FO DGFIP 80, cette baisse s’explique aussi par les scrupules qu’ont les agents à s’absenter de leurs postes.

Pour faciliter la @-formation, des micros seront bientôt disponibles sur différents sites du département afin de permettre aux stagiaires de dérouler la formation sur leur temps de travail sans être dérangé par les contraintes de leur poste (téléphone, accueil du public…)

Les frais de déplacements éventuels seront pris en charge par la Direction.

La DRFiP80 redevient et restera vraisemblablement organisatrice des formations et des concours au niveau de la Picardie.

Budget

La nouveauté pour le budget 2015 est que la DRFIP n’est plus responsable d’un Budget d’Orientation de Programme (BOP)  mais responsable d’unité opérationnelle. Dans ce cas de figure, le budget local est validé par la Direction Générale.

Celui de notre département a reçu un avis favorable avec réserves. Pour le moment,
Il en résulte une marge de manœuvre plus réduite pour la Somme.

Il est bien évident que pour FO DGFiP, la baisse continue des crédits d’année en année est plus qu’inquiétante et porte atteinte fortement au bon fonctionnement des services.

Sécurité

La question posée était : 
Est-ce que la sécurité des personnes et des biens est assurée dans nos bâtiments ? 
Tous les sites du département ont été passés en revue.  Le site qui a le plus retenu l’attention est le CFP de Rollin. La Direction locale insisté sur la nécessité de recevoir tous les contribuables et tous les professionnels au rez de chaussée. C’est le grand principe affiché.

Il en découle quelques premières mesures évidentes :

· badgage des ascenseurs

· digicode sur les portes.

Pour le reste tous ces travaux sont évolutifs en matière de sécurité et que le groupe de travail sera amené à réfléchir sur le bien fondé de certains changements.

Pour finir, le Directeur a rappelé en conclusion que la sécurité est l’affaire de tous et donc qu’il en va de la responsabilité de chacun.

Campagne IR

Les services de proximité disposent désormais d’une BACO (base de connaissances) afin de répondre aux questions les plus courantes. 
Une aide sera temporairement apportée aux services pour répondre aux mails en cas de surcharge de travail.

Comme pour les années précédentes, des référents soutiendront les agents des trésoreries de proximité dans le traitement des demandes d’informations des contribuables.

Vos élus FO DGFiP 80 au CTL :
Olivier Blondin, Carole Lemaire-Bakowski, Isabelle Drejza, Frantz Larchet

Brigitte Maguero-Beldame, Odile Martin, Sandrine Petigny, Patrice Rousseau
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1ere Organisation syndicale du Département.
-----------------------------------------BULLETIN D’ADHESION ------------------------------------

Nom :..........................................          Prénom : ......

Affectation :.........................................................................

Grade............Echelon : ............................................................

DECLARE ADHERER A FO DGFiP.

Cotisation réglée : ...........................€

Signature

L’adhésion peut s’effectuer par plusieurs versements dans l’année ou par prélèvement automatique.---------------------------------------------------------------------------                   

 Coupon à retourner rempli avec le règlement à la case FO de la DRFiP Somme, SVP. 






