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 Somme

Compte-rendu de La CAP Locale n°3 des cadres C

du 06/07/2012

La CAP Locale du 06/07/2012 concernant les mutations des cadres C au 1er Septembre 2012 a débuté à 14h au centre de la Formation Professionnelle de la DRFiP 80 à Amiens.

1. Mutations des cadres C dans le département: 

filière Gestion Publique
La Direction a  rappelé les règles de gestion des demandes de mutation à savoir:

Tout d’abord , le traitement des demandes antérieures (stock) au 01/09/2011 et ensuite, le traitement des demandes de changement d’affectation formulées après le 01/09/2011 en interclassement avec les affectations des nouveaux arrivants dans le département à compter du 01/09/2012.

Il est bon de rappeler que le délai d’un an est obligatoire dans le poste avant de pouvoir prétendre à une mutation.

Cette année encore, les mouvements et les votes de la CAP ont été fait par filière avec les règles de gestion propres à chaque filière. 

Comme pour la CAP des cadres B du matin la Direction s’est tenue à son principe : PAS de vacances de postes, PAS de mutations. Pour autant, il semble que celle ci ait plus pris en compte la situation des CFP du réseau départemental.

A l’issue de la commission, 6 mutations sur la filière GP ont  pu être satisfaites 

Il y a eu 4 arrivées issues des mouvements nationaux.

ATTENTION :

Comme suite aux nouvelles obligations faites aux Organisations syndicales par la circulaire DGFIP en date du 22/08/2011 relative "aux conditions d’exercice du dialogue social", les listes nominatives de la DGFIP ne doivent pas être rendues accessibles au public via l’internet. Dans ces conditions, vous n’aurez pas dans ce compte-rendu le détail du mouvement de mutation de la filière Gestion Publique. Si vous vous abonnez au site FO DGFiP 80, vous pourrez être destinataire du compte-rendu complet

Vos élus FO DGFiP 80 ont donc voté pour le mouvement des mutations de la filière Gestion Publique.  

filière Fiscale
L’administration a aussi rappelé les règles de gestion des demandes de mutation.

Les demandes sont traitées et départagées à l’ancienneté administrative sur résidence, spécialité et structure et parfois au profil (=fiche n°3).

A l’issue des débats, 7 agents ont obtenus leur mouvement.

ATTENTION :

Comme suite aux nouvelles obligations faites aux Organisations syndicales par la circulaire DGFIP en date du 22/08/2011 relative "aux conditions d’exercice du dialogue social", les listes nominatives de la DGFIP ne doivent pas être rendues accessibles au public via l’internet. Dans ces conditions, vous n’aurez pas dans ce compte-rendu le détail du mouvement de mutation de la filière Gestion Publique. Si vous vous abonnez au site FO DGFiP 80, vous pourrez être destinataire du compte-rendu complet

Les élus FO DGFiP 80 se sont abstenus sur le mouvement des mutations de la filière Fiscale car même si les dossiers des agents ont été évoqués,  beaucoup restent encore à ce jour détachés. Leurs vœux n’ont pas été pris en compte.
Vos représentants FO de la CAP n°3 :

Hélène HOUARD, frantz LARCHET,

                                                          Jérôme BRACKE

Expert : Olivier BLONDIN
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------------------------------------------BULLETIN D’ADHESION ---------------------------------------------

Nom :..........................................          Prénom : ......

Affectation :.........................................................................

Grade............Echelon : ............................................................

DECLARE ADHERER A FO DGFiP.

Cotisation réglée : ...........................€

Signature

L’adhésion peut s’effectuer par plusieurs versements dans l’année ou par prélèvement automatique.
---------------------------------------------------------------------------

                               Coupon à retourner rempli avec le règlement à la case FO de la DRFiP, SVP. 

