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 Somme

CTL “ Budget ” du 07 Février 2013,

Après moins 23% en 2012, moins 12% en 2013 ! ! !

Le Comité Technique Local (CTL) “ Budget 2013” a été convoqué le 07 Février dernier à la DRFiP de la Somme.

L’ordre du jour concernait l’exécution du budget 2012, la présentation du budget départemental 2013, le règlement intérieur des CTL, le bilan des notations 2012, la mise en place du nouvel entretien professionnel, le règlement intérieur de la Trésorerie du Grand Amiens et Amendes et de la Trésorerie d’Abbeville, les modifications d’horaires à Ault, les RAN, les ponts naturels 2013 et le point sur les travaux du site Rollin.

Avant de commencer la réunion, FO DGFiP Somme a lu une déclaration liminaire concernant ENCORE une fois, la réduction du budget départemental pour 2013.

Cette année, les agents du département devront toujours subir ET les suppressions d’emplois ET la baisse des crédits nécessaires au bon fonctionnement des services.

C’est la DOUBLE PEINE ! ! ! 

Comment peut-on faire fonctionner correctement le réseau dans ces conditions ?

Exécution du budget 2012 :

La Direction est satisfaite d’avoir mené à bien le budget 2012 car elle devait réduire les dépenses du département de 700 000€, Excusez du peu… Cette baisse drastique a conduit la DRFiP à réaliser des économies sur tous les postes du budget:  fluides, affranchissements, travaux immobiliers, informatique,…

Seuls 17 684€ n’ont pu être employés en fin d’année suite à une mauvaise maîtrise de la nouvelle chaîne de dépense. C’est regrettable car ces crédits sont repartis à la DGFiP. 

Malgré plusieurs interventions l’année dernière sur le sujet, des problèmes sont encore survenus pour les derniers paiements des frais de déplacement. FO DGFiP a indiqué à la Direction que c’était la même chose pour le début de cette année. Nous avons à nouveau obtenu l’engagement et c’est le moindre, que les frais de déplacement seraient intégralement réglés cette année mais il va falloir de toute manière, suivre le sujet de près. Trop de retards subsistent encore…  

Présentation du budget 2013 :

Après une réunion informelle sur le sujet, vos représentants ont pris connaissance de la baisse des dépenses du département de 12% cette année soit, près de 412 000€. 

La Direction locale a minimisé cette réduction en arguant du fait que les loyers des Trésoreries fusionnées en fin d’année dernière ne seraient plus à payer (+ ou – 200 000€) mais que leur engagement de remplacer une part du matériel informatique cette année (95 000€) serait une charge. Il “ n’y aurait donc ” qu’une réduction du budget de 300 000€ cette année… ! ! !

FO DGFiP80 a indiqué qu’il était paradoxal de considérer comme une charge l’amortissement normal de matériels à remplacer qui de plus, représentent maintenant 100% de l’outil de travail des agents.

FO DGFiP a demandé à la Direction de s’engager au moins sur le total des crédits alloués cette année au changement des matériels informatiques. La réponse a été claire sans être claire (contrairement à une réunion informelle qui avait eu lieu le lundi 04 Février sur le sujet budget) à savoir: pour la première commande de 50 000€, il n’y aura pas de problèmes par contre, le reliquat de 45 000€,….pourrait devenir (si on lit entre les lignes) une nouvelle variable d’ajustement… ! ! !    

Continuer avec ce petit jeu là va finir par poser des problèmes.

Pour le reste, et afin de pouvoir entrer dans le nouveau cadre de réduction budgétaire 2013, la Direction continuera de diminuer les postes budgétaires de fonctionnement et d’équipement: les fluides (15%), les imprimés (18%) , les fournitures (9%), les télécommunications (27%), l’affranchissement (18%), les travaux immobiliers (83%), le matériel logistique (64%), le mobilier (80%),….
FO DGFiP a prévenu la Direction que les réductions opérées l’année dernière sur ces postes budgétaires ne pourraient pas être aussi importantes cette année. 

Au fil du temps, COMMENT peut-on faire fonctionner correctement le réseau dans ces conditions?

Après le passage en revue de l’ensemble de cette nouvelle réduction budgétaire départementale 2013,  FO DGFiP Somme a réitéré son refus d’accepter la nouvelle coupe sombre sur la présentation du budget de cette année.

Le règlement intérieur des CTL:

Après les élections de 2011, le décret du 15/11/2011 et une longue période d’attente, le nouveau règlement intérieur de fonctionnement des CTL a été présenté par la Direction locale. Il fait suite à des groupes de travail entre les organisations syndicales (OS) et la Direction Générale et une circulaire du 04/12/2012. 

Une autre circulaire concernant les compétences des CTL devrait bientôt voir le jour.

Le bilan des notations 2012:

La Direction locale a indiqué avoir consommé presque toutes les bonifications l’année dernière. Un 0.02 mis en réserve pour les inspecteurs de la filière Fiscale n’a pas été utilisé faute de recours.

Il avait été mis en réserve 1 mois pour les cadres A, 2 mois pour les cadres B et 2 mois pour les cadres C de la Filière Fiscale (FF).

Il avait été mis en réserve 1 mois pour les cadres A, 4 mois pour les cadres B et 3 mois pour les cadres C de la filière Gestion Publique (GP). 

La Direction a précisé avoir respecté les équilibres des notes concernant les différentes catégories (A, B et C) pour la FF et la GP. 

Nouvel entretien professionnel:

Il a été mis en place à la suite du décret du 28/07/2010. Il n’y a plus de note chiffrée mais un entretien professionnel.

Un arrêté du 20 Décembre 2012 est paru sur le sujet au journal officiel du 27 Décembre 2012. 

FO DGFiP Somme vous a largement informé sur ce sujet grâce à son site Web Départemental (http://www.fo-dgfip-sd.fr/080/) et sa lettre de diffusion. 

Il faut que vous soyez au courant des changements afin d’apprécier au mieux cette nouvelle “ notation ”. Si vous avez des problèmes, des demandes d’explications, n’hésitez pas à contacter les élus FO.
Pour la Direction locale, il s’agit d’une avancée car la dotation annuelle de réduction d’ancienneté s’élève à 90 mois pour un effectif de 100 agents.

La répartition à la DGFiP est la suivante :

50% de bénéficiaires de réduction de 1 mois et 20% de bénéficiaires de réduction de 2 mois.

FO DGFiP 80 a interpellé la Direction sur le fait que malgré l’arrêté qui précise la possibilité d’une bonification de 1 mois, 2 mois et 3 mois (sans contingentement) dans son article 5, la DGFiP a décidé unilatéralement de n’accorder que 1 ou 2 mois.    

FO a demandé à la présidente du CTL d’interroger la DGFiP sur la manière dont elle allait procéder pour se mettre en conformité avec l’arrêté…   

La présidente a justifié la nouvelle répartition en indiquant que plus d’agents auraient de la bonification et que c’était donc une avancée…

Le seul problème dans cette histoire est que le capital mois à répartir, n’augmente pas ! ! ! 

Pour pouvoir bonifier plus d’agents, la DGFiP va donc prendre sur le quota des agents qui auraient pu obtenir 3 mois. “ Se payer soi même ”, c’est ce que l’on appelle récompenser les efforts des agents… ! ! !

FO DGFiP a rappelé sa revendication: le maintien de la note chiffrée afin que chacun puisse se situer.

Tout agent doit pouvoir être noté à la hauteur de son implication professionnelle sans quota ni contingentement.

Règlements intérieurs et modification d’horaires:

Les nouveaux règlements des trésoreries fusionnées au 1er Janvier dernier (TAM, ABA, Abbeville Municipale et Abbeville Banlieue) pour créer la trésorerie du Grand Amiens et Amendes et la trésorerie d’Abbeville, ont été adoptés par le CTL.    

Les agents avaient voté pour à l’unanimité.

La trésorerie de Ault a demandé de changer et ses horaires d’ouverture, et ses jours d’ouverture. La Direction locale ainsi que les membres du CTL ont approuvé.

Les Résidences d’Affectation Nationales (RAN):

La Direction a tenu à faire une information à propos de la création des RAN dans le département. Il y en a 4 : La RAN d’Abbeville, celle d’Amiens, celle de Péronne et celle de Montdidier.

Chaque RAN comprend les ex hôtels des impôts ainsi que les trésoreries des arrondissements concernés.

Même si elles dépendent de la DRFiP de la Somme, il faut dès cette année pour les cadres A et il faudra à l’avenir (2014) pour les cadres B et C, passer par les CAP nationales pour être muté dans le département si l’on demande un changement de RAN.    

Il s’agit là d’une énorme modification pour les demandes de mutations des agents de la filière GP. 

Les CAP locales subsisteront pour les demandes de changements d’affectation à l’intérieur d’une RAN.

Dès à présent, FO DGFiP 80 est prêt à vous aider, renseigner, sur ce sujet important.

Vos élus FO DGFiP ont demandé à la Direction de respecter un ancien engagement pris qui concernait les mutations prioritaires des agents subissant des fermetures de postes. Ces fermetures toujours actuellement repoussées, concerneraient des affectations avec changement de RAN donc des mutations nationales.

La Direction locale respectera l’engagement et aidera les agents éventuellement concernés.

Ponts naturels 2013 :

La DRFiP a proposé les deux ponts possibles cette année : 

Le 10 Mai et le 16 Août 2013.

Ils ont été validé par le CTL. Cependant, la Direction a préconisé de poser la journée d’absence exceptionnelle sur le premier pont naturel.

Les travaux du site Rollin :

Ils concernent cette année essentiellement les futures arrivées sur le site Rollin de la Paierie Départementale et de la Paierie Régionale qui étaient en location. Des réunions ont eu lieu et auront lieu avec les agents concernés afin d’appréhender au mieux leurs besoins.

Pour la Direction, il s’agit d’adopter des “ échanges participatifs ” et d’obtenir le consensus le plus large.

En fonction de ces échanges, les travaux débuteraient après l’été pour une installation des postes au début de l’année 2014.

Les paieries seraient installées au rez de chaussée de Rollin car elles devront ouvrir une caisse spécifique du fait du nombre et de l’importance de régies gérées.

La Direction devra donc déterminer des “ zones figées ” et des “ zones tampons ” pour permettre le bon déroulement des travaux.

FO DGFiP80 suit et suivra le dossier de prés cette année car ces déménagements découlent d’une réduction budgétaire. Il n’est pas question que les agents qui n’y sont pour rien, en pâtissent…

Questions diverses :

 Prime de restructuration :

Du fait des fusions de trésoreries au début de cette année et à la demande des agents de la Trésorerie du Grand Amiens et Amendes, FO DGFiP a rencontré la Direction pour que ces derniers ainsi que les agents de la Trésorerie d’Abbeville, puissent obtenir une prime de “ restructuration ”, de “ fusion ”.   

Nous avons ré-interrogé la Direction sur le sujet durant le CTL pour obtenir une réponse. 

Il existe la prime de restructuration de service (PRS) qui peut être attribuée dans ce cas mais elle est subordonnée à deux critères: suivre sa mission (ce qui est le cas) et aussi, changer de résidence administrative (ce qui n’est pas le cas). Aucune autre prime ne peut être versée à ce jour.

Les agents (qui n’ont rien demandé…) des trésoreries fusionnées ne pourront donc avoir satisfaction. La Direction locale a indiqué sans entrer dans le détail…, qu’il y avait d’autres moyens de “ récompenser ” les agents? 

Affaire à suivre donc cette année…  

Nous avons pour autant fait confirmer l’engagement que les agents qui seraient obligés de changer de service, de trésorerie pour suivre leur mission cette année (en changeant aussi de résidence administrative), toucheraient la PRS. Cela va mieux en le disant… ! ! !

Déontologie :

A la demande de certains agents du réseau, FO DGFiP80 a voulu se faire préciser le détail d’une note du 07 septembre 2012 concernant le contrôle fiscal des agents de la DGFiP.

Les agents de la DGFiP seront contrôlés tous les ans par les inspecteurs des service RH (habilitation limitée dans le temps) au niveau de leur déclaration fiscale (dépôt et paiement). 

 Un contrôle sur pièce des agents de la DGFiP aura lieu tous les 5 ans à la place de tous les 3 ans.

Démarche stratégique :

 La Direction locale a voulu faire le point sur la Démarche Stratégique initiée par le Directeur Général.

Pour la Direction, le sujet est d’associer étroitement le réseau à cette démarche et de consulter les représentants du personnel. 

Plusieurs séquences ont déjà débuté à la fin de 2012 et la 2ème phase d’association de la DGFiP se déroule en ce moment. Une présentation sera faite au réseau d’ici la fin Mars de cette année.

Les trois principaux sujets de la Démarche sont : le positionnement de la DGFiP au sein de l’accueil des usagers, la définition, simplification des métiers et la responsabilité sociale de la DGFiP.       

 Le but d’après la présidente du CTL, est de stabiliser les dépenses, mieux hiérarchiser les priorités, mieux organiser l’expertise de la DGFiP.

 Pour FO DGFiP, la démarche stratégique initiée par le Directeur Général à la demande de la cour des comptes, n’est autre que : “  demander MAINTENANT aux agents de continuer tranquillement à scier EUX-MEMES la branche sur laquelle ils sont assis… !!! ”

IMPORTANT : Autre information.

Le contingentement pour l’accès au 8ème échelon d’AAP1 (INM 430) est supprimé !
Cette revendication forte de Force Ouvrière, par la voix de sa Fédération Générale des Fonctionnaires, est ENFIN satisfaite.

Cette information fait suite à la rencontre du 07 février dernier de Marylise Lebranchu, Ministre de la Réforme de l’État, de la Décentralisation et de la Fonction publique avec les organisations syndicales de la Fonction publique. 

Elle a entre autre, présenté les perspectives du gouvernement pour la rémunération des fonctionnaires et agents publics.

Pour FO, le bilan est très loin d’être satisfaisant:

- Point d’indice: gel pour 2013 et peut-être plus ! 

- Réforme des grilles indiciaires: pas avant 2014 et pour quelles améliorations ? 

- Jour de carence: pas d’annonce immédiate mais la porte n’est pas complètement fermée !!! 

- Régimes indemnitaires: revus ... en 2014.
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-----------------------------------------BULLETIN D’ADHESION ---------------------------------------------

Nom :..........................................          Prénom : ......

Affectation :.........................................................................

Grade............Echelon : ............................................................

DECLARE ADHERER A FO DGFiP.

Cotisation réglée : ...........................€

Signature

L’adhésion peut s’effectuer par plusieurs versements dans l’année ou par prélèvement automatique.
---------------------------------------------------------------------------

                                           Coupon à retourner rempli avec le règlement à la case FO de la DRFiP, 

                                                                 rue de l’Amiral Courbet. Merci d’avance. 

