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BOYCOTT DE LA CAPL3 SUR

LE TABLEAU D’AVANCEMENT AU 8eme ECHELON d’AAP 1ere classe
Le décret n°2011-1445 du 3 novembre 2011 a créé un échelon spécial en fin de grille

pour les agents administratifs en échelle 6. 

Les modalités d’accès à cet échelon telles que définies dans ce décret limitent les possibilités aux agents d’atteindre ce nouvel échelon en créant un barrage au travers d’un tableau d’avancement. 

Les conditions de mise en oeuvre à la DGFiP, outre qu’elles ne donnent aucune visibilité sur les taux de promotion retenus, instaurent une sélection par l’âge qui est loin de donner satisfaction à l’ensemble des agents concernés par ce dispositif.

L’indice net majoré 430 ne donne aucune perspective de carrière digne de ce nom aux agents administratifs de catégorie C.

C’est pourquoi les élus de la catégorie C de la DRFiP 80 exigent la levée de tout

contingentement dans les modalités d’accès à l’indice net majoré 430, et la

création d’un réel 8ème échelon pour permettre la mise en place d’un

déroulement de carrière linéaire au sein de l’échelle 6.

Nous élus de la DRFiP 80 à la CAPL n°3 ne voulons donner aucune

caution à ce mode de promotion inacceptable pour l’accès à un échelon.

Aussi, nous décidons de ne pas participer aux travaux de la commission.

Nous vous demandons de joindre cette déclaration au procès verbal de la

réunion d’aujourd’hui.

                               Les élus titulaires et suppléants en CAP de la DRFiP 80.
