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                           SECTION de la SOMME

28 septembre 2009, CAP de recours en notation

Les CAP de recours en notation se sont tenues ce lundi 28 septembre à la Trésorerie Générale .

En préambule de ces réunions, la Direction locale nous a informé que chacune des deux filières de la DGFiP gardait une gestion autonome des ses personnels jusqu’à la mise en place des nouvelles règles.

Il semblerait aussi que le système de notation actuel dans la fonction publique soit à l’avenir remplacé par un dispositif d’avancement « des bonifications différenciées ». Plus de 50% des agents devraient bénéficier d’un avancement de un deux ou trois mois….il faut « vendre » la réforme.

Nous avions demandé en 2008 pour les futures CAP de recours en notation une étude comparative des notations par grade et unité de travail (TG,DI, PNC), ce qui a été fait pour cette année. Il en ressort un déséquilibre concernant la bonification des 3 mois des cadres B entre la TG (23,64% des agents), le DI (23,08 %) et les Postes comptables (seulement 17,07 %). Le Directeur Régional des Finances Publiques (ex TPG) s’est engagé à rétablir l’équilibre.

En ce qui concerne les recours déposés par les agents de catégorie B (soit 6 dossiers), la réserve constituée par la Direction n’était que de deux mois… ! ! !

194 agents étaient notés, 145 pouvaient « consommer » du capital pour une enveloppe constituée de 135 mois (133 mois distribués plus 2 de réserve). 43 agents B ont bénéficié d’une réduction d’ancienneté d’un mois, 30 de trois mois et 72 d’une cadence normale d’avancement. Il n’y a pas eu dans le département d’agents pénalisés.

Bien évidemment, après l’étude des 6 dossiers, seuls 2 agents ont vu leur note relevée de 0.01 à 0.02…..

Pour les recours déposés par les agents de catégorie C (soit 5 dossiers), la réserve était constituée de 4 mois. Sur les 252 agents notés, 209 pouvaient «consommer » du capital pour une enveloppe constituée de 204 mois (200 distribués plus 4 de réserve). 65 agents C ont bénéficié d’une réduction d’ancienneté d’un mois, 45 de trois mois et 89 d’une cadence normale d’avancement. Là encore pas d’agents pénalisés dans le département.

Après l’étude des 5 dossiers, 4 agents ont vu leur note relevée de 0.01 à 0.02.  

En ce qui concerne les recours cadre A au nombre de 2, le résultat sera mis en ligne ultérieurement (consulter le site FO DGFIP).  

Information :

Le premier Comité technique paritaire départemental fusionné (DGCP et DGI) se tiendra au titre de la Direction Générale des Finances Publiques (DRFiP) le LUNDI 05 Octobre prochain à la Trésorerie Générale.

Le compte–rendu de cette « nouvelle » instance sera comme d’habitude diffusé et mis en ligne sur le site FO DGFiP de la Somme.

                               http://www.fo-dgfip-sd.fr/080/
N’hésitez pas à consulter cette adresse. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nom :..........................................Prénom : ......

Affectation :.........................................................................

Grade............Echelon : ............................................................

DECLARE ADHERER A FORCE OUVRIERE DGFiP.

Cotisation réglée : ...........................€

Signature

--------------------------------------------------------------------------

                       Coupon à retourner rempli avec le règlement à la case FO de la TG. Merci d’avance. 

                                                             fo.080@dgfip.finances.gouv.fr
