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 Somme

CDAS DU 27/06/2011

Avant de commencer la séance, vos représentants Force Ouvrière ont tenu à exposer au président du CDAS des propos liminaires.

Pour FO, la hiérarchie doit avoir une attention toute renforcée concernant l’intégrité des agents. Le ministère a connu trois suicides au cours de ces dernières semaines et plus récemment encore, une tentative de suicide. 

Pour FO, les agents ont l’impression de ne plus être entendus, de ne plus être respectés, d’être tributaires des suppressions d’emplois, de subir les pressions liées à ces dernières.

Monsieur Oger, Président du CDAS a donc insisté sur le fait qu’il fallait faire très attention aux agents et aux personnes fragiles.

Ordre du jour :

1) Approbation du PV  de la réunion du 28/03/2011 : approuvé à l’unanimité.

2) Présentation du compte rendu d’activité 2010 de la Délégation départementale:
Les effectifs concernés par l’action sociale sont en baisse constante depuis 2007. En 2007, 1647 agents étaient concernés, en 2008 :1569, en 2009 : 1541 et en 2010:1518.

Il est à noter une augmentation significative des retraités: 1098 en 2010.

Le budget d’initiative locale (BIL) s’est élevé 36 860€ pour l’année 2010. Il a été réparti de la manière suivante:

· Amitiés finances :882 € (cadeau aux personnes en longue maladie)

· Autres : 2502€ (bons libraire pour les 15 ans)

· Conseil en budget (association Cyprès) : 1192 €

· Action de santé publique : 659 € (journée VTT et actions de prévention)

· Retraités : 2478 € (galette de début d’année, excursion)

· Tourisme social : 2837 € (sortie famille)

· Arbre de Noël : 26310 €

Concernant les vacances enfants, 108 jeunes ont fréquenté les colonies en 2009 et 113 en 2010. 72 subventions ont été accordées en 2010 contre 121 en 2009.

On doit aussi constater dans le budget local que les aides pécuniaires sont en forte augmentation depuis le début de cette année (à ce jour, 18) par rapport aux 27 aides de toute l’année 2010. 

Concernant l’activité de l’assistant de service social, ce dernier a effectué 162 entretiens en 2010. 83 ont eu lieu en réel et 79 par téléphone (70 % sont des femmes)

Il a aussi répertorié 352 actes professionnels hors entretien.

Monsieur Deliencourt a fait un bref rappel des qualités dont doit être doté un assistant de service social à savoir: de la confidentialité, de l’écoute, de l’anonymat et de la technicité.

Concernant la médecine de prévention, la situation se dégrade depuis 2 ans. 

Pour le Minéfi, il y a eu 328 visites médicales, 136 visites obligatoires et 129 visites quinquennales. 

Monsieur Delavière médecin de prévention, a insisté sur les troubles psycho-sociaux et les troubles musculo-squelettiques. Il a de même insisté sur les souffrances au travail.

Après ces différents rapports d’activité, le Président a proposé de passer au vote. Le compte-rendu d’activité a été adopté à l’unanimité.

3) Risques psycho-sociaux :

La Direction est intervenu à propos des conditions de travail. Au même titre que le DUERP (document unique d’évaluation des risques professionnels), un groupe de travail ministériel va être mis en place au sein de la DGFIP autour de 2 axes :

· mise en place d’un tableau de bord de veille sociale dès le second semestre 2011 avec 19 indicateurs déclinés soit par département soit par services, avec trois grandes catégories : santé, sécurité, conditions de travail.

· Mise en place d’un plan d’action sur les conditions de travail. Cela va concerner les cadres en leur apportant des techniques de dialogue et de communication.

4) Prêts ALPAF :

L’attribution des prêts et aides ALPAF (sauf adaptation de logement pour personnes handicapées) sera désormais soumise à condition de ressources. Une synthèse de toutes les offres de prêt sera ultérieurement communiquée aux agents.
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---------------------------------BULLETIN D’ADHESION 2011--------------------------------

Nom :..........................................Prénom : ......

Affectation :.........................................................................

Grade............Echelon : ............................................................

DECLARE ADHERER A FO DGFiP Somme.

Cotisation réglée : ...........................€

Signature

L’adhésion peut s’effectuer par plusieurs versements dans l’année ou par prélèvement automatique.
---------------------------------------------------------------------------

                       Coupon à retourner rempli avec le règlement à la case FO de la DRFiP, 

                                                    rue de l’Amiral Courbet. Merci d’avance. 

fo.drfip80@dgfip.finances.gouv.fr
