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Somme                            Amiens, le 04 Mars 2010.

Premier Comité Technique Paritaire Départemental de l’année (CTPD). 

Quelques infos en BREF…

Mise en place du SIP d’Abbeville au 1er Avril 2010 dans les locaux du CDI.

4 agents de la filière Gestion Publique (ex DGCP) sont concernés. 2 cadres B et 2 cadres C. Les personnes concernées ont à partir d’aujourd’hui 15 jours 

pour acter ou non leur candidature. 

La CAP d’affectation au SIP pour la filière gestion publique aura lieu le 19 Mars prochain et celle pour la filière fiscale le 22 Mars. 

Il y a création d’un poste de cadre A (filière Gestion Publique) pour encadrer le SIP.

Au total, le SIP comptera 29 agents.

FO DGFiP a dénoncé le fait que l’accueil primaire s’effectuera au rez de chaussée alors que le SIP sera au 2ème étage. Cela va bloquer continuellement un agent de la filière gestion publique au rez de chaussée…      

L’Intégration de la mission Liaison-recouvrement au sein de la Division des Particuliers rue des Jacobins à Amiens.

a été actée en CTPD.

Il n’y a pas de transfert de charges vers le service de la Dépense.

Ponts Naturels 2010.

Après une âpre discussion avec la Direction locale, la parité syndicale a réussi à obtenir gain de cause sur ce point ; ainsi le 14 MAI 2010 et le 12 NOVEMBRE 2010 seront considérés comme des ponts naturels.

Il est à noter qu’à ce jour la date de la journée comptable accordée en 2010 pour toute la DGFiP n’est pas encore actée au niveau ministériel.

Questions diverses.

Le projet de relogement de la Paierie Régionale sans concertation préalable est annulé à ce jour grâce à notre intervention. Il faudra quand même rester vigilant dans l’avenir. Le cas pourrait se présenter pour d’autres unités de  travail en fonction des considérations budgétaires… 

Dans la continuité des questions que nous avions posé le 30 Novembre 2009 à la Direction locale, nous avons eu la confirmation de la création d’un Centre de Service Partagé (CSP) au niveau de la DRFiP au 1er Janvier 2011.

Le CSP fonctionnera en mode facturier (=visa des pièces des mandats et mise en paiement). 

Il s’agira de la vague 6 de Chorus (bloc III). Ce CSP aura une compétence régionale et sera composé d’agents issus de différents ministères (DRFiP, DRAC, Directe, DRJSCS, Cohésion Sociale, DDFiP)  

Il semblerait que cela concerne à ce jour  20 à 24 agents qui devront être connus pour le mois de Juillet. 

Les négociations sont en cours…( statuts, congés, etc…)

Il va y avoir la mise en place d’une opération pilote dans le département appelée « Accélérateur Marianne » concernant l’accueil au public dans la DRFiP. 

Les sites concernés seront le SIP de Péronne ainsi que le site Rollin.     

Cela sera piloté par le préfet de région assisté 

« d’un délégué à la modernisation de l’Etat … »    

 Comme le DRFiP devait annoncer officiellement en début d’après-midi la fermeture du service des Pensions d’Amiens, ciblée au 1er Janvier 2011, le CTPD a été ajourné……pour reprendre le 10 Mars prochain au matin.    

N’hésitez pas de consulter le site Web FO DGFiP  80 à cette adresse :   

                                               http://www.fo-dgfip-sd.fr/080/

---------------------------------BULLETIN D’ADHESION 2010--------------------------------

Nom :..........................................Prénom : ......

Affectation :.........................................................................

Grade............Echelon : ............................................................

DECLARE ADHERER A FO DGFiP Somme.

Cotisation réglée : ...........................€

Signature

L’adhésion peut s’effectuer par plusieurs versements dans l’année ou par prélèvement automatique.
---------------------------------------------------------------------------

                       Coupon à retourner rempli avec le règlement à la case FO de la DRFiP (exTG), 

                                                    rue de l’Amiral Courbet. Merci d’avance. 

                                                             fo.080@dgfip.finances.gouv.fr       

