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Somme
Comité Technique Paritaire Départemental (CTPD) spécial « formation professionnelle » du 17 Juin 2011,  les infos…
Ce comité traitait en priorité du bilan de la formation professionnelle de 

la DRFiP de la Somme.

Avant de débuter le comité, FO DGfiP  a lu une déclaration liminaire portant sur les élections professionnelles du 20 Octobre prochain et sur la fin du paritarisme au sein de la fonction publique. 
En clair, la loi du 05 juillet 2010 portant sur la « rénovation du dialogue social » enterre le paritarisme des instances officielles dans la fonction publique. FO ne l’a pas voulu et…,ne l’a pas signée.

 Ordre du jour :

Bilan de la formation professionnelle au sein de la DRFiP.

La direction a présenté le bilan de la formation professionnelle 2010/2011 dans le département et le plan de formation 2011/2012 . 

4 missions principales ont été suivies à savoir : la formation initiale, la formation continue, l’adaptation à l’emploi et la préparation aux concours. Elles sont répertoriées et détaillées sur le site web « Ulysse Somme » qui a été cité comme référence au niveau national. Il servira de base pour améliorer certains autres sites départementaux.

Mise en place de la DISI Nord.

Du fait de la fusion, l’informatique à la DGFiP évolue. La Direction locale à tenu a faire le point sur la création des Directions des Services Informatiques (DiSI) qui se mettent en place. Elles seront au nombre de 9 et pour la DRFiP de la somme, c’est la DiSI du Nord qui gérera l’informatique. Son siège sera à Lille et elle comprendra le CSI d’Amiens, le DI d’Amiens, le CSI de Lille et le DI de Lille.

Les informaticiens travaillant dans ces établissements seront administrativement rattachés à la DiSI mais continueront fonctionnellement de travailler sur leurs sites pour les DRFiP et DDFiP des régions Nord, Pas de Calais et Picardie. Ce changement concerne à peu près 350 agents. Le transfert d’emplois de ces informaticiens sera effectué entre les DRFiP et la DiSI.   

La DiSI du Nord sera un établissement autonome avec son service RH (à Lille), ses propres règles de gestion, son budget, ses CAP, son comité technique, ses élections, etc…Elle verra le jour juridiquement au 1er Septembre prochain  mais n’aura son budget réel qu’au 1er Janvier 2012.

Une convention de service informatique permettant de déterminer les missions informatiques sera élaborée et signée entre la DiSI et les DRFiP et DDFiP de l’inter-région.  

A l’intérieur de ces établissements, les missions, services vont aussi évoluer, se modifier, se restructurer. Il est à ne pas douter qu’une grosse période 

de « flottement informatique» va voir le jour pour l’ensemble du réseau de la DGFiP.    

Modifications d’horaires et de jour d’ouverture dans les CFP.

Le CFP de Moreuil fermé d’habitude au public le lundi a demandé de déplacer cette fermeture au mercredi du fait de son faible effectif et des temps partiels. Le comité technique et la Direction ont validé ce changement à  la date du 1er juillet 2011.

Le CFP de Doullens a demandé d’une part de changer son horaire d’ouverture au public de 8h30 à 9h,  ce qui a été validé par la Direction et d’autre part, de fermer au public le vendredi après-midi.

Le DRFiP a rejeté cette deuxième demande en indiquant qu’il s’agissait dans ce cas d’une réduction du service offert au public et qu’il ne pouvait l’accepter. La parité syndicale a précisé que cela se pratiquait déjà dans d’autres trésoreries et dans d’autres départements limitrophes. Pour la Direction locale, un poste à plus de 10 agents ne peut se permettre de fermer au public même s’il y a des temps partiels.

Pour autant, la Direction s’est engagé à étudier le problème et à revoir la modification de fermeture au prochain comité technique.       

Elections professionnelles.

Des élections professionnelles auront lieu dans toute la DGFiP le 20 octobre prochain. C’est une échéance importante car toutes les règles électorales changent du fait de la mise en place de la loi du 05 juillet 2010 portant sur « la rénovation du dialogue social ».

Une réunion de préparation locale de ces élections sera organisée par la Direction le 28 Juin prochain. Les détails seront examinés avec vos représentants du personnel et différentes sections de vote devraient être mises en place le jour du vote des agents. 

Création des SIP d’Amiens, plages horaires.

Il a été décidé de maintenir les plages horaires actuelles en fonction dans les CDI d’Amiens pour les deux SIP crées au 1er juillet prochain. Les 77 agents votants sur les 82 concernés avaient tous voté dans ce sens.

Travaux en cours, le point.

La Direction locale a tenu à informer le comité technique de l’état d’avancement des travaux actuellement en cours au CFP d’Amiens Rollin et au CFP d’Abbeville.

D’après elle, cela suit son cours dans les délais prévus et des réunions de chantiers ont lieu toutes les semaines avec les maîtres d’œuvre. La fin du chantier est prévue en Novembre 2012 pour Amiens Rollin.

La réfection du plafond du service de la comptabilité de la DRFiP devrait reprendre car le maître d’œuvre va être reçu.  

D’autres travaux sont aussi prévus cette année notamment au CFP d’Albert (chaudière) et au CFP de Ham (ouvrants).   

Questions diverses.

CSP, Service Fact :

La parité syndicale dans son ensemble a interpellé la Direction au sujet des difficultés rencontrées actuellement dans le travail  au Centre de services partagés et au Service Facturier situés à Amiens Vidame. 

Les problèmes (prévisibles) liés à la nouvelle application de dépense Chorus ont entrainé de gros retards notamment au service Facturier sur « le stock à traiter ». Les agents font ce qu’ils peuvent mais sont démotivés.  

Le DRFiP a indiqué être conscient du problème et va habiliter à Chorus 2 agents de l’ERD au minimum.

Il va pourtant falloir ensuite former ces agents et cela prend du temps. Si Chorus n’est pas à l’avenir plus « stable » dans son mode de fonctionnement, cela n’avancera pas à grand-chose.

C’est bizarre, mais ces problèmes nous rappellent ceux d’une autre application…vous avez dit Hélios…!       

La parité syndicale a aussi relayé une demande de prime faite par les agents de ces services comme cela a été le cas au tout début de la mise en place d’Hélios. La Direction locale fera remonter à la Direction Générale…

Statut de l’équipe de remplacement:

FO DGFiP a demandé quel sera le réel statut de l’équipe de remplacement (ERD, ERR) de la filière Gestion Publique une fois la fusion terminée. Les agents sont inquiets et s’interrogent sur leur devenir.

La Direction a répondu que cela ne changera pas pour la filière GP mais que pour la filière fiscale, les EDRA auraient vocation à devenir une vraie équipe de remplacement. 

Les besoins en formation seront alors importants. 

Le DRFiP a précisé que le volume total de l’équipe de remplacement sera de sa responsabilité.

Renfort dans les CFP « saisonniers » :

Il a été demandé à la Direction ce qu’elle comptait faire pour aider certaines trésoreries qui avaient une augmentation importante de leur activité durant la période de Juin à Août du fait de leur localisation en zone touristique. 

Pour cette dernière, l’équipe de remplacement ne peut pas toujours être présente pour pallier à ce regain de travail. Elle devra arbitrer entre ce sujet et la problématique des petits postes. Cela sera de toute manière du cas par cas.

Fermeture du CRP:

Il n’y a toujours rien de nouveau quand à la demande de prime de restructuration faite par les agents du Centre Régional des Pensions (CRP) qui a dernièrement fermé . FO DGFiP qui a porté le dossier nationalement depuis le début continuera de le faire.

Conservation des hypothèques :

Lors de nos dernières visites de postes et services, les agents des conservations des hypothèques d’Abbeville et d’Amiens ont soulevé le problème de leur effectif et du retard constant dans leur travail. Vos représentants ont interrogé la Direction locale à ce sujet. 

Cette dernière est (encore une fois) consciente du problème et envisage de solliciter des vacataires et stagiaires durant la période estivale. Elle veut ensuite abonder les services des hypothèques en essayant d’intégrer (mutations nationales) de nouveaux arrivants dans le département au 1er Septembre prochain. 

Domaines :

Vos représentants ont posé la question à la Direction concernant la volonté locale de rattacher le service des Domaines et le pôle GPP au RPIE. La Direction ne nous a pas répondu en indiquant seulement que les réflexions étaient en cours…

Plateau Chorus :

FO DGFiP a interrogé le DRFiP à propos de la prochaine délocalisation à Amiens d’un plateau Chorus du ministère de la Justice récemment installé à Lille. Celui-ci a répondu par l’affirmative et a précisé que la création se ferait certainement au 1er Janvier 2012.    

Il n’a pas plus d’informations pour le moment. 

Cela peut risquer d’entrainer une surcharge de travail pour les services de dépense de la DRFiP si les effectifs actuels ne sont pas ajustés…Le dossier est donc à suivre avec vigilance.

Autres INFOS…

Mutations :
Le mouvement national de mutation et de réintégration des agents de catégorie B et C de la filière Gestion Publique au 1er septembre 2011 est connu.

Il y a 5 arrivées et 4 départs pour le département de la Somme. Vous trouverez le détail des mutations sur notre site Web local :   http://www.fo-dgfip-sd.fr/080/
Les CAP locales d’affectation se tiendront le vendredi 8 juillet prochain. N’oubliez pas de nous transmettre une copie de vos demandes de mutations internes ainsi que vos vœux d’affectations. Pensez aussi et cela peut être UTILE,  à joindre vos élus Force Ouvrière pour qu’ils défendent vos dossiers…

Assemblée Départementale FO DGFiP SOMME :

Prenez vos agendas, …cette année l’assemblée générale de la section FO DGFiP Somme aura lieu le vendredi 16 SEPTEMBRE prochain.

Vous serez les bienvenus et vous aurez tous les détails de cette manifestation 

à partir de la mi Août.

Par ailleurs, la section FO DGFiP Somme vous souhaite à tous 

des vacances bénéfiques et réparatrices.
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   FO, le syndicat qui REVENDIQUE pour vous 
N’hésitez pas de consulter le site Web FO DGFiP  80 à cette adresse :   

                                               http://www.fo-dgfip-sd.fr/080/
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---------------------------------BULLETIN D’ADHESION 2011--------------------------------

Nom :..........................................Prénom : ......

Affectation :.........................................................................

Grade............Echelon : ............................................................

DECLARE ADHERER A FO DGFiP Somme.

Cotisation réglée : ...........................€

Signature

L’adhésion peut s’effectuer par plusieurs versements dans l’année ou par prélèvement automatique.
---------------------------------------------------------------------------

                       Coupon à retourner rempli avec le règlement à la case FO de la DRFiP (exTG), 

                                                    rue de l’Amiral Courbet. Merci d’avance. 

                                                             fo.080@dgfip.finances.gouv.fr       
