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Somme
Comité Technique Paritaire Départemental (CTPD)  

« Rapport d’activité 2010 » du 05 Mai 2011. 

Les infos…

Ce comité traitait en priorité du rapport d’activité de la DRFiP pour l’année 2010.

 Ordre du jour :

Rapport d’activité.

- La Direction a commenté son rapport en commençant par les faits marquants en 2010 dans le département : le transfert du recouvrement du CFP d’ABA vers le CFP d’Amiens Centre, la lutte contre les fraudes fiscales, l’information sur la suppression de la taxe professionnelle, la création du SIP d’Abbeville, TIPI (titres payables par Internet) expérimenté dans la Somme, l’accompagnement des professionnels en matière de téléprocédure, la labellisation de 4 services pilotes sur le dispositif « Marianne », la politique immobilière de l’état.

- Elle a continué en détaillant les ressources humaines de la DRFiP. Au 31 Décembre dernier, le département comptait 1010 agents et 27 emplois « Berkany ». La moyenne d’age des agents du département est assez élevée car elle se situe à + de 47 ans pour la filière Gestion Publique et à + de 50 ans pour la filière Fiscale. 

Les mouvements d’effectifs sont marqués par une grande stabilité des cadres B et C à l’inverse de ceux des cadres A qui ont du mal à se stabiliser. Au 31 Décembre 2010, 32 postes de cadres A et A+ étaient vacants pour les deux filières.

Il est à noter qu’à l’heure actuelle, la pyramide d’age des agents est totalement inversée dans le département. A la fin de l’année dernière, seuls 14 agents de moins de 30 ans travaillaient au sein de la DRFiP. Par contre, plus de 500 agents se situaient dans la tranche d’age 50 à 60 ans. 201 femmes avaient près de 60 ans ….Si rien n’est fait ni anticipé au titre d’un futur recrutement par la Direction Générale, la DGFiP aura de GROS problèmes pour faire fonctionner ses services…

- La Direction locale a poursuivi son rapport en indiquant que sur le bilan de performance de l’année 2010, 16 indicateurs sur 20 ont été atteint ou dépassé dans le département.

La Direction a donc tenu à féliciter grandement le travail accompli par les agents du réseau.

Bien que les emplois diminuent d’année en année, les agents du département pourront toucher au mois de Mai leur prime collective d’intéressement (prime « objectifs ») de 150 € bruts (pour un temps plein) la conscience tranquille… ! ! !

FO vous rappelle qu’il ne s’agit là que d’une mesure "accessoire"…

FO DGFiP revendique le rattrapage des pertes cumulées de salaires depuis 2000, une revalorisation immédiate de 60 points d’indice pour tous et une augmentation de la valeur du point d’indice.

Campagne IR.

La campagne a démarré cette année plus tôt (le 26 Avril) et se déroule d’après le DRFiP de manière satisfaisante. La date limite de dépôt des déclarations papiers est fixée au 30 Mai et au jeudi 23 Juin 2011 pour la télédéclaration dans la Somme ( =1contribuable/5 à ce jour ).

Afin que l’usager ne multiplie pas ses démarches, l’accueil de proximité dans les CFP assurera la délivrance d’imprimés et de renseignements simples.

Des référents ont été désignés dans les SIP et les CDI pour aider les agents des trésoreries à traiter au mieux les demandes de renseignements par téléphone si le besoin s’en fait sentir.

Un dispositif de renfort des CDI et des SIP a été mis en place pendant cette campagne de réception et de saisie des déclarations. 

Transfert du recouvrement de la CFE vers les SIE.

Afin de finaliser l’interlocuteur fiscal unique des professionnels, la cotisation foncière des entreprises (CFE) est transférée des CFP de la gestion publique aux SIE.

D’après la Direction, cette réforme devrait faciliter les relations entre les usagers et l’administration.

Le transfert concerne l’ensemble de la mission recouvrement avec information et prise en charge des demandes des usagers, encaissements des paiements, traitement des délais de paiement et recouvrement forcé.

Il n’y aura pas de transfert d’emplois de la filière Gestion Publique vers la filière Gestion Fiscale.

SIP d’Amiens, horaires : déterminations des plages fixes et variables.

Les SIP d’Amiens sont crées au 1er Juillet prochain. Normalement, les agents de ces structures doivent être consulter pour la détermination de leurs plages fixes et variables. Cependant, il  est possible de maintenir les plages existantes dans les structures « support » des SIP à savoir le CDI Nord Est et le CDI Sud Ouest.

C’est cette dernière solution que la Direction locale a proposé au CTPD qui a validé ce choix. 

La plage fixe du matin ira de 9h30 à 11h30 et celle de l’après-midi ira de 14h à 16h.

La plage variable ira de 7h30 à 19h.

N’oubiez pas, l’adresse de messagerie de la section FO DGFiP Somme change à partir du 11 Mai prochain. Vous pourrez nous contacter à cette adresse :

fo.drfip80@dgfip.finances.gouv.fr
N’hésitez pas de consulter le site Web FO DGFiP  80 à cette adresse :   

http://www.fo-dgfip-sd.fr/080/
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 et je vote FO en 2011
---------------------------------BULLETIN D’ADHESION 2010--------------------------------

Nom :..........................................Prénom : ......

Affectation :.........................................................................

Grade............Echelon : ............................................................

DECLARE ADHERER A FO DGFiP Somme.

Cotisation réglée : ...........................€

Signature

L’adhésion peut s’effectuer par plusieurs versements dans l’année ou par prélèvement automatique.

Coupon à retourner rempli avec le règlement à la case FO de la DRFiP,rue de l’Amiral Courbet. Merci d’avance. 

                                                             fo.080@dgfip.finances.gouv.fr       
