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Somme

                                                                                                                  Amiens, le 16 avril 2015.

CTL « Budget » du 16 avril 2015,

Liminaire.
Monsieur le Président,

Cette année encore, les agents de la DRFiP de la Somme devront en plus de la nouvelle vague de suppressions d'emplois, voir les crédits nécessaires au bon fonctionnement des services réduits de manière drastique dans le département. 

On note que la réduction des crédits du budget prévisionnel 2015 se monterait à près de 25 %.

Tous les postes de dépenses sont impactés :

· Les dépenses immobilières

· Les dépenses métiers

· Les dépenses informatiques

· Les dépenses de fonctionnement courant

On peut ressortir un exemple très parlant : la baisse de 25 % des crédits de formation alors que les agents doivent s’habituer à de nouveaux outils et de nouvelles pratiques dans le cadre de la dématérialisation.

Est ce là une manière d’améliorer l’exercice des missions ?

On demande toujours plus d’adaptation aux agents, toujours plus d’efforts en matière d’investissement personnel mais avec toujours moins de moyens humains et matériels.

Est-ce là une manière d’améliorer les conditions de vie au travail ?

En guise de remerciements, on nous annonce la suppression de l’indemnité exceptionnelle ainsi que la perte de la prime d’intéressement en 2015 pour financer les futures restructurations. 

Monsieur le président, les agents ne méritent-ils pas plus de considération et de reconnaissance ?

Par ailleurs, Amiens n’est plus capitale régionale, ce qui impactera l’organisation territoriale de l’Etat. La paierie régionale sera la première touchée par la réforme. L’existence de services aux missions régionales (contrôle financier, expertise économique, fonds européens et la politique immobilière de l’état). demeurent très incertaines.

De même dans le cadre des déménagements prévus de longues dates (paierie départementale et trésorerie hospitalière), nous sommes interpellés sur l’avancement des projets.

A cela s’ajoute l’inquiétude des agents des trésoreries C4 qui nous questionnent fréquemment sur la fermeture de leurs postes . Des rumeurs circulent.

Si aucune décision n’est à ce jour officielle, des scénarios se dessinent. Qu’en est il de notre DRFIP ?. 

Monsieur le président, les agents veulent savoir.

Est ce là une manière d’éviter le stress aux agents ?

Les agents s’interrogent sur leur devenir : en terme de mutation, de quelles garanties disposeront-ils ? 

Nous aimerions pouvoir rassurer les agents mais impuissant nous ne pouvons que constater leur désarroi .

Les représentants FO DGFiP Somme dénoncent fermement toutes ces baisses budgétaires et ces réorganisations précipitées quand les agents subissent au quotidien :

- La perte du pouvoir d’achat

- l'augmentation de leur charge de travail,

- l'augmentation du stress, 

- une pression hiérarchique accrue,

- l'augmentation du mal-être.

En conclusion, les représentants FO DGFiP Somme dénoncent la recherche d'une plus grande efficience de la gestion au sein de la DGFiP, laquelle se fait à l'encontre des agents. 

Des agents qui en plus des suppressions d’emplois et grâce à une conscience professionnelle sans faille continuent à atteindre les objectifs assignés au prix fort: perte des repères, perte de sens du travail, dégradation de leur santé physique et mentale.

Les représentants FO DGFiP Somme au CTL.
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