[image: image1.png]' G 4
Somme




« Géographie revisitée », « réseau de proximité »,…...FO DGFiP Somme ainsi que l’intersyndicale du département rencontrent la Direction locale.
Ce jeudi 12 Septembre 2019 au matin, les représentants du personnel du département ont eu une audience à la demande de la Direction sur le sujet de la Géographie revisitée dans le département.

Afin que vous ayez très vite des informations, voici le compte-rendu « A Chaud » de la réunion avec les sujets discutés.
- 1) Les questions diverses :

 ont été abordées en premier avant de rentrer dans le sujet du nouveau réseau de proximité.
 - Avec la mise en place de la loi sur la rénovation de la fonction publique cet été, les départements se lâchent…., les annonces d’emplois de contractuels pour des CDD commencent à fleurir dans les départements.
C’est le cas de la Somme qui a ouvert un emploi (équivalent cadre A) de contractuel en CDD pour une durée de 10 mois au SPF de Péronne. L’emploi est ciblé « chantier du canal Nord Europe ».

Pour vos représentants, il n’y a personne de la DGFiP dans le département qui est capable de traiter le dossier ? En clair, déjà des petites annonces pour nos postes… 

- Le ou la future DDFiP de la Somme n’est pas encore nommée car la CAP nationale ne s’est pas encore tenue et le décret de nomination n’est pas encore publié.

- FO a voulu parler en avance de phase des agents de l’ADO Scan de l’ESI d’Amiens qui devraient arriver au sein de la DDFiP 80 au 1er Septembre 2020. Leur structure ferme donc 15 à 20 personnes vont rejoindre la DDFiP.    
La Direction locale va se modifier donc nous avons tenus à remettre ce dossier en lumière. Cela va arriver très vite. La Direction a pris note même si elle était déjà au courant.

- De ce fait, la Direction a précisé que les suppressions d’emplois 2020 dans le département devraient avoisiner le chiffre de 20. Cela n’a pas encore été rendu officiel par la DG.

- 2) La GEOGRAPHIE REVISITEE : Version 2… :

Afin que vous ayez les infos très vite, nous vous livrons à chaud les sujets abordés sans trop de mise en forme. 

- La Direction : Nous sommes toujours en phase de concertation jusqu'à la fin Octobre début Novembre. Le Ministre Darmanin a dit que s’il fallait concerter jusqu’aux élections municipales, il le fera. 
- La Direction : le point de crispation dans la V1 de la géographie revisitée était l’Est du département. Péronne et Ham …

Même si tout est encore au conditionnel, le SIP de Péronne SERAIT MAINTENU en version 2

Il y aurait donc un SIP à Abbeville, Amiens et Peronne.    
De ce fait, il n’y aurait plus de SIP à Albert mais la création d’un service de gestion comptable (SGC). Les agents de la Trésorerie pourraient du coup rester sur Albert.

Dans ce cas de figure, les SGC se chiffreraient  à 5 dans le département. 

Ils seraient donc calibrés de 18 à 25 agents (non plus de 30 à 35).

Cette V2 a « décrispé » les élus concernés…

- La Direction  proposerait aussi de garder le SFact SPL de Ham mis en place l’année dernière. Cela serait une antenne.

- L’autre gros point de crispation est le SPF d’Amiens. Il devait aller à Abbeville mais tout le monde est contre. Le service avait proposé Corbie sans succès. La Direction a parlé d’Albert mais sans avancer non plus sur le sujet.            
A ce jour, « la tendance serait » que la mission du SPF d’Amiens partirait à Abbeville mais les agents resteraient à Amiens. Ils travailleraient à distance pour Abbeville…

Il faut quand même noter (c’est important) que si un agent du SPF d’Amiens (travaillant pour Abbeville) passe un concours, a une mutation, la poste ainsi libérée serait implanté à Abbeville, siège du SPF.   

- La Direction : L’enregistrement est un cas de figure  particulier au SPFE car il y a beaucoup d’usagers non professionnels qui viennent. Dans ce cas de figure, la mission Enregistrement resterait à Amiens donc les emplois.
-FO : Concernant le SIE d’Abbeville ?

Cela se passera comme pour le SPF d’Amiens mais en sens inverse à savoir :

La mission part à Amiens mais il y aurait travail à distance des agents d’Abbeville pour Amiens.

- FO : quand se passera la fusion des SPF? 
Pour la Direction, peut être à la fin 2020 comme s’était prévu mais plutôt en 2021 car le Ministre a arrêté  les opérations de fusion prévues en 2019 (géographie revisitée).  
Le temps de remettre en route les fusions prévues 2019 en 2020, la DDFiP80 fusionnerait à la suite de cela.

- FO : Et maintenant, les Trésoreries ?

Il y a 25 Trésoreries spécialisées dans le département. AUCUNE NE FERMERAIT EN 2020… !!!

Il y aura par contre du travail à distance de mis en place au bénéfice des trésoreries en déficit de personnel.

 Il reste 8 trésoreries mixtes dans le département. Tout le recouvrement devrait être transféré dans les SIP… !!!

Comme il y a concertation avec la géographie revisitée, la Direction ne fera pas tout en 2020.

- FO : Donc, tout cela démarre quand ?
Il est peu probable que des services de gestion comptables (les  5 SGC) se créent dès 2020 (les trésoreries  ne fermant pas…) mais plutôt en 2021, 2022.
- La Direction : Les conseillers aux décideurs locaux  (= le front-office).

Il y a 14 intercommunalités dans la Somme, il y aurait 13 conseillers qui seraient accueillis dans les locaux des intercommunalités avec une mise en place de 1, 2 ou 3 en 2020.
Le poste est ciblé pour un cadre A+ voire un cadre A très expérimenté. Si c’est un comptable qui est choisi (par la Direction) il sera retiré de sa trésorerie qui aura un intérim. Il occupera son poste de conseiller à 100%.

- FO : Maintenant, les points d’accueils avec les MSAP, les MFS ?

Il y a 13 MSAP à ce jour qui fonctionnent dans la Somme. Le but est d’estampiller les MSAP en « Maison France Service » (MFS).

C’est un dossier piloté par le ministère de l’intérieur et donc par la préfecture. Celle-ci voudrait créer 5 ou 6 MFS en 2020.

Pour la Direction, ce n’est pas fait d’avance car le cahier des charges imposé est très conséquent…

Il faudra que les 2 personnes prévues à demeure dans les MFS sachent répondre pour 9 métiers différents (dont ceux de la DGFiP…) Pour FO, cela sera « du dépannage » de premier niveau…

Si les agents des MFS ne peuvent répondre, ils prendront contact avec un ou des correspondants des administrations concernées pour une prise de rendez-vous (physique ou non. A terme peut être en Visio).

Les agents de la DGFiP pourraient prêter main forte dans les MFS mais à certaines périodes de l’année ( campagne IR par exemple)

Les MFS devront être ouvertes au moins 24 heures par semaine sur 5 jours. 

- FO : les accueils de proximité dans les mairies :
Un agent de la DGFiP viendra sur place pour renseigner les contribuables. Cela peut correspondre à de la prise de rendez-vous en mairie (PRDV). 

Le Ministre a indiqué que des conventions seront signées avec les mairies pour une présence de la DGFiP au moins jusqu’en 2024. « La DGFiP sera là dans la durée… »

- FO : Le SGC de l’Ouest du département prévu à Friville Escarbotin sera-t-il réellement positionné là bas ?

Pour la Direction, c’est le meilleur endroit. C’est central et de nouveaux locaux sont prévus par la mairie.

Ault est dans « la compétition » mais cela ne serait pas pertinent. De plus, Ault dépend d’une intercommunalité située en Seine-Martime.

Pour autant, la Direction n’est pas sans savoir que le choix d’implantation pourrait être pris à un autre niveau…

Vos représentants FO DGFiP Somme :

Luc Gravelines, Carole Lemaire, Olivier Blondin.
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