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DGFiP EUEI-LIQUES Somme

Compte-rendu du CSAL du 26/09/2023

Pour le CSAL de ce jour, étaient réunis les organisations FO, SOLIDAIRES, CGT, CFDT-CFTC
ainsi que les membres de la Direction.

L’ordre du jour était le suivant :

1. Approbation du proces-verbal de la séance du 20 juin 2023 (pour avis);

2. Point sur la campagne d’imp6t sur les revenus (pour information) ;

3. Ouverture d’une prépa-talents inspecteurs des finances publiques a la rentrée universitaire
2023 (pour information) ;

4. Mise en ceuvre d’un plan de mobilité employeur (PDME) (pour information) ;

5. Situation des caisses résiduelles dans le département (pour avis) ;

6. Transfert du recouvrement des professionnels au pdle de recouvrement spécialisé (pour
information) ;

7. Actualité de la déclinaison du plan national de sécurisation des missions pour les services de
la DGFIP de la Somme (pour information) ;

8. Recrutements divers : Pactes, agents contractuels, apprentis (pour information).

9. Questions diverses

FO a ouvert le CSAL avec des remarques concernant I’impact du NRP, notamment les SGC mais
¢galement les SIP, la TGAA, le SPF ainsi que le SDIF avec la nouveauté introduite par le GMBI.
Le constat de 1’observatoire fait en juin est toujours d’actualité : dégradation des conditions et
ambiance de travail.

L’emploi précaire explose : contractuels, apprentis et contrats Pacte. Quelque soit la valeur des
agents recrutés par ailleurs (souvent surdiplomés), le probléme de 1’emploi pérenne ne sera pas

résorbé. La DGFIP 80 mene une politique de recrutement au rabais.



Il y a certes des négociations en cours sur I’indemnitaire et le point d’indice, mais il faudrait avant

tout cesser les suppressions d’emplois et recruter sous statut.

— Le proces-verbal a été approuvé a I’unanimité.

— Malgré une augmentation de 17 % de sollicitations pour la campagne IR, les agents ont répondu
présents et sont parvenus a gérer le flux des demandes.

Pour les SIP, les agents ont fait face a des difficultés pour tenir les plannings et répondre a toutes les
demandes combinées (téléphone du SIP, renfort centre de contact, accueil du SIP, permanence

France Service).

— La directrice nous a informé de la création d’une classe Prépa talents IFIP a I’'UPJV.

— La Direction a décidé de fermer la caisse résiduelle de Montdidier au vu du faible nombre
d’opérations réalisées. Les agents du poste ¢étaient favorables a cette mesure.

FO s’est donc abstenu pour le vote.

Néanmoins on peut déplorer cette fermeture pour les usagers car il n’existe qu'un seul buraliste a
Montdidier pouvant accepter les réglements en especes.

Actuellement, il reste 4 caisses résiduelles dans le département, a savoir Amiens-Courbet, Amiens-

Rollin, Abbeville et Péronne.

— En ce qui concerne la sécurisation des missions :
- 1 véhicule sera affecté aux services de controles ( BDV et BCR)

-2 gilets pare-balles pour la BCR

- procédure d’anonymisation a la demande des chefs de service

- invitation a des articles 40 systématiques pour les fiches de signalement envoyées au procureur
- augmentation du seuil de 750 a 2000 euros pour limiter les interventions a 1’extérieur

- vitres sécurisées et vidéo surveillance dans 1’espace d’accueil d’Amiens -Rollin et d’Abbeville.



— Recrutements divers :
- 2 Pactes au 01/12/2023 : Sip Amiens, SGC de Montdidier

- Contractuels : SGC Montdidier (1 C), CDC (1 C), SIP d’Abbeville (1 C) et Direction (1 B

service comptabilité)

- Apprentis : SGC Montdidier (2), Compta (1), SIP Amiens (1), TDH (1), RH (1), TGAA (1),
CGF (1), GPP (1)

Si vous avez des questions ou des remarques, n’hésitez pas a nous contacter.
Les élus restent a votre disposition pour tout sujet.

Les élus FO DGFiP Somme au CSAL :

Titulaires

Olivier Blondin, Frantz Larchet, Najouah Bentamouch,

Laurent Minet, Sandrine Thilliez
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