ANCIEN SYSTEME
REGLES DES GESTION

NOUVEAU SYSTEME

Entrée en vigueur progressive

LIGNES DIRECTRICES DE GESTION MOBILITES

DGFiP (interne DGFiP)

CAMPAGNE DE MUTATIONS

Priorités légales

T 50 % Art 60 /62 Bis
Apport par /y PRIORITAIRES
Direction 50 % Critére_s. .
(Départementalisation) L gI?RNSVOEI\II\II\?I;\II_CLEE subsidiaires

(Loi 6 aolit 2019)

Handicap (Cl ou CMI Invalidité)

Rapprochement conjoint (Mariage PACS)
Autre cas de handicap

Quartier Urbain difficile

IMM Outre-Mer

Emploi supprimé

Emploi durée maximale
Promotion Cen B

. . i (Concubinage, garde alternée,
Situation famlllale droit de visite, soutien de famille...)

Emploi 3 ans en territoire peu attractif

C\% Convenances personnelles

CLASSEMENT

ﬁ Priorités légales

Ancienneté Administrative

(Interclassement a l'indice )

3- Ancienneté administrative

PUBLICITE

Diffusion Projet
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CAP Nationale 8=
@ =0 Documents complets
ayant permis |'élaboration ==
> du mouvement ‘ Sl

E‘:— A -
EE Diffusion du mouvement définitif
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Déclinaison des régles nationales

Mouvement «Interne»
avant
Mouvement «Externe»

RECOURS

Recours administratif
Tribunal administratif

LOCALEMENT

PUBLICITE
HESE Diffusion Projet E

@ CAP Locale -‘
E=R

i

Diffusion du mouvement définitif

RECOURS

Recours administratif
Tribunal administratif

e

1- Nombre de priorités légales
2- Nombre de critéeres subsidiaires

Convenance personnelle

1- Nombre de critéres subsidiaires
2- Ancienneté administrative

(Année 2021 Transitoire)

Diffusion du tableau de classement

Diffusion du mouvement

Recours administratif
Tribunal administratif

Déclinaison des LDG nationales

Mouvement «Interne»

avant

Mouvement «Externe»

Diffusion du mouvement local
‘ sur l'intranet directionnel

Notification aux intéressés

Recours administratif
Tribunal administratif



