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Déclara�on liminaire des élus FO DGFiP 80  au CSAL du 23/01/2024

Madame la Présidente,

D’une année sur l’autre, et malgré les bons vœux filmés du Directeur Général, rien ne change lors
de  ce  1er CSAL  2024 :  des  suppressions  d’emplois,  encore  des  suppressions,  toujours  des
suppressions d’emplois!!

Certes, nous avons été priés de nous réjouir car, il y en a moins que prévu.
Désolé, mais ça ne prend pas !!
Les documents fournis par l’administra.on lors  du CSAR du 11 décembre font évidemment masse
de toutes les opéra.ons de transferts et des relocalisa.ons pour pouvoir se réjouir d’un schéma
d’emploi posi.f historique !!

Quelle escroquerie, se réjouir d’un schéma d’emploi posi.f alors que depuis 2014, 16 528 emplois
ont été supprimés , voilà une drôle de manière de se réjouir.

Ces  ar.fices  de  présenta.on  ne  trompent  personne,  car  les  conséquences  des  plans  sociaux
successifs à la DGFIP restent iden.ques :

- la poli.que de relocalisa.on en cours est bien éloignée des vertueuses inten.ons affichées et de
l’intérêt des services locaux. Au delà  des effets de manche, les relocalisa.ons ne sont que des
emplois déplacés;
- les emplois transférés de l’extérieur ne sont que par.ellement pourvus;
-  les services sont  exsangues;  les personnels sont fa.gués et  dégoûtés  par l’accumula.on des
réformes mor.fères à la DGFIP ;
- l’engagement et la conscience professionnelle s’émoussent et ne suffisent plus à compenser le
manque d’effec.fs dans les services;
- les agents souffrent de ne plus pouvoir assurer un service public de qualité aux usagers .

L’État poursuit sa poli.que de destruc.on du service public, le fonc.onnaire coûte trop cher, 
il est pourtant un acteur majeur pour la cohésion sociale .

A la DGFIP en par.culier, nous sommes face à une logique économique et immobilière qui ne vise
qu’un seul objec.f; la réduc.on des coûts  et ce au détriment du service public et des usagers .

Au plan local, dans la Somme, l’addi.on se montera à 12 suppressions d’emploi , une fois de plus
pour FODGFIP ce sont 12 de trop !!

Dans le département  FO sait comment cela se termine  à l’arrivée, on commence par  supprimer
des emplois et après on finit par fermer  les structures .



Les plaies du NRP ne sont pas encore cicatrisées et pourtant des services fraîchement restructurés
sont amputés.

Et personne ne doit se sen.r à l’abri, car les services épargnés ceDe année seront peut-être sous le
coup d’une nouvelle fusion ou réformeDe  qui couve en 2025.

Encore une fois, dans un département touché par la crise ,quel mauvais signal envoyé aux usagers
qui ont besoin des fonc.onnaires pour leur venir en aide .

Quel mauvais message envoyé aux agents !!! Comment se mo.ver et  relever les défis  avec un tel
mépris affiché par la Direc.on Générale .

Lors de ceDe deuxième convoca.on, FO par.cipera  aux débats pour défendre tous les agents du
département mais en aucun cas nous  ne validerons la localisa.on des suppressions d’emplois . 

Pour FO,  au contraire, les agents de la Somme  ont besoin de sou.en  en termes de créa.on
d’emplois pour accomplir au mieux leurs missions au service  du plus grand nombre des usagers .

De plus, FO 80  se fait le relais des agents  qui aDendent toujours de la reconnaissance et   de
véritables  avancées  salariales    et   donc  l’ouverture  de  véritables  négocia.ons  avec  nos
représentants  na.onaux  abou.ssant  à  des  revalorisa.ons  indiciaires  et  indemnitaires
significa.ves .
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