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Déclaration liminaire des élus FO-DGFIP 80 au CSAL  du 04/05/2023

Madame la Présidente,

En préambule, les élus FO DGFIP 80  tiennent à réaffirmer leur opposition totale à la réforme 
des retraites .

Après le passage en force du gouvernement, face au mépris permanent et à l’arrogance du 
Président de la République, la réponse des salariés, des jeunes des retraités reste un NON franc et
massif à cette réforme jusqu’au retrait !!

Ce contexte ne peut que susciter une défiance encore plus grande de la population vis à vis des 
institutions avec un véritable risque de chaos social et le gouvernement ne peut pas faire comme si
de rien n’était .

Le mouvement social qui se poursuit, fait la  démonstration, par les grèves dans tous les secteurs 
professionnels, toujours mobilisés et les manifestations  dans les grandes comme dans les petites 
localités du pays, que la réforme des retraites était injuste, brutale et injustifée pour l’ensemble du
monde du travail.

Malgré ce contexte tendu ,les élus FO DGFIP 80 ont décidé de siéger lors des deux instances de 
ce jour, CSAL et Formation spécialisée pour une simple et bonne raison, vous alerter 
solennellement et fermement sur l’accroissement du mal être de nos collègues dû à la dégradation,
toujours à l’œuvre, du fonctionnement des services.

En effet,  Madame  la Présidente, lors de nos dernières visites de service, nous avons pu constater 
les dégâts du NRP et des fusions en tous genres, notamment au SPFE départemental d’Abbeville.

La mise en place non maîtrisée de GMBI par la Centrale a causé beaucoup de dysfonctionnements
dans les services en raison d’un afflux d’appels des usagers.

La situation se dégrade dans beaucoup de SGC, et dans les SIP…   la masse de travail est jugée 
trop lourde au regard des effectifs .

Madame la Directrice, il ne faudrait pas prendre la mauvaise habitude de minimiser les problèmes
des agents dans les services NRP-isés.

Avec l’achèvement du NRP dans la Somme en 2022 et avec un an de recul maintenant , nous 



tenons à alerter lors de ce CSAL et plus encore lors de la Formation spécialisée ex CHSCT, des 
conséquences de ces restructurations massives sur le moral et la santé des agents.

Les transferts d’emplois et de missions dénués de cohérence géographique sur le plan fiscal, la 
suppression de la quasi-totalité du réseau SPL, les mobilités ainsi que le travail à distance ont 
fortement déstabilisés les services et les agents dont bon nombre font désormais plus que de 
s’interroger sur le sens même de leur travail. 

Rappelons également que les calibrages en emplois de ces nouvelles unités sont intervenus après 

des années de coupes franches et massives dans les effectifs et que fatalement , le compte n’y est 

pas pour les équipes la plupart du temps exsangues.

FO DGFIP 80 déplore une fois de plus cette politique d’austérité budgétaire appliquée  par  la 

Direction Générale , au détriment du service public et des usagers .

POUR FO DGFIP SOMME C'EST  « PAS TOUCHE AU STATUT »
POUR FO DGFIP SOMME C'EST  UN OUI A L ARRÊT DES SUPPRESSIONS D EMPLOIS 
POUR FO DGFIP SOMME C'EST UN OUI A LA REVALORISATION DU POINT D INDICE 
POUR FO DGFIP SOMME C'EST UN OUI A L AUGMENTATION DES PROMOTIONS

Les élus FO DGFIP 80 titulaires au CSAL :

Olivier Blondin, Frantz Larchet, Najouah Bentamouch, 

Laurent Minet, Sandrine Thilliez 


