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Déclaration liminaire des élus FO-DGFIP 80 au CTL du 20/06/2022

Madame la Présidente,

Le 18 Mai, par message doublé d’une publication sur Ulysse, le Directeur Général nous annonce

une grande campagne de réunionite associant l’ensemble des agents, pour que «nous nous dotions

ensemble d’une nouvelle feuille de route, qui définira des perspectives claires et partagées pour

l’ensemble de nos métiers et de notre organisation, et pourra être le cadre d’un nouveau Contrat

d’Objectifs et de Moyens (COM)»

Alors que la peinture est encore fraîche dans certains SGC, et qu’il y a encore des fils qui pendent

dans certains services, 

alors que dans les services fusionnés les agents  peinent à retrouver un équilibre pour exercer au

mieux leurs missions  et  sont  en  grande souffrance suite  au NRP,  on nous prépare  déjà à de

probables  nouvelles  restructurations.

DE QUI SE MOQUE T’ON ?

Après  des  années  d’attaques  frontales  et  méthodiques  contre  nos  métiers,  les  abandons  de

missions et leur transfert dans le privé, des suppressions incessantes de structures qui éloignent de

fait  une grande partie  de la population d’un service public de qualité et  qui  contraignent les

agents à des mutations forcées.

L’administration ose aujourd’hui affirmer vouloir nous consulter pour dégager des «perspectives

claires et partagées»!!

C’est un comble !!

Le précédent contrat d’objectifs et de moyens devait constituer une «boussole», un cap à suivre

ainsi qu’une ambition pour la DGFIP,  mais elle nous a fait perdre le nord.

Les objectifs de modernisation et  d’amélioration se sont en réalité accompagnés de nouvelles

suppressions d’emploi, de rétrécissement et de digitalisation du réseau, de détérioration de notre

service public.

Comment attendre de la part des agents une quelconque forme de collaboration à cette entreprise

de destruction planifiée de notre administration? 

A quoi bon toutes ces réunions «mascarade»? Les agents sont déjà assez bien occupés par le

quotidien de leurs missions.

Personne n’est dupe, le prochain «C.O.M» est déjà prêt dans les tiroirs du DG.

Gagnons du temps et allons à l’essentiel !

Pour FO DGFIP 80 rien ne sert de se triturer les méninges, il nous faut des bras et du point

d’indice ! 

Ce dont les agents de la DGFIP ont besoin, ce sont des conditions de travail motivantes et de

qualité,  ce  sont  les  moyens  nécessaires  à  l’exercice  de  leur  mission  de  service  public  et  la

revalorisation significative de leurs rémunérations.

Les élus FO DGFiP Somme au CTL :

Olivier Blondin, Frantz   Larchet, Laurent   Minet 


